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Sammanfattning

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare arbeta med aktiva atgirder for att forebygga
diskriminering och frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett diskrimineringsgrund, utifran
ett arbetsgivarperspektiv. I Malmo stad har ett ramverk tagits fram for att sikerstilla att lagens
krav uppfylls. Workshops har genomforts 1 alla forvaltningens ledningsgrupper utifran det
Malm¢ stadévergippande stodmaterialet och en sammanstillning av de mest aterkommande
riskerna har rapporterats till stadskontoret via systemet Stratsys. Varje ledningsgrupp ansvarar
t6r den handlingsplan de gjort i samband med workshopen.

Forslag till beslut
1. Forskolenaimnden godkanner redovisad uppfoljning av forvaltningens arbete med
aktiva dtgirder utifran diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 230329 Upptoljning av férvaltningens arbete med
aktiva atgirder utifran diskrimineringslagen

e Identifierade risker 2022

Beslutsplanering
Ordtérandeberedning FSKN 2023-03-20
Forskolenamnden 2023-03-29

Beslutet skickas till

[Hir skriver du vem beslutet ska skickas till efter att protokollet dr justerat, ange funktion eller
organisation. Uppgifterna 6verfors till protokoll och protokollsutdrag. I fliken expediera till, pa
drendekortet, anger du fullstindiga uppgifter som exempelvis e-postadress, som en information
till nimndsekreteraren . Om beslutet inte ska expedieras, kan denna text och rubrik tas bort.]
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Arendet

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare arbeta med aktiva atgirder for att forebygga
diskriminering och frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett diskrimineringsgrund, utifran
ett arbetsgivarperspektiv. I Malmo stad har ett ramverk tagits fram for att sikerstilla att lagens
krav uppfylls. Workshops har genomfoérts 1 alla forvaltningens ledningsgrupper utifran det
Malmo stadévergippande stodmaterialet och en sammanstillning av de mest aterkommande
riskerna har rapporterats till stadskontoret via systemet Stratsys. Varje ledningsgrupp ansvarar
tor den handlingsplan de gjort i samband med workshopen. Beslutsunderlaget Identifierade risker
2022 ir det underlag som skickats in till stadskontoret. De risker och atgirder som sammanstillts
ir exempel direkt tagna fran ledningsgruppernas dokumentation. I underlaget tas det dven
stillning till vilka risker som ska lyftas till kommundévergripande niva. Detta dr gjort enligt
stadens rutin vilket innefattar att det till exempel kan vara en vanligt férekommande risk, en
vildigt allvarlig risk eller en ovanlig risk.
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