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Underlag

Denna bilaga till Ndamndsbudget 2023 innehaller underlag f6r uppféljning av férskolenimndens bidrag till
kommunfullmaiktigemalen. Basen f6r uppfoljning dr det systematiska kvalitetsarbetet inom nimndens
verksamhet samt andra Gvergripande uppfoljningar som gors for att f6lja verksamhetens férutsittningar.
Underlagen nedan anvinds i relation till denna uppféljning och fokuserar frimst pa strukturella
torutsittningar for férskolorna att arbeta med mal och inriktning i skollag och liroplan.

Tillgang till kompetens

Andelen forskollarare per forskoleomrade

Planeringskommentar mandatperiod

Forskolepersonalens utbildningsniva och kompetens ar en grundldaggande forutsattning for kvaliteten i forskolan.
Uppfoljningen riktar sarskilt fokus pa forskollararna och deras ansvar fér undervisningen i enlighet med férskolans
laroplan. Uppféljningen avser forskollarare samt forste forskollérare.

Ar 2022 varierade andelen forskollarare bland forskoleomradena mellan 22 - 44 procent. Inriktningen &r att
lagstanivan for andelen forskollérare per forskoleomrade ska oka.

Analysen i uppféljningen sker inom ramen fér det systematiska kvalitetsarbetet med utgangspunkt i det nationella
uppdraget och i forskolornas forutsattningar. | analysen satts andelen forskolldrare ocksa i relation till andra underlag.
I samband med delarsrapport gérs en bedémning och i arsanalysen gors en redovisning och bedémning av
utvecklingen.

Andelen utbildade barnskotare

Planeringskommentar mandatperiod

Forskolepersonalens utbildningsniva och kompetens ar en grundldggande forutséttning for kvaliteten och
likvardigheten i férskolan. Uppféljningen riktar fokus mot utbildade barnskétare pd kommunens férskolor med
utgangspunkten att arbetslagens samlade kompetens &dr av avgérande betydelse for l[droplansuppdragets
genomforande.

| den arliga uppfdljningen 2022 uppgick andelen barnskétare med barnskétarutbildning om 1100 poang eller mer till
65 procent. Inriktningen &r att andelen utbildade barnskdtare ska 6ka.

Analysen i uppféljningen sker inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet med utgangspunkt i det nationella
uppdraget och i férskolornas férutsattningar. | analysen satts andelen barnskotare ocksa i relation till andra underlag.

I samband med delarsrapport gors en bedémning och i drsanalysen gors en redovisning och bedémning av
utvecklingen.

Andelen pedagoger med inriktning forskola

Planeringskommentar mandatperiod

Forskolepersonalens utbildningsniva och kompetens ar en grundldaggande forutsattning for kvaliteten och
likvardigheten i forskolan. Uppféljningen riktar fokus mot andelen pedagoger med inriktning forskola i férhallande till
Ovrig pedagogisk personal. Under 2022 uppgick andelen till 7,3 procent. Inriktningen &r att andelen pedagoger med
inriktning forskola ska oka.

Analysen i uppféljningen sker inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet med utgangspunkt i det nationella
uppdraget och i férskolornas forutsattningar. | analysen satts andelen ocksa i relation till andra underlag.

| samband med delarsrapport gérs en bedémning och i drsanalysen gors en redovisning och bedémning av
utvecklingen.

Andelen pedagogisk personal med god, hog och mycket hog kompetens

Planeringskommentar mandatperiod

Namnden ska under mandatperioden fortsatta att fokusera pa att skapa en forflyttning mot en god
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kompetensforsorjning. Uppféljningen gors genom de kompetensmal som formulerats av rektorerna inom ramen for
Malmé stads ledningssystem fér kompetensforsorjning, vilken innefattar fyra kompetensnivaer: viss, god, hdg och
mycket hog kompetens. Uppféljningen sker utifrdn faststalld undersékningsmetod i ledningssystemet for
kompetensforsorjning dar rektor goér en bedémning av kompetensnivan bland medarbetarna.

Arbetet under mandatperioden ska skapa en forflyttning fran viss kompetens till god, hég och mycket hég kompetens
inom arbetslagen. 2021 ars kvalitativa undersékning visade att 85 procent av medarbetare av den pedagogiska
personalen hade god, hdg eller mycket hog kompetens. Inriktningen ar att andelen personal med god, hég och
mycket hog kompetens per forskoleomrade ska dka.

Forskolendmnden féljer upp den kvalitativa kompetensnivan vartannat ar enligt Malmo stads ledningssystem for
kompetensférsorjning. Uppfdljningen rapporteras i samband med arsanalysen.

Korttidssjukfranvaro

Planeringskommentar mandatperiod

Centralt for att de pedagogiska relationerna mellan barn och vuxna ska kunna fungera val ar att det finns kontinuitet
inom personalgrupperna. Hég korttidssjukfranvaro bland medarbetarna kan forsémra forutséttningarna.

Uppféljningen avser sjukfranvaron i procent dag 1 till dag 14. Korttidssjukfranvaron uppgick 2022 till 4,2 procent.
Inriktningen &r korttidssjukfranvaron ska minska.

Uppfdljningen baseras pa forvaltningens uppféljning. | samband med deldrsrapport och arsanalys gérs en bedémning
av utvecklingen.

Arbetsmiljo och trygga anstallningar

Arbetsmiljo

Planeringskommentar mandatperiod

Ndmnden ska under mandatperioden arbeta vidare fér en god arbetsmiljé. Inriktningen under mandatperioden &r att
gobra en positiv forflyttning vad géller arbetsmiljon som helhet. Uppfdljning sker genom en samlad analys kopplad till
det systematiska kvalitetsarbetet och den arliga uppféljningen av systemet for det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Séarskilt fokus 1aggs pa HME, korttids- och langtidssjukfranvaro, forhallandet mellan férebyggande och efterhjdlpande
foretagshalsovard samt personalomséttning. Den samlade analysen genomfors i samverkan med férvaltningens
skyddskommitté.

| den arliga uppfdljningen 2022 uppgick HME till 82 procent och personalomsattningen till 11 procent. Under
perioden januari till november 2022 uppgick korttidssjukfranvaron till 4,2 procent och langtidssjukfranvaron till 4,4
procent. Andelen frimjande och forebyggande féretagshalsovard uppgick till 71 procent av den totala kostnaden for
foretagshalsovard. Inriktningen &r att géra en positiv forflyttning vad géller arbetsmiljon som helhet.

I samband med arsanalys gors en helhetsbeddmning av utvecklingen under aret.

Andelen timavlonade medarbetare

Planeringskommentar mandatperiod

Trygga anstéllningsformer dr angeldgna férutsattningar for goda arbetsvillkor och kontinuiteten i arbetslagen. Arbetet
med att minska andelen timavlonade till férman for tryggare anstéllningsformer sker genom strategisk
bemanningsplanering samt bemanningsteam for att starka den kvalitativa bemanningen.

Andelen timavldnade medarbetare under perioden januari-november 2022 uppgick till 1,6 procent. Inriktningen ar att
bevara en for forvaltningen rimlig andel timavlénade medarbetare.

Uppfdljningen baseras pa forvaltningens uppféljning. | samband med deldrsrapport och arsanalys gérs en bedémning
av utvecklingen.
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Forskola for fler barn

Andelen barn i forskolan i aldrarna 3-5 ar

Planeringskommentar mandatperiod

Uppféljningen belyser andelen barn i aldrarna 3-5 ar som gar i forskola av det totala antalet barn i Malmo. Andelen
barn i férskolan i aldern 3-5 ar uppgick till 94 procent ar 2022. Inriktningen ar att andelen barn i férskola i dldrarna 3-5
ar ska oka.

| samband med arsanalys gérs en bedémning av utvecklingen.

Antal 6ppna forskolor knutna till familjecentraler

Planeringskommentar mandatperiod

Vid uppféljningen av 2022 fanns det nio 6ppna forskolor, varav sju ingick i en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet. Inriktningen &r att antalet 6ppna forskolor knutna till familjecentraler ska 6ka.

| deldrsrapport och arsanalys gors en bedémning av utvecklingen.

Upplevelse av forskolan

Andelen n6jda vardnadshavare

Planeringskommentar mandatperiod

Forskolendmndens enkét till vdrdnadshavarna genomférs vartannat ar. Enkdten ger en bild av hur vardnadshavarna
upplever kvaliteten i forskolan.

Andelen vardnadshavare som uppgav att de utifran ett helhetsperspektiv instdmde i pastdendet att de var néjda med
kvaliteten pa sitt barns forskola uppgick 2021 till 86 procent. Inriktningen ar att andelen néjda vérdnadshavare ska
Oka. Nasta enkatundersékning genomfors varen 2023.

| samband med arsanalys gors en bedémning av utvecklingen.

Vaxthusgaser

Vaxthusgasutslapp relaterat till mat i forskoleverksamheten (kg CO2ekv/kg livsmedel)

Planeringskommentar mandatperiod

Syftet ar att félja mangden vaxthusgasutslapp i forhallande till médngden levererad mat till Malmés kommunala
forskoleverksamhet. | Arsanalys 2022 uppgick andelen till 1,4 kg CO2ekv/kg livsmedel. Inriktningen &r att
vaxthusgasutsléppen relaterat till mat i forskoleverksamheten ska fortsatta att minska.

Under dret sker en kontinuerlig uppféljning pa férskoleniva genom att rektorer far underlag kring levererad mat.

I samband med delarsrapport och arsanalys gors en bedémning av utvecklingen.
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