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1. Bakgrund

Forskoleforvaltningen arbetar f6r Malmo stads medborgare och har ett sarskilt

ansvar att bekimpa mutor och andra former av korruption.

Forskoleforvaltningen har ocksa ett sirskilt ansvar for att uppritthalla kraven
pa saklighet och opartiskhet. Pa sa sitt rubbas inte medborgarnas fértroende
och rattssamhallet forsvaras och starks.

Detta styrdokument dr framtaget for anstillda i férskoleférvaltningen och f6r
fortroendevalda i forskolenamnden. Styrdokumentet ska fungera som en
vigledning 1 det dagliga arbetet.

En anstilld eller fértroendevald inom det offentliga far aldrig missbruka sin
stallning. Med hjilp av detta styrdokument ska varje medarbetare sjilv kunna ta
ansvar for att denne gor etiskt korrekta bedomningar 1 olika situationer. En
anstilld eller fortroendevald ska inte kunna misstinkas for att lata sig paverkas
av ovidkommande 6nskemal eller hinsyn i sitt arbete.

Sveriges kommuner och landsting1 har tillsammans med

finansdepartementet tagit fram en vigledning till alla kommuner for att gora
medarbetarna medvetna om problematiken kring korrupt beteende.

2. Lagstiftning

Lagstiftningen kring forskingring, annan troloshet och mutbrott aterfinns 1 10
kap. brottsbalken. Alla arbetstagare i offentlig och privat tjdnst oberoende av
befattning eller anstillningsform omfattas av lagreglerna som dven innefattar
fortroendevalda.

Den lagstiftning som reglerar jiv for offentliganstillda finns bland annat 1 16-
18 § forvaltningslagen och i 6 kap. 28-32 {§ kommunallagen. Reglerna talar om
nar en anstalld eller fortroendevald kan anses ha ett sidant intresse i ett arende
att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas.

2.1 Malmo stads styrdokument

Kommunstyrelsen har faststillt sirskilda Rik#linjer for att motverka korruptivt
beteende i kommmun och kommunala organ (KS-KOM- 2009-01038).

Riktlinjerna grundas pa SKL:s Omz mutor och jav — en vigledning for anstillda inom
kommuner, landsting och regioner”, som utgor riktlinjer £6r vad som giller om

! Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) bytte namn till Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) i november 2019. 1
riktlinjerna anvinds den tidigare bendmningen SKIL..
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korrupt beteende inom skilda omraden i kommunen. Av dessa riktlinjer
framgar bland annat:

"Ndir det avser kommmunens skilda verksambeter kriver vissa verksambeter ett sarskilt
skydd av integriteten. Sa dr fallet vid myndighetsutivande uppgifter, t.ex. i form tillstand, lov
och tillsynsverksambet. Misstanken att verksambeten pa dessa omraden inte bedrivs med
opartiskhet och saklighet skulle pa ett olyckligt satt kunna rubba allmdnbetens fortroende for
verksambeten. Samma dr forballandet i verksambeter ddr stora vdrden forekommer i
frekventa transaktioner. Inget hindrar att ansvariga organ i sadana verksambeter antar
ytterligare riktlinjer for hantering av olika risker.”

2.11 Utgéangspunkter

Dessa riktlinjer ska sakerstilla forankringen av Malmé stads styrdokument mot
troloshet, mutor och jiv hos alla medarbetare i férskoleférvaltningen, samt
sdkerhetsstilla ansvarsfordelningen inom férvaltningen.

Forskoledirektoren har det 6vergripande ansvaret for tillimpningen av dessa
riktlinjer. Avdelnings- och utbildningschefer ansvarar gentemot denne for
att riktlinjerna implementeras pa alla nivaer inom den egna avdelningen.

2.2 Forankring av styrdokument

I forskoleforvaltningen ska alla medarbetare vara inférstadda med inneborden
av Malmo stads overgripande styrdokument och forskoleforvaltningens lokala
riktlinjer. I detta sammanhang ér det sirskilt viktigt att 1 hela forvaltningen
uppritthalla en levande dialog om de virderingar som lagstiftning och de olika
styrdokumenten ar ett uttryck for.

Varje avdelnings- eller utbildningschef ska sakerstilla att:

e Lagstiftning, befintliga styrdokument, verksamhetens lokala tillimpning
och de virderingar som regelverket ger uttryck for blir féremal f6r
regelbunden dialog pa arbetsplatserna, samt att uppdatering av
information alltid sker vid forindringar.

e Attalla medarbetare har tillgang till finansdepartementets och Sveriges
kommuner och landstings informationsskrift ” Oz mutor och jiv - en
vdgledning for offentligt anstillda inom kommuner, landsting och regioner”.

e Attindividuell och f6r befattningen anpassad information om
lagstiftning, befintliga styrdokument, verksamhetens lokala tillimpning
och de virderingar som regelverket ger uttryck for ingar i
introduktionen av alla nyanstillda.

e Attindividuell och f6r befattningen anpassad information ges till alla
berérda medarbetare vid forindringar eller uppdateringar av
lagstiftning, styrdokument eller lokal tillimpning.

3. Ansvar och ansvarsfordelning

Det dr ett gemensamt ansvar for alla chefer och medarbetare att féra en
I6pande och levande dialog om de lingtgaende etiska krav som stills pa alla
som verkar inom en offentlig verksamhet. Sirskilt viktigt dr det att i det dagliga
arbetet lyfta fram och diskutera sidana situationer som skulle kunna komma att
innebira att allmdnhetens fortroende for den professionella opartiskheten i
verksamheten blir ifrdgasatt.
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Hirutover galler foljande generella riktlinjer f6r alla chefer och medarbetare
inom forskoleforvaltningen:

e Alla anstillda ska till narmaste chef anmila alla gavor eller erbjudanden
om gavor nir osakerhet kan rida om kopplingen till yrkesutévningen
inom Malmoé stad. Med gavor jimstills deltagande i kurser,
konferenser, representation eller andra evenemang som bekostas av
utomstaende. Respektive chef fattar beslut efter provning i varje enskilt
fall.

e Alla anstillda ska till nirmaste chef anmala alla eventuella erbjudanden
om personliga rabatter eller andra férmaner vid misstanke om att
rabatten eller férmanen kan sittas 1 samband yrkesutévningen inom
Malmo stad.

e Alla chefer ska utéva den kontroll som kravs for att férebygga och
forhindra misstanke om jav, mutor och bestickning.

e I all gansteutévning ska anstilld till nirmaste chef anmila varje
osakerhet om huruvida relation till enskild eller annan extern
intressent kan innebira risk for ifragasittande av opartiskhet i
bedémningen. Respektive chef fattar beslut efter provning i varje
enskilt fall.

e Alla chefer ansvarar fOr att leverantor, uppdragstagare, enskild eller
annan extern intressent vid behov informeras om gillande regler och
riktlinjer.

e Alla chefer har efter samrad med avdelningschef, utbildningschef eller
forskoledirektor skyldighet att polisanmila varje misstanke om jav,
mutor eller bestickning. Stod kan dven fas fran stadskontorets juridiska
enhet.

e Varje chef och medarbetare pa forskoleférvaltningen har dven
mojlighet att anonymt anmala missférhallanden via Malmo stads
visselblasarfunktion Trumpet.

"Om det av ndgon anledning inte kénns som en mdjlighet att kontakta chef,
dverordnad chef eller facklig representant kan du vinda dig till Malmo stads
visselblasarfunktion. Til] visselblasarfunktionen kan du rapportera allvarliga
brister eller handelser du fatt vetskap om i ett arbetsrelaterat sammanbang, och dér
det bedoms vara av allménintresse att missforhallandet uppticks och datgdrdas.
Exempel pa missforhallande av allménintresse kan vara; mutbrott, bedrdgers,
$told, trakasserier, ndrstaende som gynnas eller brott mot riktlinjer och regler.”

Anmilningsskyldigheten enligt ovan ar generell. Avdelnings- och
utbildningschef har i férekommande fall anmilningsplikt gentemot
forskoledirektéren. Denne har i sin tur motsvarande skyldighet i1 férhallande
till nimndens ordforande.
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