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"B Kommunstyrelsen

Till Malmé kommuns olika organisationer och bolag

Riktlinjer for att motverka korruptivt beteende i kommun och kommunala organ

Malmg kommun har att hantera olika risker. Detta innebir att kommunens forvaltningar méste
foreta olika riskanalyser eller riskvérderingar for att uppna de krav som stiills pa en god intern
kontroll 1 verksamheten. Kommunstyrelsen kan inom ramen for sin ledningsfunktion och
styrfunktion ldmna riktlinjer i friga om den ekonomiska forvaltningen i olika avseende till
dvriga ndmnder,

En risk 1 den kommunala verksamheten som tidigare inte lett till négot centralt uttalande ir
risken for korruptivt beteende. Det &r angeliget att samtliga som fullgér uppgifter i det
offentligas tjanst skoter uppgiftema pé ett korrekt och lojalt sdtt sd att kommunens och
allménhetens intresse pé ratt sitt tas till vara. Det finns straffstadgande om mutbrott och
bestickning avsedda att skydda tjénstens eller uppdragets integritet,

Bestammelserna om muta &r tillampliga p4 arbetstagare. Med arbetstagare avses alla som &r
arbetstagare i civilrittslig mening, Alla anstéllda omfattas siledes av mutansvaret, oavsett om
anstéllningen avser offentlig eller enskild tjanst, och oavsett position eller om anstillningen
avser heltidstjénst, deltidstjanst eller som vikarie. Det saknar betydelse om anstéllningen &r i
kommun, bolag, ideell forening, stiftelse etc. Vad som sdgs om arbetstagare giller ocksa pé
ledamot av styrelse, verk, ndmnd, kommitté eller annan s&dan myndighet som hor till
kommun, kommunal férbund m.fl.

For att gora kommunens olika organ medvetna om problematiken kring korruptivt beteende
lémnar kommunstyrelsen 6ver dokumentet "Om mutor och jdv - en vigledning for
offentliganstéllda” som upprittats av Finansdepartementet och Sveriges Kommuner och
Landsting. Dokumentet beskriver pé ett timligen generellt plan vad som giller om mutor for
offentligstéllda. Dokumentet Gverldmnas som riktlinjer for verksamheterna, Att dokumentet
géller som generella riktlinjer betyder ocks4 att organens interna kontroll bér utformas si att
riskerna for 6vertrddelse av riktlinjerna minimeras.

Nar det avser kommunens skilda verksamheter kréver vissa verksamheter ett sirskilt skydd av
integriteten. S& &r fallet vid myndighetsutévande uppgifter, t.ex. i form tillstdnd, lov och
tillsynsverksamhet. Misstanken att verksamheten p& dessa omréden inte bedrivs med
opartiskhet och saklighet skulle pé ett olyckligt satt kunna rubba allmanhetens fortroende for
verksamheten. Samma 4r forhdllandet i verksamheter dér stora virden forekommer i frekventa
transaktioner. Inget hindrar att ansvariga organ i sidana verksamheter antar ytterligare
riktlinjer for hantering av olika risker.
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Hérmed Sverldmnas dokumentet ”Om mutor och jav — en vigledning for offentliganstillda”,
att utgbra riktlinjer f6r vad som géller om korruptivt beteende inom skilda omriden i
kommunen.
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