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Tjänsteskrivelse 

 
 

Revidering av förskolenämndens delegationsordning  
FSKF-2022-20118 

Sammanfattning 
Förskolenämnden har beslutat om en delegationsordning. Delegering innebär överföring av 
beslutanderätt från en nämnd till ett presidium, ett utskott, en ledamot, ersättare eller en tjänste-
person underställd nämnden. Förskoleförvaltningen föreslår nu ändringar i delegationsordning-
en, bland annat med anledning av förvaltningens organisationsförändring. 
 
 

Förslag till beslut 
1. Förskolenämnden godkänner föreslagna ändringar i förskolenämndens delegationsordning.  
2. Förskolenämnden beslutar att ändringarna ska gälla från och med den 1 mars 2023. 
 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 230222 Revidering av förskolenämndens delegations-

ordning 
 Förskolenämndens delegationsordning - beslutad 220504 
 Förslag till revidering av förskolenämndens delegationsordning 230222 
 
Beslutsplanering 
Ordförandeberedning FSKN 2023-02-13 
Förskolenämnden 2023-02-22 
 
Ärendet 
Förskolenämnden har beslutat om en delegationsordning. Delegering innebär överföring av be-
slutanderätt från en nämnd till ett presidium, ett utskott, en ledamot, ersättare eller en tjänsteper-
son underställd nämnden. Enligt beslutad delegationsordning ska alla beslut som finns däri an-
mälas till nämnden. Detta ska göras till kommande nämndssammanträde. 
 
Förskoleförvaltningen föreslår nu följande ändringar i delegationsordningen. Vidare innehåller 
förslaget smärre redaktionella ändringar. 
 
Ändringar med anledning av organisationsförändring 
Förskoleförvaltningens senaste organisationsförändring har inneburit att myndighetsenheten har 
upphört att existera. I stället har delar av myndighetsenhetens ansvarsområden lagts hos place-
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ringsenheten, som därför bytt namn till placerings- och tillsynsenheten. Flera av myndighets-
enhetens medarbetare är nu också placerade under denna enhet, medan myndighetsenhetens 
förvaltningsjurister har placerats under förvaltningens nämndkansli.  
 
Vidare tillhör placerings- och tillsynsenheten ekonomiavdelningen efter organisationsförändring-
en.  
 
Med anledning av dessa organisationsförändringar föreslås följande. 

 I punkt 1.3 b) föreslås att delegaten ändras från enhetschef myndighetsenhet till enhets-
chef placerings- och tillsynsenheten. 

 I punkt 1.6. f) föreslås att delegaterna ändras från enhetschef myndighetsenhet och en-
hetschef placeringsenhet till enhetschef placerings- och tillsynsenheten och enhetschef 
nämndkansli. Anledningen till sistnämnda delegat är att samtliga förvaltningsjurister är 
organiserade på nämndkansliet. 

 I punkterna 5.3.6 - 5.3.9 samt 5.4.2 föreslås att delegaten ändras från enhetschef myndig-
hetsenhet och enhetschef utvärderingsenhet till enhetschef placerings- och tillsynsenhe-
ten samt enhetschef ekonomi. Anledningen är att delegater liksom tidigare bör vara en-
hetschefer tillhörande samma avdelning. 

 I punkterna 5.2.1 – 5.2.3, 5.2.5 – 5.2.7 samt 5.63 föreslås att delegat ändras från handläg-
gare inom placeringsenheten till handläggare inom placerings- och tillsynsenheten. 

 I punkterna 5.3.3 – 5.3.4 samt 5.4.1 föreslås att delegat ändras från handläggare inom 
myndighetsenheten till handläggare inom placerings- och tillsynsenheten. 

 
I flertal av dessa punkter, liksom i avsnitt 4, föreslås även att delegatnivån avdelningschef tas 
bort när delegat är enhetschef. Delegatens chef rätt har alltid rätt att fatta beslut. Därför har av-
delningschef ändå möjlighet vara beslutsfattare i dessa punkter och det behöver inte framgå spe-
cifikt i delegationsordningen. 
 
En annan organisatorisk förändring som skett är att medarbetare i specialpedagog- och psyko-
logteamen efter organisationsförändringen hör till pedagogiska utvecklingsenheten, som är orga-
niserad på avdelningen kvalitet och utveckling. Dessa medarbetare handlägger ärenden om 
”tilläggsbelopp” för barn med omfattande behov av särskilt stöd i kommunal verksamhet, som 
återfinns i delegationsordningens punkt 5.6.2. Delegat för beslut enligt punkt 5.6.2 föreslås där-
för ändras från utbildningschef till avdelningschef kvalitet och utveckling. 
 
Ändringar gällande beslut om upphandling och avtal 
Punkt 3.1.1 i nuvarande delegationsordning föreslås delas upp i två punkter. Delegation kopplad 
till enheten för fysisk miljö lyfts ut till en egen punkt med ett förtydligande (punkt 3.1.2 i förslag 
till reviderad delegationsordning). Anledningen är att tydliggöra att delegationen rör frågor kopp-
lade till den enhetens ansvarsområde. 
 
Utöver detta föreslås i punkt 3.1.1 ändring av delegat under b) till avdelningschef och utbild-
ningschef. Det är med anledning av organisationsförändringen lämpligt att avdelningschefer och 
utbildningschefer ges denna beslutanderätt. 
 
Korrigering avseende avskrivning av förluster på fordringar 
I nuvarande delegationsordnings punkt 3.3.3 är beslut om avskrivning av förluster på fordringar, 
som inte avser lön, delegerade enligt följande beloppsgränser: a) upp till 200 tkr, b) över 200 tkr 



 
  3 (3)

  

och c) över 500 tkr. Vid senaste revidering skedde en felskrivning på b), varför den nu föreslås 
ändras till ”upp till 500 tkr”, för att undvika oklarheter. 
 
Ansvariga  
Eva Fröding  Enhetschef 
Serene Rosberg  Förvaltningschef 
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