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Revidering av forskolenamndens delegationsordning
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Sammanfattning

Forskolenaimnden har beslutat om en delegationsordning. Delegering innebar 6verforing av
beslutanderitt fran en nimnd till ett presidium, ett utskott, en ledamot, ersittare eller en tjanste-
person understilld nimnden. Férskoleforvaltningen féreslar nu dndringar i delegationsordning-
en, bland annat med anledning av férvaltningens organisationsforindring.

Forslag till beslut
1. Forskolenaimnden godkinner féreslagna dndringar 1 férskolendimndens delegationsordning.
2. Forskolenimnden beslutar att andringarna ska gilla fran och med den 1 mars 2023.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 230222 Revidering av forskolenimndens delegations-
ordning

e Forskolenimndens delegationsordning - beslutad 220504

e Torslag till revidering av forskolenimndens delegationsordning 230222

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2023-02-13
Forskolenimnden 2023-02-22

Arendet

Forskolenimnden har beslutat om en delegationsordning. Delegering innebir 6verforing av be-
slutanderitt fran en nimnd till ett presidium, ett utskott, en ledamot, ersittare eller en tjanstepet-
son understalld nimnden. Enligt beslutad delegationsordning ska alla beslut som finns dari an-
miilas till namnden. Detta ska goras till kommande nimndssammantride.

Forskoleforvaltningen féreslar nu féljande dndringar i delegationsordningen. Vidare innehaller
forslaget smirre redaktionella andringar.

Andringar med anledning av organisationsforindring
Forskoleforvaltningens senaste organisationsforindring har inneburit att myndighetsenheten har
upphort att existera. I stillet har delar av myndighetsenhetens ansvarsomraden lagts hos place-
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ringsenheten, som darfér bytt namn till placerings- och tillsynsenheten. Flera av myndighets-
enhetens medarbetare dr nu ocksa placerade under denna enhet, medan myndighetsenhetens
torvaltningsjurister har placerats under férvaltningens naimndkansli.

Vidare tillhor placerings- och tillsynsenheten ekonomiavdelningen efter organisationsférandring-
en.

Med anledning av dessa organisationsforindringar foreslas féljande.

e I punkt 1.3 b) foreslas att delegaten dndras fran enhetschef myndighetsenhet till enhets-
chef placerings- och tillsynsenheten.

e I punkt 1.0. f) foreslds att delegaterna dndras fran enhetschef myndighetsenhet och en-
hetschef placeringsenhet till enhetschef placerings- och tillsynsenheten och enhetschef
nimndkansli. Anledningen till sisthimnda delegat ar att samtliga forvaltningsjurister ar
organiserade pa nimndkansliet.

e [ punkterna 5.3.6 - 5.3.9 samt 5.4.2 foreslas att delegaten andras fran enhetschef myndig-
hetsenhet och enhetschef utviarderingsenhet till enhetschef placerings- och tillsynsenhe-
ten samt enhetschef ekonomi. Anledningen ir att delegater liksom tidigare bor vara en-
hetschefer tillhérande samma avdelning.

e I punkterna 5.2.1 —5.2.3,5.2.5 — 5.2.7 samt 5.63 foreslas att delegat dndras fran handlag-
gare inom placeringsenheten till handliggare inom placerings- och tillsynsenheten.

e I punkterna 5.3.3 — 5.3.4 samt 5.4.1 foreslas att delegat dndras fran handldggare inom
myndighetsenheten till handldggare inom placerings- och tillsynsenheten.

I flertal av dessa punkter, liksom i avsnitt 4, fOreslds dven att delegatnivan avdelningschef tas
bort nir delegat dr enhetschef. Delegatens chef ritt har alltid ritt att fatta beslut. Darfor har av-
delningschef dnda mojlighet vara beslutsfattare i dessa punkter och det behéver inte framga spe-
cifikt i delegationsordningen.

En annan organisatorisk forindring som skett dr att medarbetare i specialpedagog- och psyko-
logteamen efter organisationsférindringen hor till pedagogiska utvecklingsenheten, som ér orga-
niserad pa avdelningen kvalitet och utveckling. Dessa medarbetare handligger drenden om
’tilliggsbelopp” for barn med omfattande behov av sirskilt stod i kommunal verksamhet, som
aterfinns i1 delegationsordningens punkt 5.6.2. Delegat f6r beslut enligt punkt 5.6.2 f6reslds dér-
for andras fran utbildningschef till avdelningschef kvalitet och utveckling.

Andringar gillande beslut om upphandling och avtal

Punkt 3.1.1 i nuvarande delegationsordning foreslds delas upp i tva punkter. Delegation kopplad
till enheten for fysisk miljo lyfts ut till en egen punkt med ett fortydligande (punkt 3.1.2 1 forslag

till reviderad delegationsordning). Anledningen ar att tydliggéra att delegationen ror fragor kopp-
lade till den enhetens ansvarsomrade.

Utover detta foreslas i punkt 3.1.1 dndring av delegat under b) till avdelningschef och utbild-
ningschef. Det dr med anledning av organisationsférandringen limpligt att avdelningschefer och
utbildningschefer ges denna beslutanderitt.

Korrigering avseende avskrivning av forluster pa fordringar
I nuvarande delegationsordnings punkt 3.3.3 ir beslut om avskrivning av forluster pa fordringar,
som inte avser 16n, delegerade enligt f6ljande beloppsgranser: a) upp till 200 tkr, b) 6ver 200 tkr
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och c¢) 6ver 500 tkr. Vid senaste revidering skedde en felskrivning pa b), varfér den nu féreslas
andras till "upp till 500 tkr”, f6r att undvika oklarheter.

Ansvariga
Eva Froding Enhetschef

Serene Rosberg Forvaltningschef
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