e,
e,

SIGNERAD 2023-02-07

Malmé stad
Forskoleforvaltningen 12

Datum Tjansteskrivelse

2023-02-14
Var referens

Johan Deltinger
HR-strateg
Johan.Deltinger@malmo.se

Arlig uppfdljning av systemet for systematiskt arbetsmiljéarbete
FSKF-2023-1956

Sammanfattning

2019 paborjade Arbetsmiljoverket en inspektion i Malmé stad som en del av en nationell tillsyn
av arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 1 politikerstyrda organisationer. Efter in-
spektionen var ett av kraven till Malmo stad att sikerstilla att den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet fangar upp brister pa alla arbetsstillen i organisationen. Malmé
stads partsgemensamma arbetsmiljoprocessgrupp har tagit fram en ny modell f6r den érliga
uppfoljningen vilken forskoleforvaltningen genomfort under hosten 2022. Modellen bygger pa
dialog i alla ledningsgrupper och samverkansgrupper utifran ett Malmé stad 6vergripande dia-
logstéd. 2023 kommer dven alla arbetsplatser involveras i modellen. I detta drende redovisas
torvaltningens svar till stadskontoret utifran deras fragestallningar. Stadskontoret sammanstiller
och redovisar resultatet for staden 1 personalredovisningen.

Forslag till beslut
1 Forskolenimnden godkinner Arlig uppfolining av systemet for systematiskt
arbetsmiljarbete.

Beslutsunderlag

e  G-Tjinsteskrivelse Férskolenimnden 230222 Arlig uppfoljning av systemet for systematiskt
arbetsmiljéarbete

e Beslutsunderlag Arlig uppfoljning av systemet fér systematiskt arbetsmiljéarbete

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2023-02-13
Forskolenimnden 2023-02-22

Beslutet skickas till
Stadskontoret

Arendet

2019 paborjade Arbetsmiljéverket en inspektion i Malmé stad som en del av en nationell tillsyn
av arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 1 politikerstyrda organisationer. Efter in-
spektionen var ett av kraven till Malmo stad att sikerstalla att den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet fangar upp brister pa alla arbetsstillen i organisationen. Malmé
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stads partsgemensamma arbetsmiljoprocessgrupp har tagit fram en ny modell f6r den érliga upp-
toljningen vilken forskoleforvaltningen genomfort under hosten 2022. Modellen bygger pa dia-
log i alla ledningsgrupper och samverkansgrupper utifran ett Malmo stad 6vergripande dialogs-
tod. 2023 kommer aven alla arbetsplatser (arbetsplatsnivan) involveras 1 modellen.

I beslutsunderlaget redovisas forvaltningens svar till stadskontoret utifran deras fragestéllningar.
Redovisning till stadskontoret dr ifran dialogen i férvaltningsradet tillika skyddskommittén, dvs
sista steget 1 uppfoljningen.

Stadskontoret sammanstiller och redovisar resultatet for staden i personalredovisningen.

Ansvariga
Annika Niehoff HR-chef

Serene Rosberg Forvaltningschef
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