Enligt forskolendmndens riktlinjer for att motverka korrupt beteende ska du som chef sékerstdlla att: "Lagstiftning, befintliga styrdokument, verksamhetens lokala tillimpning och de véirderingar som regelverket ger
uttryck for blir foremal for regelbunden dialog pa arbetsplatserna, samt att uppdatering av information alltid sker vid féréindringar".

1 Har du som chef under perioden 1 maj 2021 till 30 april 2022 genomfért dialogméten med dina medarbetare i syfte att motverka korrupt beteende?
ID [Svar [Om du svarat ja. Kan du kort beskriva hur du genomfort dialogerna? Om du svarat nej. Vad ar anledningen?
1|Ja Vi lyfter vad som galler korrupt beteende pa APT dagar
Har inte vetat att det ska pratas med medarbetarna om det, férsta gangen jag sag riktlinjerna nu i mailet. Dock har vi
2|Nej pratat om gavor.
3|Ja APT pa kvallstid samt pa veckométen
Med jamna mellanrum brukar var fd rektor ta upp detta med alla medarbetare sa att det gér hon med jamna
mellanrum. Nu har vi haft ett glapp med en vikarierande rektor sa det var ett tag sen rektor informerade om det. Nu
4[Nej har vi fatt en ny rektor sa nu blir det ater ordning.
Dialogen sker framférallt kring jul och sommar - da manga vh vill visa sin uppskattning till pedagoger genom att ge
5|Ja dem olika gavor. Vi lyfter de riktlinjer som finns pa Komin
Vi har gatt igenom Forskoleférvaltningens PowerPoint med information om korrupt beteende pa en APT.
Medarbetarna har haft méjlighet att diskutera begrepp och reflektera kring innehallet. Vi har dven informerat vara
vardnadshavare om vad det innebar fér dem och att medarbetarna inte menar nagot illa nira de inte kan ta emot
6|Ja gavor utifran.
Vi har tagit upp pa APT vad som galler kring mutor och jav allmant dock inte haft dialogméte med medarbetare.
7|Nej Det kan vara sa att det inte funnits ett behov av sadant samtal.
Tagit upp forskoleférvaltningens riktlinjer for att motverka korrupt beteende pa veckométe och haft dialog kring
8lJa detta.
Kan inte sdga att jag genomfort dialogmoten med var och en kring detta. Daremot har det kommit upp vid tillfdllen
dar jag pratat med ngn enskild kring vad en muta kan vara, vad jav kan innebara.
Vi har tex pratat om problematiken kring att vh vill vissa uppskattning och ge presenter till sommar och jul.
Jag kan inte heller saga att jag kanner till att jag som ledare ska ha dessa regelbundna dialogsamtalen.
9|Nej Far jag ut info kring nyheter som ber6r detta och medarbetare s3 informerar jag,
Detta ar en staende punkt under bl.a. vara APT-méten.
10|Ja Vi har dven andra moéten och samtal som hanterar detta dmne.
11|Nej Inte funnits med i var prioritering pa ex APT.
12|Ja Tillsammans med Rektor visade vi en PowerPoint pa ett APT darefter hade vi dialog med medarbetarna
13|Nej Jag tilltradde som bitrddande 9 mars 2022
14|Ja Vi lyfte dokumentet pa en apt vill jag minnas.
P& arbetsplatstraff , information.
15|Ja Informationsméten i dialogform.
16|Ja Jag har tillsammans med min rektor pratat om mutor och jdv med medarbetarna.
Pratat om vad som géller vid t.ex. gavor vid fodelsedagar och vid fika av mig som chef.
17|Ja Tagit upp vad som géller gavor fran vardnadshavare.




Enligt riktlinjerna ska du vidare séikerstdlla: "Att individuell och for befattningen anpassad information om lagstiftning, befintliga styrdokument, verksamhetens lokala tillimpning och de virderingar som regelverket ger

uttryck for ingdr i introduktionen av alla nyanstillda".

2 Har du som chef under perioden 1 maj 2021 till 30 april 2022 som en del i nyanstdilldas introduktion informerat om detta?
ID [Svar [Om du svarat ja. Kan du kort beskriva hur du informerat nyanstillda? Om du svarat nej. Vad ar anledningen?
Har alltid introduktion med nyanstallda. Forst ett kort mote som f6ljs upp efter cirka tva till tre veckor efter forsta
1|Ja motet
2|Nej Samma som ovan, 6vergripande information om tex gavor har vi pratat om.
3|Ja I samband med forsta introduktionen dar man gar igenom brand och sekretess
4[Nej Jag har inte tankt pa detta att jag ska informera om det eftersom infon brukar komma fran rektorn.
5(Ja Vi informerar om vara riktlinjer och policys.
6(Ja Vi har en introduktionsmall som vi féljer kring vem och vad vi informerar om.
Vid nyanstéllning har vi rutiner dar jag som bitrddande rektor informerar om bade praktiska saker samt vara rutiner
och var vardegrundsarbete som vi har pa var forskola samt vart omrade XX. Jag informerar dven om vara dagliga
rutiner och hur vi féljer ldroplanen med hjalp av var slinga som ar ett pedagogiskt verktyg. Uppféljningssamtal sker
efter nagra veckor for att fanga och félja upp de ny anstéllda. Vi pratar dven om Malmé stads vardeord och hur vi
7|Ja forhaller oss kring den policy som finns i staden.
8|Ja Givit nyanstéllda ovanndamda riktlinjer i pappersform.
Halvt, kan inte sdga att jag pratat ingaende om detta vid introduktion utifran att jag inte kant till detta.
Jag kdnner inte att forskoleverksamheten ar i riskzon for att fa gavor eller erbjudande och rabatter.
Kan inte kdnna att detta ar ett stort problem eller stor risk i var verksamhet.
9[Nej men tar till mig att det kan informeras tydligare.
Detta hanteras under introduktionssamtal vid nyanstéllning. Detta foljs dven upp vid uppféljningssamtal i anknytning
10(Ja till rutiner for nyanstalining.
11|Nej Inget som prioriterats
12|Nej Anledningen &r att punkten inte &r tillagd pa var checklista fér nyanstéallda.
13|Nej Jag tilltradde som bitrddande 9 mars 2022 och har under den perioden inte haft nagon nyanstalld
14|Nej De introduceras i annat och deltar sedan pa apt och far info dar.
Kompendiet " Riktlinjer for att motverka korrupt beteende" Forskoleférvaltningen.
15(Ja Information om denna finns. Del 3 i denna har jag tagit delar av .
16|Ja Nér jag har halsat de valkomna och gatt igenom o6vriga styrdokument for forskolan samt Malmo stad.
Pratat om vad som géller vid t.ex. gavor vid fodelsedagar och vid fika av mig som chef.
17|Ja Tagit upp vad som géller gavor fran vardnadshavare.
ID Ovrigt du vill tilligga
1
2
3
4 Inget att tilldgga
5
6
7 Var forste forskolldarare bokar ocksa samtal med de nyanstallda for att informera och implementera det pedagogiska
8
9 Jag vill tacka for att jag upplystes mer kring detta.
10
11 Bra att bli pdmind om detta. Ska lagga till det i vart arshjul och i min introduktionsmall vid nyanstalliningar
12
13
14
15
16
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