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Beslutsunderlag
— Arlig uppfoljning av systemet for systematiskt arbetsmiljdarbete

I detta beslutsunderlag redovisas férvaltningens svar till stadskontoret utifran deras
fragestillningar. Redovisning till stadskontoret ar ifran dialogen i forvaltningsradet tillika
skyddskommittén, dvs sista steget i uppfoljningen.

Stadskontoret sammanstiller och redovisar resultatet for staden i personalredovisningen.

Fraga 1. I den arliga uppfoliningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har ni fort dialog kring vad i
arbetsmiljoarbetet som fungerar bra pa forvaltningen. V'ad bar ni svarat?

Forvaltningens svar:

- Risk- och friskbedomningar genomfors.

- Porskoleraden fungerar vil med god dialog om arbetsmiljon och férutsittningar.

- Det hilsofrimjande perspektivet har etablerat sig i utbildningsomradena och det
pagar ett aktivt arbete.

- God dialog mellan chefer och skyddsombud.

- Arbetsplatstriffarna har utvecklats utifran 6kad nirvaro, delaktighet och god dialog.

- Arbetsplatstriffar for chefer upplevs positivt.

- Engagerade och medvetna medarbetare.

Fraga 2. I den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har ni fort dialog kring vad som kan
utvecklas i det fortsatta arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen? 1 ad bhar ni svarat?

Forvaltningens svar:

- Bli bittre pd uppfoljningen av handlingsplanen utifran tex skyddsrond eller risk- och
triskbedémning.

- Bittre samarbete med skyddsombuden.

- Rapportera fler hindelser i AGERA, tillbud och arbetsskador.

- Bittre introduktion i SAM f6r nya medarbetare.

- Portsatta utmaningar med att skapa bra arbetsplatstriffar utifrin férligening och
form samt att alla medarbetare kan bidra.

- Det hilsofrimjande perspektivet kan utvecklas mer.

- Bli bittre pd den organisatoriska och sociala skyddsronden samt férdjupade
skyddsronder som tex den digitala arbetsmiljon.

- Arbeta fram fler gemensamma riktlinjer och rutiner.
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Fraga 3. Hur har arbetet med att genomfora den drliga uppfoliningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerat pa forvaltningen?

Forvaltningens svar:

- Uppftoljningen har fungerat bra och dialogerna pa de olika nivaerna i férvaltningen
upplevs givande. Dialogerna har bidraget till 6kad kunskap och involvering av
arbetsplatsnivan 2023 bedéms bidra 4n mer till kvalitén i uppféljningen.

Fraga 4. Har ni fatt syn pa nagot i systemet for SAM i Malmi stad som behover utvecklas
(Rommundvergripande rutiner, stod, verktyg, processer)?

Forvaltningens svar:

- Agera upplevs som ett svart system som himmar arbetet med tillbud och
arbetsskador.

- 2023 ska varje arbetsplats genomféra den arliga uppfoljningen. Forvaltningen ser
behov av att justera Malmé stads dialogunderlag nagot for att fa en god kvalitet i
dialogerna.

- Forvaltningen ser ett samarbete med staden kring vilka skyddsombud och chefer
som genomfort Malmo stads arbetsmiljéutbildning.



