Uppfoljning av Intern kontrollplan
2022 - Loneskulder

Forskolenamnden

Malméo stad



Innehallsférteckning

Inledning 3
Granskningar .... .4
NEMNAENS GraNSKNINGAT ....ooveieerieeieeieieiseisee et sse s ss s ss s ss st ss s ssse st ssssseses 4
RISK: IONESKUILE ...ttt e 4
GIANSKNING: cottceirieeeiieeeceseseesseesssseeses et ebse s ss e b8R8 R840 R4k 4

Uppfoéljning av IK-plan 2022 - Loneskulder, Férskolenamnden 2(5)



Inledning

Intern kontroll 4r en del i Malmo stads utvecklings- och kvalitetsarbete. En god intern kontroll innebir att
det finns dndamalsenliga och vil dokumenterade system och rutiner att f6lja, samt fokuserar pa att hantera
de viktigaste riskerna. Den bidrar till att det finns réttvisande redovisning, bra information om
verksamheten samt skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar. En god intern kontroll
kinnetecknas dven av att atgirder och kontroller inférs fOr att hantera identifierade risker.

Det arliga intern kontrollarbetet utgérs av aterkommande aktiviteter dir den interna kontrollen planeras,
genomfors, f6ljs upp och analyseras:

riskanalys

uppritta intern kontrollplan

genomforande och rapportering av granskningar och direktitgirder
rapportering till nimnden och kommunstyrelsen

arlig utvirdering av nimndens interna kontroll

revidering av nimndens regler och anvisningar fér intern kontroll.

Sk L=

Ur riskanalysarbetet har det prioriterats ett antal risker som granskas vidare under dret for att fa béttre
underlag om atgirder behover sittas in. Férskoleférvaltningen rapporterar granskningsresultat 16pande
under aret.

Detta dr en rapport frin en av granskningarna enligt internkontrollplanen 2022 som férskolenimnden
beslutade om vid sammantridet 2022-02-23.
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Granskningar
Namndens granskningar

Risk: Ioneskulder
Beskrivning av risk

Risk for att 16neskuld uppstir pd grund av okunskap och bristande f6ljsamhet av anstillning-
och 16n processen vid registrering av semester, vard av barn, sjukfranvaro och annan franvaro
vilket kan leda till att felaktig 16n utbetalas och att extra kostnader uppstar.

Enhet

Forskolenimnden

Granskning:
Syfte med granskningen:

Syftet med granskningen 4r att bidra med kunskap om nir och varfér 16neskulder uppstar i
torhallande till rutiner och riktlinjer 1 den gemensamma processen f6r Anustillning och lon,
kunskap som kan ge underlag for forbittringar och ddrmed bidra till att minimera risken for
l6neskulder.

Omfattning, metod och frekvens

Stadskontoret svarade for att gora ett slumpmassigt urval pa cirka 5-15 16neskulder per férvaltning
beroende pa forvaltningens storlek. For férskoleférvaltningen: 6 16neskulder. Urvalet utgick frin
l6neskulder som uppkommit i februari 2022 men som kunde ha undvikits.

Granskningsmetod:
Kvalitativa intervjuer med chef, medarbetare och anstéllningsrapportér.
Resultat

Granskningen omfattar 6 slumpmissigt utvalda 16neskulder som uppkommit i februari 2022 men som
kunde ha undvikits.

Granskningen har genomférts genom kvalitativa intervjuer med 6 chefer, 6 anstillningsrapportérer och 2
medarbetare.

Granskningen visar att:

- Merparten av I6neskulderna uppstr 1 slutet av manaden, mellan dag 21-25 eller dag 26-31.
- Anledningen till att 16neskulder uppstir dr okunskap eller férsumlighet.

Intervjupersonernas forslag pa forbattringar:

- Tydligare och mer samordnad introduktion f&r nya chefer gillande ansvaret att f6lja upp att
medarbetare registrerar sin frinvaro i HR-systemet.

- Tydligare introduktion f6r medarbetare gillande sjilvservice HR-systemet.

- Inritta rollen ”frainvarorapportor” i forvaltningen.

- Att alla medarbetare far tillging till en dator samt bittre kunskap om hur tjinstemobilerna kan
anvindas for att registrera franvaro, kontrollera 16nespecifikation med mera.

- Aterkommande genomgangar vid arbetsplatstriffar av medarbetarens ansvar for sjilvservice.
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- Onskvirt att HRutan skickar paminnelse till de medarbetare vars ledighet dr pa vig att 16pa ut.
Till exempel vid partiell férildraledighet.

Forslag till atgird

Utifran resultatet av denna granskning féreslas forskolenimnden att fortsitta uppféljningen av I16neskulder
inom ramen f6r ordinarie uppféljningsarbete. I ordinarie upptéljningsarbete ingar att manadsvis f6lja upp
uppkomna l6neskulder samt att f6ra en kontinuerlig dialog med berérda chefer.

HR avdelningen féljer dven hilsa, vard- och omsorgsforvaltningens utvecklingsarbete med att

implementera rollen ”frinvarorapportor”.
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