Checklista - vid handelse/kris inom forskoleforvaltningen

e 1. Liten handelse som forskolan 2. Medelstor handelse dar 3. Stor handelse dar forvaltningens
Vad har hant?

kan hantera sjalv stabsavdelningarna stottar krisledningsgrupp aktiveras

Finns det behov av stod? ¢ Inget behov av stdd vid info till e Behov av stdd vid info till

vardnadshavare vardnadshavare

¢ Inget behov av stdd vid info till e Behov av stdd vid info till
medarbetare medarbetare

e Inget behov av samarbete med e Eventuellt behov av samarbete med
andra foérvaltningar andra forvaltningar

¢ Inget forvantat medieintresse e Mogjligt medieintresse

¢ Ingen forvantad aktivitet pa sociala e Mojlig aktivitet pa sociala medier
medier. e Eventuellt krisstod till enstaka

¢ Inget eller eventuellt krisstod till medarbetare/chef

enstaka medarbetare/chef

Vem ar ansvarig/samordnande? Forskolechef eller enhetschef Utbildningschef eller avdelningschef

Vem informerar vem om laget? Forskolechef > forskolans krisgrupp Forskolechef > Utbildningschef

» Forskolans krisgrupp
Utbildningschef > Stoédfunktioner
eller
Enhetschef > Avdelningschef

Vem informeras for kainnedom? Utbildningschef eller Avdelningschef Forskoledirektér och kommunikationschef
Fackliga foretradare i forskoleradet Beredskapssamordnare
Ev Tjansteman i beredskap (TiB) (SK)
Ev Kommunikatdr i beredskap (KiB) (SK)
Fackliga foretradare i omradesradet

Vilka stodfunktioner kan kopplas Utbildningsomradets team Kommunikationsavdelningen,
in? Kvalitet och myndighet, HR, Ekonomi
Vilket krisstod kan kopplas in? Specialpedagog- och psykologteam Specialpedagog- och psykologteam
Individ- och familjeomsorg Individ- och familjeomsorg
Foretagshalsovarden Foretagshalsovarden

Detta ar en bilaga till forskoleférvaltningens krisledningsplan. Senast andrad 2017-11-27



