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Sammanfattning

I'januari beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden om en internkontrollplan fér
2026. Beslut om att komplettera planen togs av nimnden vid sammantridet i mars
samma ar.

Internkontrollplanen for 2026 innehaller sju direktitgarder och atta granskningar, varav
tre 4r kommungemensamma och beslutade av kommunstyrelsen. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen har paborjat arbetet med samtliga, med undantag av en direktatgird
och en granskning.

I uppfoljningen for tertial tva foljer forvaltningen upp de direktitgirder och
granskningar som planerats att genomféras under perioden januari till augusti 2020.
Forvaltningen delrapporterar dven arbetet med arets forbittringsatgard rérande brister 1
registerkontroll.

Uppfoljningen av samtliga direktatgirder och granskningar i internkontrollplanen sker i
januari 2027.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner uppfoljningen av internkontrollplan
2026 for perioden januari till augusti.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2026 - tertial 2 (ASN)
e Uppfdljning av internkontrollplan 2026 - tertial 2 (ASN)
Beslutsplanering
ASN beredning 2026-09-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-09-09
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2026-09-25

SIGNERAD
2026-08-31



20

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arendet

Enligt 6 kap 6 § Kommunallagen ska varje nimnd inom sitt omrade se till att den
interna kontrollen ar tillricklig for att forebygga fel och oegentligheter i verksamheten,
och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Intern kontroll ér en érligt aterkommande process dar aktiviteterna planering,
genomforande, uppfoljning och aterrapportering sker utifran ett faststallt arshjul. Processen
utgér fran arbetsmarknads- och socialnimndens reglemente samt Malmé stads handbok
for intern kontroll. Ndmnden har dven antagit en riktlinje for arbetet med intern
kontroll (ASN 2021-11450).

I nimndens ansvar ingar att arligen besluta om en internkontrollplan, dar det framgar
vilka direktatgirder och granskningar som ska genomforas under det aktuella aret.
Forslag till internkontrollplan tas fram av nimndens férvaltning och grundar sig pa
riskanalyser.

Planen har i huvudsak fokus pa risker som finns pa systemniva, och som bedéms kriva
ett forvaltningsgemensamt utvecklingsarbete. Risker som inte foreslas hanteras inom
intern kontroll omhindertas i regel genom redan inbyggda kontroller, pagiaende eller
planerat utvecklingsarbete samt genom ordinarie planerings- och uppféljningsprocesser.

I januari 2026 beslutade nimnden om en internkontrollplan f6r aret (ASN-2025-18511).
I samband med det beslutade nimnden att ge arbetsmarknads- och socialférvaltningen i
uppdrag att komplettera riskanalysen och internkontrollplanen. Efter beslut fran
nimnden kompletterades planen vid sammantradet i mars.

Planen f6r 2026 innehaller sju direktatgirder och atta granskningar, varav tre ar
kommungemensamma och beslutade av kommunstyrelsen. Genomférandet av
direktatgirder och granskningar sker l6pande under aret. Férvaltningen har paborjad
arbetet med samtliga direktatgarder och granskningar, med undantag for en direktatgard
och en granskning.

I uppféljningen for tertial tva foljer forvaltningen upp de direktatgirder och
granskningar som planerats att genomféras under perioden januari till augusti 2026.
Forvaltningen delrapporterar dven arbetet med drets forbattringsatgird rorande brister 1
registerkontroll, som dr en f6ljd av en granskning som gjordes inom ramen f6r intern
kontroll under 2025.

Vid helarsuppfoljningen i januari 2027 sker en uppfoljning av resterande direktatgirder
och granskningar i internkontrollplanen:

Direktatgirder
e Rutin och process for externa klagomal.

e Stirkt uppfoljning av externa leverantorer.



e Riktlinje f6r stdd och bidrag till civilsamhillet.

e Information om synpunkter och klagomal.

e Arbetssitt f6r oegentlighetsutredningar.
Granskningar

e Utvirdering boknings- och matchningsprocessen

e  Styr- och stéddokument for arkivhantering

e Loneskuld

e Brister i avtalsuppf6ljning (kommungemensam)

e Anvindning av fordon och cyklar (kommungemensam)
Forbattringsatgird

e Brister i registerkontroll
Ansvariga

Madeleine Moberg Enhetschef
Truls Hallin Forvaltningschef
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