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Sammanfattning
I Malmo stad har arbetet mot mins vald mot kvinnor och vald i nira relation hog

prioritet och kommunfullmiktige har haft handlingsprogram och planer for arbetet
sedan 1999.

Planen Fri fran vald — en gemensam angelagenbet, 2022—2026 faststilldes 2022 och dr den
forsta som involverar alla stadens forvaltningar, och dven bolagen. Samtliga fick 1
uppdrag att ta fram egna handlingsplaner med aktiviteter avsedda att utveckla arbetet
mot planens fokusomriden och inriktningsmal.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har kommunfullmaktiges uppdrag att
samordna genomforandet samt att f6lja upp arbetet vartannat ar. I slutet pa 2024
gjordes en halvtidsuppfoljning som godkindes av arbetsmarknads- och socialnimnden i
april 2025 (ASN-2025-2041), samt av kommunstyrelsen oktober 2025 (STK-2025-769).

Forvaltningen ser 1 nuldget behov av en tvédarig forlingning av planen Fr fran vald for att
sikerstilla det fortsatta arbetet. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer
malen i planen som fortsatt relevanta, och att den linjerar vil med den nya nationella
strategin, och ser dirmed inte behov av en ny eller omarbetad plan i nuliget.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslds besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet Forlingning av planen
Fri fran vald — en gemensam angeligenbet, 2022—2026

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar yttrandet Forlingning av planen Fri
fran vald — en gemensam angeldgenhet, 2022—2026 vidare till kommunstyrelsen.
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Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Forlingning av planen Fri fran vald - en gemensam
angelidgenhet, 2022-2026

e [orslag till yttrande - Forlingning av Planen Fri fran véld - en gemensam
angelidgenhet, 2022-2026

e Fri frin vald — en gemensam angeliagenhet 2022—-2026

Beslutsplanering

ASN beredning 2026-09-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-09-09
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-09-25

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

I Malmé stad har arbetet mot mins vald mot kvinnor och vald i nira relation hég
prioritet och kommunfullmaktige har haft handlingsprogram och planer for arbetet
sedan 1999.

Planen Fri fran vald — en gemensam angeldgenhet, 2022—2026 ftaststilldes 2022 och ir den
forsta som involverar alla stadens forvaltningar, och dven bolagen. Samtliga fick i
uppdrag att ta fram egna handlingsplaner med aktiviteter avsedda att utveckla arbetet
mot planens fokusomriden och inriktningsmal.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har kommunfullmiktiges uppdrag att
samordna genomférandet av planen. Det innebir att erbjuda férdjupad kunskap om
planens fokusomraden och inriktningsmal, och att stédja forvaltningarna i det egna
arbetet. Det innebir ocksa att skapa forutsittningar for samverkan mellan
forvaltningarna, bade i processen med att ta fram handlingsplaner och 1 utformandet av
aktiviteter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har dven uppdraget att flja upp arbetet
vartannat ar. I slutet pa 2024 gjordes en halvtidsuppféljning som godkindes av
arbetsmarknads- och socialnimnden i april 2025 (ASN-2025-2041), samt av
kommunstyrelsen oktober 2025 (STK-2025-769).

Halvtidsuppfoliningen

Uppfoljningen visade att genom arbetet med planen har Malmo stad tagit ytterligare
steg 1 arbetet mot miéns vald mot kvinnor och vald i nira relation. Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen menade att arbetssittet sitter ett tydligt fokus pa omradet, och
klargor att det dr ett arbete som behover bedrivas i samtliga forvaltningar och bolag.
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Fler forvaltningar 4n tidigare har nu ett aktivt arbete i fraigorna. Samtidigt identifierades
utvecklingsomraden kopplat till arbetsgivarperspektivet, valdsforebyggande arbete pa
selektiv och universell niva, samt ett behov av att stirka barnperspektivet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menade att for att na langsiktig och hallbar
forindring i arbetet behéver fragor om alla former av vald i ndra relation vara naturligt
integrerade i ordinarie styrkedjor samt i andra relaterade stadsévergripande arbeten.

Forvaltningen ansag samtidigt att integrering av arbetet 1 ordinarie styrkedjor borde vara
en langsiktig ambition och att det alltjimt dr nédvindigt f6r planens fokusomraden att
hanteras enligt en sarskild plan for att sikerstilla en fortsatt forflyttning i arbetet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomde att arbetet med planen borde
forlingas. Forvaltningen avsag, utifran erfarenheterna fran halvtidsuppféljningen och i
dialog med forvaltningarna, initiera ett arbete kring hur arbetet med handlingsplaner
och uppfoljning bist kan bedrivas efter 2026.

Stadskontoret bedomde (STK-2025-769) att det pagaende arbetet utifran planen ér i
linje med kommunfullmaktiges beslut samt den nationella strategin om att férebygga
och bekidmpa mins vald mot kvinnor.

Samtidigt sag stadskontoret behov av en mer sammanhallen samordning och
uppmanade arbetsmarknads- och socialférvaltningen att inrétta en stadsévergripande
styrgrupp for att underlitta det gemensamma arbetet med att nd planens mal.
Stadskontoret delade arbetsmarknads-och socialnimndens bedémning att planen bor
forlingas efter 2020.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen kommer hosten 2026 att géra en ny
uppfoljning av arbetet med planen. Uppfoljningen ska omfatta resultaten for hela
perioden 2022-2020, identifiera behov framat, samt belysa for- och nackdelar med att
ha en sirskild plan f6r omradet vid sidan om ordinarie malstyrning,

Forvaltningarna

Forvaltningarnas samordnare for arbetet med Fr fran vald har i dialog med
arbetsmarknads- och socialférvaltningen lyft att de ser positivt pa en forlingning. De
menar att planen och skrivandet av egna handlingsplaner sitter ljuset pa fragorna och
ger skjuts 1 arbetet pa forvaltningarna.

Nagra forvaltningar lyfter att de behover mer tid f6r att fullfélja de paborjade arbetet
vilket en forlingning mojligedr. Vissa har dven nyligen reviderat sina
handlingsplaner och beskrev en vilja att fortsitta arbeta med dem.
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Forvaltningarnas samordnare ser mojligheter att arbeta in fragorna i annat I6pande
arbete pa sina forvaltningar. Dirtill uppskattar de samarbete mellan férvaltningarna
samt att de kan lira av varandra, exempelvis kopplat till arbetsgivarperspektivet.

Nationell strategi

Nir planen Fr fran vild beslutades hade Sverige en nationell strategi for arbetet mot
mins vald mot kvinnor, Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa midns vald mot kvinnor,
2017-2026. Strategin gillde vald 1 parrelationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
sexuellt véld, prostitution och manniskohandel, hbtqi-personers och mins utsatthet f6r
vald 1 nira relation, samt atgarder for att motarbeta destruktiv maskulinitet.

Malmo stads plan Fri fran vald — en gemensan angelagenhet 2022—2026 knyter an till den
nationella strategin f6r 2017-2026, samt har det lokala perspektivet och fokus pa de
utvecklingsbehov som finns 1 Malmé.

I bérjan pa 2026 fick Sverige en ny nationell strategi pa omradet, Nationell strategi mot
mdins vald mot kvinnor, vild i ndra relationer, ntnyttjande i prostitution och mdnniskobandel samt
hedersrelaterat vald och fortryck, 2026—2035.

Forvaltningens dvervdaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser 1 nuliget behov av en tvaarig férlingning
av planen F7i fran vald for att sikerstilla det fortsatta arbetet. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen bedémer malen i planen som fortsatt relevanta, och att den linjerar
vil med den nya nationella strategin, och ser dirmed inte behov av en ny eller
omarbetad plan i nuldget.

Forvaltningen menar att for att driva arbetet framat som en gemensam angelagenhet for
staden och i linje med kommunfullmiktiges vision att I Maln:i' blir ingen utsatt for vald och
alla far sjilva bestamma over sin kropp, behovs integrering i det I16pande arbetet samt ett
tydligt och samordnat stadsévergripande arbete.

Forvaltningen anser att integreringen av arbetet 1 ordinarie styrkedjor bor vara en
langsiktig ambition och att det alltjimt dr nédvindigt f6r planens fokusomraden att
hanteras enligt en sdrskild plan for att sdkerstilla en fortsatt forflyttning i arbetet.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningens direktor har forankrat forslaget om
forlingning 1 stadens ledningsgrupp.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vill lyfta att arbete med en stadsdvergripande
plan dir alla forvaltningar ska skriva egna handlingsplaner ér ett omfattande arbete som
behover tid. Férutom att formulera aktiviteter behover forvaltningarna arbeta med
utveckling, kommunikation, uppféljning samt implementering 1 ordinarie styrkedjor,
vilket sammantaget ér ett omfattande arbete. Nédgra har ocksa nyligen arbetat om sina
handlingsplaner for att bland annat formulera mer traffsikra aktiviteter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser dven att den interna organiseringen i
forvaltningarna kan utvecklas vidare och ge mojligheter till ett mer systematiskt arbete
med planens fokusomraden. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att en
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indamalsenlig intern organisering av arbetet skapar bittre forutsittningar for planens
fokusomraden att bli en del av det I6pande arbetet pa forvaltningarna.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vill tilligga att det inte har tillsatts nagra extra
resurser for arbetet med handlingsplanerna varmed arbetet med samordning och
genomforande fatt inkluderas i befintliga resurser, verksamheter och uppdrag.

Gillande fragan om styrgrupp anser arbetsmarknads- och socialforvaltningen att det ar
mest andamalsenligt att hantera styrningen i ordinarie ledningsstrukturer och
styrprocesset.

Ansvariga
Therese Wihlborg Enhetschef
Truls Hallin Foérvaltningschef
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