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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Datum Yttrande
2026-09-02

Adress

205 80 Malmo

Diarienummer Till
ASN-2026-5026 Kommunstyrelsen

Forlangning av planen Fri fran vald - en gemensam
angelagenhet 2022-2026

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

I Malmé stad har arbetet mot mans vald mot kvinnor och vald i nira relation hég
prioritet och kommunfullmiktige har haft handlingsprogram och planer f6r arbetet
sedan 1999.

Planen Fri fran vild — en gemensam angelagenbet, 2022—2026 faststilldes 2022 och ar den
torsta som involverar alla stadens forvaltningar, och dven bolagen. Samtliga fick i
uppdrag att ta fram egna handlingsplaner med aktiviteter avsedda att utveckla arbetet
mot planens fokusomriden och inriktningsmal.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har kommunfullmaktiges uppdrag att samordna
genomforandet samt att f6lja upp arbetet vartannat ar. I slutet pa 2024 gjordes en
halvtidsuppféljning som godkindes av arbetsmarknads- och socialnimnden i april
2025 (ASN-2025-2041), samt av kommunstyrelsen oktober 2025 (STK-2025-769).

Nimnden ser 1 nuliget behov av en tvaarig forlingning av planen Fr fran vald for att
sikerstilla det fortsatta arbetet. Arbetsmarknads- och socialnimnden bedémer malen i
planen som fortsatt relevanta, och att den linjerar vil med den nya nationella strategin,
och ser dirmed inte behov av en ny eller omarbetad plan i nuldget.

Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser i nuldget behov av en tvdarig forlingning av
planen Fri fran vald f6r att sakerstilla det fortsatta arbetet. Arbetsmarknads- och
socialnimnden bedémer malen i planen som fortsatt relevanta, och att den linjerar val
med den nya nationella strategin, och ser dirmed inte behov av en ny eller omarbetad
plan 1 nulaget.

Nimnden menar att for att driva arbetet framat som en gemensam angelidgenhet for
staden och i linje med kommunfullmiktiges vision att I Malmo blir ingen utsatt for vald och
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alla far sjilva bestanma over sin kropp, beh6vs integrering 1 det I16pande arbetet samt ett
tydligt och samordnat stadsévergripande arbete.

Nimnden anser att integreringen av arbetet 1 ordinarie styrkedjor bor vara en langsiktig
ambition och att det alltjimt dr nédvandigt for planens fokusomraden att hanteras
enligt en sirskild plan for att sidkerstilla en fortsatt forflyttning i arbetet.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningens direktor har férankrat férslaget om
forlingning 1 stadens ledningsgrupp.

Arbetsmarknads- och socialndimnden vill lyfta att arbete med en stadsévergripande
plan dir alla forvaltningar ska skriva egna handlingsplaner ér ett omfattande arbete som
behover tid. Férutom att formulera aktiviteter behover forvaltningarna arbeta med
utveckling, kommunikation, uppféljning samt implementering i ordinarie styrkedjor,
vilket sammantaget ér ett omfattande arbete. Nédgra har ocksa nyligen arbetat om sina
handlingsplaner for att bland annat formulera mer triffsikra aktiviteter.

Arbetsmarknads- och socialnimnden anser dven att den interna organiseringen i
forvaltningarna kan utvecklas vidare och ge mojligheter till ett mer systematiskt arbete
med planens fokusomraden. Arbetsmarknads- och socialndmnden menar att en
andamalsenlig intern organisering av arbetet skapar bittre forutsattningar for planens
fokusomraden att bli en del av det I6pande arbetet pa forvaltningarna.

Arbetsmarknads- och socialnimnden vill tilligga att det inte har tillsatts nagra extra
resurser for arbetet med handlingsplanerna varmed arbetet med samordning och
genomforande fatt inkluderas i befintliga resurser, verksamheter och uppdrag.
Gillande fragan om styrgrupp anser arbetsmarknads- och socialnimnden att det ar

mest andamalsenligt att hantera styrningen i ordinarie ledningsstrukturer och
styrprocesser.

Ordférande Sedat Arif
T.f forvaltningsdirektor Truls Hallin

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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