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Sammanfattning

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras 1 arbetsmarknads- och
socialnimndens delegationsordning som nimnden faststaller.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har tidigare haft utredare av lex Sarah-
arenden pa samtliga verksamhetsavdelningar som bedrivit socialtjanst. Beslut har sedan
tidigare fattats om att samla utredningsresursen pa en arbetsplats och renodla
utredningsuppdraget. Samtidigt ser Malmo stad 6ver vilka titlar som ska anvindas.
Utifran den komplexitetsniva som uppdraget som lex Sarah-utredare innebar har
bedomningen gjorts att utredarna framover ska tituleras som utvecklingssamordnare.
Det innebir att delegationsordningen behover korrigeras i punkt 14.4.

Nimnden féreslas godkinna féreslagen forindring 1 delegationsordningen.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner féreslagen dandring i
delegationsordningen.

Beslutsunderlag

e Delegationsordning for arbetsmarknads- och socialndmnden - version med
beslut 2026-06-18 och markering av nu féreslagen dndring

e G-Tjinsteskrivelse - delegationsordning

Beslutsplanering

ASN beredning 2026-08-05

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-08-13
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-08-26
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Beslutet skickas till
Avdelningschef Kvalitet och utveckling

Arendet
En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt om&jligt att

nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och
delegaten har det fulla ansvaret f6r handliggning och beslutsfattande i de drenden som

delegationen omfattar.

Syftet med att delegera beslutanderitt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett
stort antal beslut och att underlitta for forvaltningens verksamhet. Namnden har kvar
sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan aterta delegerad beslutanderatt.

Delegation regleras i en delegationsordning som nimnden beslutar att faststilla.

Beslut av forberedande eller verkstillande karaktar, dar det inte finns nagot
bedémningsutrymme, kriver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i

delegationsordningen och ska inte anmailas till nimnden.

Bakgrund till revideringen

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har tidigare haft utredare av lex Sarah-
arenden pa samtliga verksamhetsavdelningar som bedrivit socialtjanst. Beslut har sedan
tidigare fattats om att samla utredningsresursen pa en arbetsplats och renodla
utredningsuppdraget. Samtidigt ser Malmo stad over vilka titlar som ska anvindas.
Utifran den komplexitetsniva som uppdraget som lex Sarah-utredare innebar har
bedémningen gjorts att utredarna framover ska tituleras som utvecklingssamordnare.
Det innebir att delegationsordningen behover korrigeras i punkt 14.4 pa sidan 39 i

bilagan med delegationsordningen.

Ansvariga
Truls Hallin Forvaltningschef
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