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Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i arbetsmarknads- och 
socialnämndens delegationsordning som nämnden fastställer.  
 
Den 1 juli 2026 träder aktivitetskravet för mottagare av försörjningsstöd i kraft. De 
ändringar som nu föreslås i delegationsordningen är sådana som förvaltningen bedömer 
som nödvändiga med anledning av de nya bestämmelser som införs.   
 
Nämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar i delegationsordningen.  

Förslag till beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreslagna ändringar i 
delegationsordningen.  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 

delegationsordning 260618 

• Förslag till arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning 260618 

Beslutsplanering 
ASN beredning 2026-05-27 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 2026-06-03 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2026-06-18 

Beslutet skickas till 
Avdelningschefer, för vidare spridning 
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Ärendet 
En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är praktiskt omöjligt att 
nämnden fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde.  

Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas på nämndens vägnar och 
delegaten har det fulla ansvaret för handläggning och beslutsfattande i de ärenden som 
delegationen omfattar.  

Syftet med att delegera beslutanderätt är att avlasta nämnden från att behöva fatta ett 
stort antal beslut och att underlätta för förvaltningens verksamhet. Nämnden har kvar 
sitt övergripande ansvar för sakområdet och kan återta delegerad beslutanderätt. 
Delegation regleras i en delegationsordning som nämnden beslutar att fastställa.  

Beslut av förberedande eller verkställande karaktär, där det inte finns något 
bedömningsutrymme, kräver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i 
delegationsordningen och ska inte anmälas till nämnden.  

Bakgrund till revideringen 

Den 1 juli 2026 införs en rad nya bestämmelser i socialtjänstlagen (2025:400). 
Bestämmelserna syftar till att reglerna när och hur socialnämnden ska eller kan ställa 
krav på personer som mottar försörjningsstöd enligt socialtjänsten att delta i aktiviteter.  

De föreslagna ändringarna bedöms ge förvaltningen de förutsättningar som krävs för 
att kunna arbeta enligt de nya bestämmelserna. Utöver ändringar i förhållande till beslut 
enligt socialtjänstlagen införs även ändringar för att kunna fatta beslut rörande personer 
som, med anledning av aktivitetskravet, får aktivitet genom anställning i förvaltningens 
verksamhet.  

Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås godkänna föreslagna ändringar i 
delegationsordningen.   

Ansvariga 
Daniel Mattsson  Enhetschef 
Truls Hallin  Avdelningschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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