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Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har gjort en 6versyn av nimndens styrande
dokument, sasom riktlinjer, planer och andra styrdokument.

Syftet med 6versynen dr att ge en samlad bild av vilka revideringar som har genomforts
under ret och vilka som planeras framéver. Oversynen syftar ocksa till att sikerstilla
att dokumenten ir aktuella och 6verensstimmer med gillande lagstiftning, foreskrifter
och arbetssitt inom respektive omrade.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten avseende arlig
6versyn av styrdokument och ligger den till handlingarna.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att Handlingsplan for brukardialog
inte lingre ska tillimpas.

Beslutsunderlag

e  G-Tjinsteskrivelse - Arlig 6versyn av styrdokument 2026

Beslutsplanering

ASN beredning 2026-05-27

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-06-03
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-06-18

Beslutet skickas till
Samtliga avdelningschefer

SIGNERAD
2026-06-09
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Arendet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har genomfort en Gversyn av befintliga
styrdokument, sdsom riktlinjer och andra styrande dokument som nimnden ansvarar
for eller direkt berors av.

Oversynen syftar dels till att ge en samlad bild éver kommande revideringar och
revideringar som genomférts under aret, dels sikerstilla att innehéllet harmonierar med
lagstiftning, féreskrifter och arbetssitt inom respektive omrade.

Arbetsformer
Arbetsmarknads- och socialnaimnden faststallde namndens arbetsformer vid det

konstituerande sammantridet 2023-01-02, § 2.

Kommunfullmiktige beslutade om ett nytt reglemente 2024-08-29 och reviderade
reglementet under februari 2025. Med anledning av férindringarna i reglementet
behover arbetsformerna ses 6ver och revideras infér kommande mandatperiod.
Oversyn och omarbetning planeras under hésten 2026.

Delegationsordningen
Arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning faststalldes 2019-02-01, § 10.

Forvaltningen gor en samlad genomgang av delegationsordningen infor varje halvars-
och arsskifte. Revideringar genomférs, om moijligt, i forsta hand 1 samband med
6versynen samt vid behov. Anledningen kan vara forindrad lagstiftning, nya
bedémningar om en delegats lamplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Delegationsordningen reviderades bland annat vid arbetsmarknads- och
socialnimndens sammantride 2025-05-23. Direfter har ytterligare revideringar
genomfort, bland annat med anledning av den nya socialtjanstlagen. Den senaste

revideringen genomférdes vid nimndens sammantride i december 2025.

Delegationsordningen planeras att tas upp for ny revidering vid arbetsmarknads- och

socialnimndens sammantride i juni 2020.

Riktlinje for direktupphandling
Arbetsmarknads- och socialnamnden faststillde Rigzinje for direktupphandling 2019-01-

30, § 37. Forvaltningen genomférde en revidering av riktlinjen pa arbetsmarknads- och

socialnimndens sammantride den 21 juni 2022, § 222, utifrin forindringar i Lag
(2016:1145) om offentlig upphandling vilka tridde i kraft 1 februari 2022.

Riktlinjen reviderades direfter under hésten 2025 och faststélldes av arbetsmarknads-
och socialnimnden 2025-12-18. Syftet med revideringen var frimst att tydliggtra
tillvigagangssittet samt vikten av kontroll, utvirdering och avtalsuppféljning.
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Attestinstruktioner och namndspecifika tillampningsanvisningar for
arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Arbetsmarknads- och socialndimnden faststillde Azzestinstruktioner for arbetsmarknads- och

socialndmnden pa det konstituerande sammantriadet 2023-01-02, § 4. Attestinstruktionen
ar anpassad till férvaltningens organisation och till beslutade riktlinjer f6r ekonomisk
styrning. Attestinstruktionerna reviderades senast av arbetsmarknads- och
socialnimnden 2025-06-19 i syfte att fortydliga dokumentet, bade sprakligt och utifrin
gillande regelverk for attest.

Forvaltningen bedémer att ytterligare revideringar kan bli aktuella under 2026, bland
annat utifran behov av anpassning till delegationsordningen.

Riktlinje for ekonomisk styrning
Arbetsmarknads- och socialnimnden antog Rektlinjerna for ekonomisk styrning 2020-09-23,

§ 272 och gav arbetsmarknads- och socialférvaltningen i uppdrag att varje ar
aterkomma med revidering av riktlinjer for ekonomisk styrning efter att
kommunfullmiktige beslutat om ramarna.

Arbetsmarknads- och socialnimnden antog reviderade riktlinjer f6r ekonomisk styrning
vid det konstituerande sammantridet 2023-01-02, § 5. Riktlinjerna reviderades senast av
nimnden 2026-01-23, § 21.

Ytterligare revidering planeras under 2026, bland annat utifran behov av anpassning till
delegationsordningen.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Arbetsmarknads- och socialndimnden godkande Ledningssysten for systematiskt
kvalitetsarbete pa sammantradet 2020-03-20, § 7, samt godkande Uppfolning av
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete pa sammantradet 2022-12-15, § 409.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete reviderades senast pa arbetsmarknads-
och socialnimndens sammantride 2025-10-23, med anledning av den nya
socialtjanstlagen.

Ytterligare revidering kan bli aktuell under 2026, bland annat utifran en ny kdrnprocess
kopplad till arbetsmarknadsinsatser (utférande av aktivitetskravet).

Riktlinje for arbete med intern kontroll

Arbetsmarknads- och socialndimnden faststillde Rigzinje for arbetet med intern kontroll
2022-01-27, § 32, vilken ersatte det tidigare faststillda styrdokumentet Regler och anvisningar
Jfor intern kontroll. 1 samband med arsuppféljningen har den érliga Gversynen av
namndens Rigtlinje for arbetet med intern kontrol] genomforts.



Riktlinjen reviderades senast 2025-01-23, § 34. Revideringen avsag en omformulering i
riktlinjens avsnitt om uppfoljning av intern kontroll. Direfter har inga ytterligare
forindringar genomforts.

Forvaltningen bedémer att riktlinjen fortsatt dr dandamalsenlig. Nista 6versyn av
riktlinjen planeras att genomféras under hésten 2026.

Rutin for tillampning av bestammelserna om lex Sarah
Arbetsmarknads- och socialndimnden faststillde Rutin for tillampning av bestammelserna om

lexc Sarah 2021-01-28, § 34 och gav arbetsmarknads- och socialférvaltningen i uppdrag
att vid behov revidera rutinen utifran redaktionella férandringar.

Lex Sarah-rutinen reviderades senast pa arbetsmarknads- och socialnimndens
sammantride 2025-06-19. Revideringen genomférdes med anledning av tidigare
forindringar i delegationsordningen.

Ytterligare revidering planeras till juni 2026 med anledning av organisatoriska
torindringar kopplade till centralisering av lex Sarah-utredare. Revideringen avser
fraimst att fortydliga ansvarsfordelning och arbetssitt utifrin den nya organisationen.

Handlingsplan for brukardialog
Arbetsmarknads- och socialnimnden antog 2019 en handlingsplan f6r brukardialog.

Dokumentet bedéms inte lingre vara aktuellt som styrande dokument, dd fragor som
r6r brukardialog i dag hanteras inom férvaltningens ordinarie arbetssitt och
utvecklingsarbete.

Brukarnas synpunkter och erfarenheter tas I6pande tillvara genom dialog, uppfoljning,
kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling inom forvaltningens olika verksamheter. Ett
separat styrande dokument bedéms dérfor inte lingre behovas.

Forteckning over atgarder som ingar i begreppet nédvandig
tandvardsbehandling
Arbetsmarknads- och socialnamnden faststillde Reviderad forteckning over dtgdrder som ingar

7 begreppet nidvandig tandvardsbebandling 2022-01-27, § 37. En ytterligare revidering
beslutades 2023-11-30, § 344, tillsammans med information till den som anséker om
ekonomiskt bistind till kostnader for tandvardsbehandling, att gilla fran 2024-01-15.

Arendet var uppe for 6versyn i nimnden 2025-06-19, med anledning av den nya
socialtjanstlagen, och en mindre revidering genomfordes.

Tandvards- och likemedelsformansverket (TLV) har beslutat om nya foreskrifter for
det statliga tandvardsstédet (HSLE-FS 2025:68), som tradde 1 kraft den 1 januari 2026
och ersitter tidigare foreskrifter.
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500

Mot bakgrund av férandringar i regelverket planeras en revidering av forteckningen
under 2026.

Fri fran vald — en gemensam angeldgenhet 2022 — 2026
Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinde planen 2021-10-29, § 324, vilken

faststilldes av kommunfullmaktige 2022-03-03, § 40. Planen ersatte Plan fir kvinnofrid och
vald i nara relation.

Planen giller till och med 2026 och ska foljas upp vartannat ar. En halvtidsuppféljning
behandlades av arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-04-25, § 152 och har dérefter
hanterats vidare i stadens beslutsprocess.

I september 2026 kommer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att genomfora
nésta uppfoljning av planen F77 fran vald — en gemensam angeligenbet 2022—2026. 1 samband
med detta kommer dven frigan om en eventuell forlingning av planen foér perioden
2027-2028 att hanteras.

Plan for integrering av barnets rattigheter
Arbetsmarknads- och socialnimnden antog Plan for integrering av barnets rattigheter 2018—
2020, 2018-03-21, § 133.

Planen ersattes av Policy for ménskliga rattigheter med fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och
Jjéamstilldbet, vilken arbetsmarknads- och socialnimnden yttrade sig 6ver 2021-06-17, §
205. Policyn faststalldes av kommunfullmaktige 2022-06-22, § 177 och revideras vid
slutet av varje mandatperiod.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har fortsatt inget eget styrande dokument inom
omradet. Arbete pagar med att ta fram handlingsplaner kopplade till stadens
overgripande planer.

Riktlinjer for stod och bidrag till idéburen sektor
Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinde riktlinjerna 2021-05-27, § 176, vilka

ersatte Riktlinjer for projektverksambet inom arbetsmarknads- och socialforvaltningen och
Riktlinjer for bidragsgivning till organisationer inom det sociala omridet. Riktlinjen reviderades av
arbetsmarknads- och socialnimnden pa sammantradet 2023-03-30, § 97.

Den planerade revideringen har flyttats fram till hosten 20206, delvis i avvaktan pa
stadsovergripande riktlinjer f6r stéd och bidrag till civilsamhillet.

Syftet med revideringen ir att riktlinjerna biéttre ska spegla forvaltningens arbete med
bidrag och samverkan med civilsamhillet samt anpassas till intentionerna i den nya
socialtjanstlagen.

Krisledningsplan — Plan for anpassad ledning vid oonskade handelser
Arbetsmarknads- och socialnimnden antog planen 2021-09-23, § 282 i samband med

att tidigare krisledningsplan reviderades. Planen reviderades med utgangspunkt 1
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erfarenheter fran krishanteringen under coronapandemin samt mot bakgrund av nya
stadsovergripande styrdokument for kris- och beredskapsarbetet.

Krisledningsplanen ska ses 6ver i borjan av varje ny mandatperiod for eventuell
revidering. Foérvaltningens arbete foljer stadskontorets revidering av den
stadsovergripande planen fér oonskade hindelser.

Den planerade revideringen under 2026 har flyttats fram till 2027 med anledning av
kommande lagstiftning inom beredskapsomradet samt kommande revidering av Malmo
stads stadsOvergripande plan f6r oonskade hindelser.

Arkivredovisning
Arbetsmarknads- och socialnimnden faststillde arkivredovisningen 2017-11-28, § 280,

och den reviderades senast 2024-06-20, § 212. Den senaste versionen giller fran 2024-
06-01.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har identifierat behov av komplettering av
arkivredovisningen utifran tillkomna processer och handlingar. En reviderad version av
arkivredovisningen har dirfor tagits fram och planeras att behandlas av nimnden i juni
2026.

Riktlinjer for insatser enligt socialtjanstlagen

Arbetsmarknads- och socialndimnden faststillde tidigare separata Rigtlinjer for stid,
myndighetsutivning och insatser till barn och unga (2020-11-19, § 339), Riktlinjer for stid,
myndighetsutivning och insatser gallande miissbruk och beroende (2020-10-22, § 296) samt
Riktlinjer for handlaggning av forsiriningsstod och ekonomiskt bistand for livsforing i dvrigt (2020-
11-19, § 341).

Under 2025 genomfordes en storre revidering dér dessa riktlinjer, tillsammans med
riktlinjer £6r insatser utan individuell behovsprévning, sammanfordes till ett samlat
dokument — Rzg#linjer for insatser enligt socialtianstlagen. Den nya riktlinjen antogs av
arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-11-20 (ASN-2025-16289).

Revideringen genomférdes bland annat med anledning av inférandet av en ny
socialtjanstlag samt ett behov av att anpassa riktlinjernas struktur och innehall till
forandrade arbetssatt. Syftet var att skapa en mer sammanhallen och dandamalsenlig
styrning av nimndens insatser.

Ansvariga

Daniel Mattsson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef

Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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