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§ 100 Internkontrollplan 2026 - nu fråga om komplettering enligt 

nämndens uppdrag 

ASN-2025-18511 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden beslutade om internkontrollplan för 2026 vid 
nämndens sammanträde 2026-01-23.  
 
I samband med det beslutade nämnden även att ge arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen i uppdrag att komplettera riskanalysen och internkontrollplanen, utifrån 
en nationell tillsyn av kommunernas myndighetsutövning för barn och unga genomförd av 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
 
Intern kontroll är en årligt återkommande process där aktiviteter sker utifrån ett fastställt 
årshjul. Internkontrollplanen ska i huvudsak ha fokus på risker som finns på systemnivå, 
och som bedöms kräva ett förvaltningsgemensamt utvecklingsarbete. 
 
Förslag till internkontrollplan baseras på riskanalyser. Risker som inte föreslås hanteras 
inom intern kontroll omhändertas genom redan inbyggda kontroller, pågående eller 
planerat utvecklingsarbete samt genom ordinarie planerings- och uppföljningsprocesser.  
 
Förvaltningen har genomfört en särskild riskanalys som utgår från de brister som IVO har 
identifierat (bilaga 1).  
 
Förvaltningen föreslår en komplettering till internkontrollplanen för 2026 med en åtgärd 
och en granskning.  
 
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner arbetsmarknads- och 
socialförvaltningens förslag på kompletteringar till nämndens riskanalys och 
internkontrollplan för 2026.  
 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att arbetsutskottet lämnar beslutsförslag till nämnden i enlighet med 
förvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Komplettering riskanalys och internkontrollplan 2026 
• Bilaga 1 - riskanalys utifrån IVOs tillsyn 
• Protokollsutdrag nämnden §24 Internkontrollplan 2026 
• Internkontrollplan 2026 (ASN) 
• Riskanalys 2026 till internkontrollplan 
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