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Sammanfattning
Malmo stad har, sedan 2010, sarskilda program fér de nationella minoriteterna
sverigefinnar, judar, samer och tornedalingar. Programmen ska ses 6ver i slutet av vatje

mandatperiod for att bedoma om det finns behov av revidering.

Detta drende avser revidering av Program f6r den nationella minoriteten judar och

nationella minoritetsspraket jiddisch.

Syftet med programmet ér att tydliggéra Malmé stads inriktning for arbetet med den
nationella minoriteten judars rattigheter samt det nationella minoritetsspraket jiddisch,

utifrin radande lagstiftning géllande nationella minoriteter och minoritetssprak.

Forslaget till reviderat program innehaller étta inriktningsmal.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen delar programmets intentioner och ser
samtidigt mojligheter att ytterligare stirka arbetet med de nationella minoriteterna.

Forvaltningen foreslar nimnden att godkdnna forslag till yttrande och skicka det till

kommunstyrelsen.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslis besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Revidering
av Program for den nationella minoriteten judar; nu friga om remiss; enligt
forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen
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Beslutsunderlag
e Remissversion forslag pa reviderat program for den nationella minoriteten judar
e Malmo stads policy - Nationella minoriter - reviderad 2024

e G-Tjinsteskrivelse - Revidering av Program f6r den nationella minoriteten
judar; nu friga om remiss

e [orslag till Yttrande - Revidering av Program f6r den nationella minoriteten
judar; nu fraga om remiss

Beslutsplanering

ASN beredning 2026-02-25

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-03-05
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-03-19

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ska alla

kommuner anta mal och riktlinjer f6r sitt minoritetspolitiska arbete.

Arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak ar en del av Malmo stads arbete

med manskliga rittigheter.

Sedan 2016 har Malmé stad sirskilda program f6r de nationella minoriteterna
sverigefinnar, judar, samer och tornedalingar (STK-2015-1378) 1 syfte att
komplettera Policy avseende Malmi stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas

réttigheter.
For den nationella minoriteten romer finns istillet en handlingsplan.

Programmen ska enligt beslut 1 kommunfullmaktige (STK-2019-1013) ses 6ver i slutet

av varje mandatperiod for att se om det finns behov av revidering.

Under hosten 2024 och 2025 har stadskontoret genomfort en Gversyn av programmen
tor de nationella minoriteterna. Under processen har samrad hallits med Malmobor

som tillhor de berorda minoriteterna.

Detta drende avser revidering av Program for den nationella minoriteten judar och

nationella minoritetsspraket jiddisch.

Syftet med programmet ér att fortydliga Malmo stads inriktning for arbetet med den
nationella minoriteten judars rittigheter samt det nationella minoritetsspraket jiddisch,

utifran radande lagstiftning géllande nationella minoriteter och minoritetssprak.
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Stadskontorets forslag till revideringar har gjorts utifran stadskontorets beddmningar,
och de synpunkter och foérslag som framkom under det samrad som holls med judiska
Malmobor.

Forslaget till reviderat Program f6r den nationella minoriteten judar och nationella
minoritetsspraket jiddisch innehéller foljande atta inriktningsmal:

1. Den judiska minoriteten ska informeras om sina rittigheter

2. Malmébors kunskap om den judiska minoriteten och dess rittigheter ska hojas

3. Kommunanstilldas kunskap om den judiska minoriteten dess rittigheter enligt
lagen ska hojas

4. Mojligheter for den judiska minoriteten att behalla och utveckla sin kultur i
Sverige ska frimjas

5. Judiska barns och ungas maijligheter till utveckling av kulturell identitet ska
beaktas

6. Malmo stad ska motverka antisemitism
7. Utveckling och anvindning av jiddisch ska mojliggoras

8. Tillgang till dldreomsorg pa jiddisch ska vid efterfragan maojliggoras
I yttrandet ombeds arbetsmarknads- och socialnimnden sirskilt kommentera
stadskontorets utkast till reviderat program utifrin foljande remissfragor:

1. Har er nimnd nagra évergripande synpunkter pa innehallet i det féreslagna
programmet f6r den nationella minoriteten judar och nationella
minoritetsspraket jiddisch?

2. Vilka mojligheter och utmaningar ser er nimnd med de dndringar som gjorts 1

foreslaget program?
Forvaltningens 6verviganden

1. Har er ndmnd nagra 6vergripande synpunkter pa innehallet i det
foreslagna programmet f6r den nationella minoriteten judar och
nationella minoritetsspriket jiddisch?

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen delar programmets intentioner.

Forvaltningen bedémer att programmet stimmer 6verens med de vigledande

principerna i Policy f6r manskliga rittigheter.

Forvaltningen ser att den judiska gruppen har gjorts delaktiga i Gversynen av

programmet som ligger till grund f6r den foreslagna revideringen.
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Av vad som framgar 1 underlaget har de synpunkter som inkommit frin samradet med
den judiska gruppen édven tagits i beaktande i utformningen av forslaget pa reviderat

program.

Forvaltningen ser behov av fértydligande av vilket ansvar de enskilda férvaltningarna

respektive stadskontoret har 1 genomférandet av programmet.

Det saknas i dagsliget en Overgripande struktur f6r samordning av férvaltningarnas
arbete med den nationella minoriteten judar, liksom for sverigefinnar, tornedalingar och

sametr.

Forvaltningen efterfragar darfor en tydligare styrning och stéd frian stadskontoret kring
hur foérvaltningarna férvintas bidra i arbetet. Forvaltningen hade vidare 6nskat att det
tillkom stadsgemensam expertis och radgivning som férvaltningarna kan anvinda sig av

som stod 1 arbetet pa liknande sitt som det idag finns gillande den romska minoriteten.

Forvaltningen ér idag inte involverad i stadens samrad med malgruppen judar, men
skulle med fordel delta i planering och genomférande av dessa for att mojliggora dialog

med malgruppen.

Avseende programmets beskrivning av den judiska gruppen och deras historia
efterfragar forvaltningen en kompletterande beskrivning av gruppens nuvarande

situation 1 Malmo.

Det skulle, enligt férvaltningen, 6ka forstaelsen for gruppens forutsittningar och
utmaningar i den lokala kontexten, samt underlitta bedémningen av hur
malsittningarna svarar mot de faktiska forutsittningar, utmaningar och behov judar har

1 Malmo.

Forvaltningen ser positivt pa att programmet har ett sarskilt mal om att Malmo stad ska

motverka antisemitism.

For att ytterligare stirka det arbetet ser forvaltningen fordelar med att tydligare koppla
det arbete som genomférs inom ramen f6r samverkanséverenskommelsen med judiska
férsamlingen (STK-2023-1255) till 6vriga processer i staden, sirskilt Policy for
minskliga rattigheter.

Detta med syftet att minska risken for parallella processer och bidra till tydligare
styrning, som aven inkluderar de forvaltningar som inte ingar i styrgruppen for

samverkansdverenskommelsen.

Forvaltningen ser behov av mer konkreta mal och aktiviteter kopplat till programmets
inriktningsmal samt stod och vigledning f6r hur arbetet ska genomforas, 1 likhet med

stadens handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer.
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Konkreta mal och aktiviteter 1 programmet skulle, enligt férvaltningens bedémning,

kunna stirka arbetet med den judiska minoriteten.

Genomférs det for samtliga program for de nationella minoriteterna skulle det dven
bidra till ett mer jamlikt, kvalitativt och likvirdigt arbete med samtliga fem nationella

minoritetet.

Forvaltningen ser, att den dversyn som gjorts infor revideringen av programmet saknar

en uppfoljning av vilka effekter arbetet med programmet har lett till.

Att det inte framgar ifall programmet i nuvarande form har bidragit till att na
programmets malsittningar gor det svarare att bedéma 1 vilken utstrickning de

forindringar som gjorts i revideringen ar andamalsenliga.

2. Vilka méjligheter och utmaningar ser er nimnd med de 4dndringar som
gjorts i foreslaget program?

Forvaltningen vilkomnar inriktningsmalet gillande att kommunanstilldas kunskap om

den judiska minoriteten och dess rittigheter enligt lagen ska hojas.

Forvaltningen ser behov av tidsmissiga och ekonomiska resurser for att férvaltningens

medarbetare ska ha mojlighet att ta del av kunskapshéjande insatser.

Ansvariga

Daniel Mattsson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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