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Sammanfattning
Med anledning av nimndinitiativ .Asgdrder mot olagligt linga untredningstider ASN 2025-3837,
fran Farishta Sulaiman (M) har arbetsmarknads- och socialnimnden den 20 mars 2025

beslutat om fyra uppdrag till férvaltningen, i enlighet med initiativet.

Ett uppdrag, att gora en genomlysning av socialsekreterarnas arbetsborda, skulle
aterrapporteras till nimnden. Forvaltningen ger i drendet dven en kort beskrivning av

det arbetet som genomférts i forhallande till Gvriga tre uppdrag.
Forvaltningen arbetar I6pande med att f6lja drendebelastning och resurser.

Omprioriteringar av resurser och personal gors vid behov. Forvaltningen har en
handlingsplan for arbetet mot sena utredningar. Den innehaller bland annat atgirder i

form av torstirkning till berérda verksamheter vid behov.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att uppdraget till férvaltningen att
genomféra en genomlysning av socialsekreterarnas arbetsbérda och var
behoven dr som storst, samt aterkomma med detta till nimnden, ir genomfért.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att ligga informationen gillande
6vriga uppdrag till handlingarna.
Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag §115 Arende vickt av Moderaterna - Atgirder mot olagligt
linga utredningstider med anledning av Revisionsgranskningen
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e Nimndinitiativ - Atgirder mot olagligt linga utredningstider med anledning av
Revisionsgranskningen

e G-Tjinsteskrivelse - Aterrapportering om arende vackt av Moderaterna -
Atgirder mot olagligt linga utredningstider med anledning av
revisionsgranskningen

e Arbetsmarknads- och socialférvaltningens handlingsplan mot sena utredningar
2026

e Protokollsutdrag arbetsutskottet §103 Arende vickt av Moderaterna - Atgirder
mot olagligt linga utredningstider med anledning av Revisionsgranskningen

Beslutsplanering

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-02-26
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-03-20

ASN beredning 2026-02-25

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-03-05
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-03-19

Beslutet skickas till
Avdelningschef Sara Kleijsen Ahlander

Arendet
Mot bakgrund av revisionens granskning Barn i begynnande och pagaende kriminalitet
ASN 2024-11995 har Farishta Sulaiman (M) inkommit med ett nimndinitiativ Azgirder

mot olagligt langa utredningstider med anledning av revisiongranskningen.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har den 26 februari 2025 beslutat att lamna

initiativet till forvaltningen f6r beredning,.

Forvaltningens yttrande limnades till arbetsmarknads- och socialnimnden den 20 mars
2025. T arbetsmarknads- och socialnimndens beslutspunkt 1 ansags en av att-satserna
vara besvarade med vad som framforts av forvaltningen. Beslutspunkt 2-5 avsag fyra

uppdrag till f6rvaltningen.

Uppdrag nr 2 omfattade en dterrapportering till nimnden. Ovriga uppdrag har inte
forenats med ett krav pa aterrapportering men forvaltningen ger en kort beskrivning av
det arbete som genomforts.

I redovisningen nedan ges respektive uppdrag samma nummer som i det ursprungliga
beslutet.

Beslutspunkt 2 Uppdrag att skyndsamt géra en genomlysning av
socialsekreterarnas arbetsb6rda och var behoven ir som stérst, samt aterkomma
med detta till nimnden
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Forvaltningen foljer socialsekreterarnas kapacitet 1 ett digitalt system.

Kapaciteten bedoms bland annat utifran en sa kallad drendekategorisering. Den innebir
att varje drendes placeras i en av tre kategorier utifrin bedémd omfattning och tyngd;
lag, mellan och hog. Det ger ett stéd £6r chefen att beddéma varje socialsekreterares
individuella kapacitet och belastning. Ansvariga chefer féljer detta l6pande.

Berorda verksamheter har sammanstillt ett underlag med samtliga resurser och antalet
drenden per socialsekreterare. Verksamheterna foljer upp detta regelbundet for att
sikerstilla att resurserna och drendebelastningen ir likvardigt fordelade mellan
enheterna. Omprioriteringar och forstirkningar gérs vid behov.

I de enheter dir det funnits behov av forstirkningar under 2025 har det ocksé funnits
ett samband med en hogre andel sena utredningar, vilket dirigenom har kunnat
atgirdas.

Forvaltningen kommer att fortsatta arbeta pa ovan beskrivna sitt.

Beslutspunkt 3 Att ta fram en handlingsplan med atgérder f6r att avsluta
utredningar inom lagstadgad tid

Forvaltningen har haft en handlingsplan for atgarder mot sena utredningar under 2024
och 2025. Handlingsplanen f6r 2026 bifogas med tjansteskrivelsen. Forvaltningen

arbetar med samtliga dtgirder i planen.

Andelen sena utredningar har minskat. 37 % av utredningarna som inleddes i januari
2023 och 31 % av utredningarna som inleddes i januari 2024 Gversteg lagstadgad
utredningstid. Andelen utredningar som Gverstigit utredningstiden 2025 har varit
relativt konstant med ett snitt pa 21%.

Av de utredningar som inleddes 1 januari 2025 6versteg 20 % utredningstiden och av
utredningarna som inleddes i september 2025 var andelen 21 %. Fér motsvarande
period 2024 var andelen 25 %.

Beslutspunkt 4 Att omprioritera ekonomiska resurser och behérig personal for
att ticka behoven i den aktuella verksamheten

Omprioriteringar av ekonomiska resurser och personal sker kontinuerligt inom
avdelning IFO Utredning och IFO Insats 1 enlighet med vad som beskrivits ovan under
forsta punkten.
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I handlingsplanen med dtgirder mot sena utredningar ingar en atgird i form av att ta
hjalp av andra verksamheter vid tillfalliga arbetstoppar pa grund av exempelvis hogt
infléde eller att manga i ordinarie personal ér sjuka.

Forvaltningen har sedan tidigare inrittat ett forstirkningsteam som ocksa anvands for
att starka upp vid mer langvariga perioder av personalbrist.

Beslutspunkt 5 Att se dver vilka andra yrkesgrupper som skulle kunna rekryteras
for att avlasta den aktuella verksamheten

Administrativt stdd dr ett exempel pa en yrkesgrupp som kan avlasta den aktuella
verksamheten. Administrativa resurser dr organiserade under en annan avdelning och

ska ge stod till hela forvaltningen.

Nir behovet varit sirskilt stort har foérvaltningen gjort en omprioritering sa att IFO
Utredning fatt ett forstarkt administrativt stod.

Ansvariga

Madeleine Moberg Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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