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Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i september 2025 att ge berérda nimnder i uppdrag att
aterkomma med konkreta forslag pa atgirder for att 16sa de brister som
Hallbarbetsrapport - En fordjupad analys av unga Malmibors fritid synliggor.

I foreliggande drende redogors for det arbete som arbetsmarknads- och
socialférvaltningen planerar f6r 2026 och som foérvintas bidra till att méjliggéra en

meningsfull fritid f6r Malmés barn och unga.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen arbetar, utifran sitt grunduppdrag, for att
skapa goda uppvixtvillkor f6r barn och unga i hela staden, stirka delaktighet och social
sammanhallning, frimja goda och tillgingliga livsmiljGer i hela staden, samt 6ka

tryggheten for barn och unga.

Under 2026 kommer foérvaltningen fortsitta arbetet att stilla om till den nya
socialtjanstlagen, vilket bedoms stirka forvaltningens méjligheter att undanréja hinder

for barns och ungas deltagande i fritidsaktiviteter och mojliggdra en meningsfull fritid.

Forvaltningen fortsitter att utveckla arbetet inom ramen f0r sitt samordningsuppdrag

for det stadsovergripande universella preventionsarbetet.

Forvaltningen lyfter dven det arbete som sker pa omradet i samverkan med andra
aktorer: SSPF, Ung 1 Sommar, IOP Jamlik halsa samt arbetet med stod till

organisationer inom det sociala omradet.
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Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner férslag till yttrande.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till stadskontoret.

Beslutsunderlag
e Hallbarhetsrapport - En fordjupad analys av unga Malmobors fritid

e G-Tjinsteskrivelse - Héllbarhetsrapport - en férdjupad analys av unga
Malmobors fritid

e  G-Tjinsteskrivelse - Aterrapportering gillande Hallbarhetsrapport - En
fordjupad analys av unga Malmobors fritid

e Dérslag till yttrande - Aterrapportering gillande Hallbarhetsrapport - En
tordjupad analys av unga Malmébors fritid

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-04-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-04-10
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-04-25

ASN beredning 2026-02-25

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-03-05
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-03-19

Beslutet skickas till
Stadskontoret

Arendet
Kommunfullmiktige beslutade i september 2025 (250911 §158) att godkanna
Hallbarbetsrapport - En fordjupad analys av unga Malmibors fritid.

Kommunfullmiktige beslutade dven att ge arbetsmarknads- och socialnamnden, och
6vriga berdrda nimnder, 1 uppdrag att aterkomma med konkreta forslag pa atgarder for

att 16sa de brister som hallbarhetsrapporten synliggor.
Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade 2016 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
aterkommande héllbarhetsrapport. Detta drende avser den senast framtagna
héallbarhetsrapporten Hallbarbetsrapport En fordjupad analys av unga Malmibors fritid.

I maj 2024 beslutade kommunfullmiktige att rapporten skulle aterremitteras till

stadskontoret som gavs i uppdrag att, 1 samrad med ber6rda nimnder, ta fram konkreta



forslag for att frimja en mer jamlik tillgdng till en meningsfull och utvecklande fritid f6r

stadens barn och unga och att ge en samlad bild av stadens arbete pa omradet.

Tillsammans med berdrda férvaltningar tog stadskontoret fram en sammanstillning av
nimndernas pagiende och planerade arbete pa omradet, som ett komplement till
hallbarhetsrapporten. Arbetsmarknads- och socialnimnden bidrog till

sammanstillningen utifrin nimndens pagaende och planerade arbete f6r 2025.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i februari 2025 att skicka
héllbarhetsrapporten, tillsammans med sammanstillningen, pa remiss till de berérda
nimnderna (STK-2023-972).

Arbetsmarknads- och socialnimnden yttrade sig 6ver drendet (ASN-2025-2687).

Beslut om aterrapportering avseende ar 2026

I september 2025 beslutade kommunfullmiktige (250911 §158) att godkinna
Hallbarhetsrapporten och 6versinda drendet, 1 sin helhet, till fritidsndmnden,
kulturnimnden, funktionsstédsnamnden, grundskolenimnden, arbetsmarknads- och
socialnimnden, stadsbyggnadsnimnden och tekniska nimnden f6r att beakta i det
fortsatta arbetet med barn och ungas jamlika fritid samt aterkomma med konkreta

forslag pa atgarder for att 16sa de brister som rapporten synliggor.

Rapportens resultat och analys
Med utgangspunkt i analyserna framhalls i rapporten vad som kan utvecklas for att i

hégre grad uppfylla malsittningar som styr stadens arbete kring kultur och fritid.

Det som lyfts fram ar att fortsitta och vidareutveckla arbetet inom féljande omraden:
e Sinka befintliga trosklar och utveckla utbudet av fritidsaktiviteter.
e Oka tillgingen till kompensatorisk verksamhet fér de barn staden inte nir idag.
e Horsamma barns egna roster.

e Oka kunskapen och moijlighet till deltagande i meningsfulla och utvecklande
fritidsaktiviteter for unga med funktionsnedsattning.

e Utveckla samverkan for lokal utveckling.

30



©)

Forvaltningens overvaganden

Nimndens bidrag utifran grunduppdraget

Utifran nimndens grunduppdrag arbetar arbetsmarknads- och socialférvaltningen for
att skapa goda uppvixtvillkor f6r barn och unga 1 hela staden, stirka delaktighet och
social sammanhallning, frimja goda och tillgingliga livsmiljoer i hela staden, samt 6ka
tryggheten f6r barn och unga. Dirigenom bidrar férvaltningen till att 16sa de brister

som hallbarhetsrapporten synliggor, manga gianger i samverkan med andra aktorer.

Under 2026 kommer foérvaltningen fortsitta arbetet att stilla om till den nya
socialtjanstlagen som tridde 1 kraft 1 juli 2025. Den nya socialtjanstlagen syftar bland
annat till att socialtjdnsten ska arbeta mer férebyggande, sinka trosklarna och na

invanare tidigare, innan problem vixt sig stora.

Den nya socialtjinstlagen stirker dven kraven pa att frimja jamstéllda savil som jamlika
levnadsvillkor f6r barn och vuxna. Genom omstillningen till den nya socialtjanstlagen
forbittras siledes forvaltningens mojligheter att utfora sitt grunduppdrag, vilket bidrar
till att undanréja hinder f6r barns och ungas deltagande i fritidsaktiviteter och

mojliggéra en meningsfull fritid.

Omstillningsarbetet kommer fortsitta under en lingre tid och kommer att kriva

fortsatt och utvecklad samverkan med andra forvaltningar och aktérer i staden.

Universell prevention

Arbetsmarknads- och socialnimnden har sedan januari 2025 1 uppdrag att ansvara for
och samordna det stadsovergripande universella preventionsarbetet som syftar till att
stirka skyddsfaktorer, motverka riskfaktorer och att férebygga normbrytande beteende

bland barn och unga i Malmé.

Under 2026 fortsatter forvaltningen arbetet med att ta fram ett ramverk eller vigledning

for hur staden kan arbeta tillsammans med ett universellt férebyggande arbete.

Nimnden kommer dven ta fram en rapport med utgangspunkt i enkéten Barus och ungas
uppvdaxtvillkor 1 syfte att analysera stadsévergripande trender avseende utvecklingen av
problembeteenden samt risk- och skyddsfaktorer i Malmés fjorton geografiska

statistikomraden.

Verksamheter och initiativ som genomférs i samverkan
I samband med stadskontorets sammanstillning till kommunfullmiktige av nimndernas
samlade insatser for barns och ungas fritid (STK-2023-972) beskrev arbetsmarknads-
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och socialnimnden ett antal verksamheter och initiativ som forvaltningen genomfor i

samverkan med andra aktorer:

e Foreningstriffar inom ramen f6r SSPF (Skola, socialtjanst, polis och fritid i
samverkan) som syftar till att fler barn ska fa information och kunskap om

vilket utbud av fritidsaktiviteter som finns i deras naromrade.

e Samordning av arbetet med Ung i sommar som syftar till dr att ge Malmés
ungdomar tillgang till en meningsfull sysselsittning i form av praktik under

sommatlovet.

o 1OP Jimlik hilsa tillsammans med kulturforvaltningen, ridda barnen och Malmo
universitet som syftar till att 6ka deltagarnas psykiska och sociala hilsa, bidra till
en mer jamlik hilsa och en meningsfull fritid samt gora barnen delaktiga i

planering och genomférande av aktiviteterna.

e St6d till organisationer inom det sociala omradet dér organisationer som far

bidrag av nimnden ocksa arbetar for att frimja barn och ungas aktiva fritid.

Dessa verksamheter fortsitter under 2026 och bedéms fortsatt vara viktiga bidrag i

arbetet for att frimja en jamlik fritid f6r barn och unga i Malmo.

Forvaltningen foreslar nimnden godkinna forslag till yttrande och skicka det till

kommunstyrelsen.

Ansvariga

Daniel Mattsson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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