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Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas besluta att liamna féljande yttrande:

Sammanfattning
Nimnden kontrollerar giltigt IVO-tillstaind inf6r placering hos direktupphandlad privat

utférare samt vid eventuell f6rlingning av en sadan placering.

Nimnden kommer under varen 2026 att se 6ver vilka kontroller som ska genomféras
vid direktupphandling av HVB och stédboende. Detta med syftet att forstirka det
arbetssitt som redan finns sa att mojligheterna att identifiera oegentligheter 6kar.

Nimnden planerar att implementera ett reviderat arbetssitt under hésten 2026.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen beslutade 18 september 2025 om Rutin f6r
avtalsforvaltning och avtalsuppfoljning. I rutinen ingér beskrivningar av samtliga
aktiviteter och vem som ansvarar for respektive aktivitet. Eftersom den nya rutinen
inte var gallande under den 1 revisionen granskade perioden innebir det att nimnden
idag har en ny rutin f6r kontroll av privata leverantorer i férhallande till vad som
bedémits i granskningen.

Nimnden avser att arbeta vidare med implementering av rutinen for att sakerstilla att
den dr vil kind och att samtliga aktiviteter i den genomfors pa korrekt sitt.

Vid avtalsuppfoljning har inképsenheten tidigare begirt in uppgifter som
verksamheten haft ansvar for att kontrollera brister eller om foljdfragor behovs. For att
sikerstilla att brister som inkommer under uppféljningen uppmirksammas kommer
inképsenheten fortsittningsvis ta ett storre ansvar for att kontrollera de brister eller

fragetecken som uppkommer under uppfoljningen.
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Yttrande

Rekommendation 1: Genomfoér fler typer av kontroller av direktupphandlade privata

utforare.

Revisionen rekommenderar att stirka nimndens kontroll av befattningshavare hos
privata utférare med fokus pa férekomst 1 belastningsregister.

Dessutom rekommenderar revisionen att stirka nimndens kontroll avseende att
direktupphandlade privata utférare genomfor kontroll av personalens limplighet.

De insatser som foreliggande rapport fokuserar pa (HVB och stodboende) ar
tillstandspliktiga verksamheter och f6r att IVO ska bevilja tillstind f6r dessa behéver
vissa krav vara uppfyllda, exempelvis avseende utférda registerkontroller.

Lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn
stiller krav pa hem for vard eller boende (HVB) och stédboenden alltid genomfoér en
kontroll mot belastnings- och misstankeregistret innan en person anstills. Det dr
endast verksamheten sdsom arbetsgivare, alltsda boendet, som kan gora sidana
registerkontroller. Arbetsmarknads- och socialnimnden har inte nagot lagstod for att
kriva av boendet att fa se dessa registerutdrag.

Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) ansvarar for tillsyn 6ver enskild verksamhet
for vilken det kravs tillstaind, sisom HVB och stédboenden. IVO ska genom sin tillsyn
granska att verksamheten uppfyller lagstadgade krav, sisom att registerkontroller har
genomforts i enlighet med lagen om registerkontroll av personal vid vissa boenden
som tar emot barn (28 kap. 1-2 §§ SoL).

Verksamheterna ar skyldiga att pa begiran fran IVO limna 6ver handlingar som ror
verksamheten och limna de upplysningar som myndigheten behover £6r sin tillsyn.

IVO far aterkalla tillstindet for en verksamhet som inte uppfyller skyldigheterna enligt
lagen om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn, om bristen
ar av allvarligt slag (28 kap. 13 § SoL). IVO far ocksad besluta om sanktionsavgift om
personal har anstillts utan féregaende registerkontroll enligt denna lag (28 kap. 16 §
SoL).

Innan IVO meddelar tillstind f6r ett HVB eller stddboende att bedriva verksamhet,
provar IVO s6kandens limplighet, vilket bland annat inkluderar laglydnad hos
foretagets dgar- eller ledningskrets (26 kap. 3-4 §§ SoL.).

Nir forindringar sker betriffande vilka personer som ingar i foretagets dgar- eller
ledningskrets, ska detta anmilas till IVO (26 kap. 7 § SoL)), som dé ska prova dessa
personers lamplighet, inklusive laglydnad.
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Arbetsmarknads- och socialnimnden har inte lagstod for att inhdmta utdrag ur
belastnings- eller misstankeregistret avseende dessa personer.

Nimnden kontrollerar giltigt IVO-tillstand inf6r placering hos direktupphandlad privat
utférare samt vid eventuell f6rlingning av en sidan placering. Namnden anser att det
bor ricka och att eventuella avvikelser som IVO registrerar i sina kontroller och
uppfoljningar aterspeglas i om verksamheten har ett giltigt tillstand eller ej.

Nimnden kommer under varen 2026 att se 6ver om och i sa fall vilka ytterligare
kontroller som ska genomféras vid direktupphandling av HVB och stodboende. Detta
med syftet att forstirka det arbetssitt som redan finns sa att mojligheterna att
identifiera oegentligheter 6kar.

Nimnden planerar att kunna implementera ett reviderat arbetssitt under hosten 2026.

Rekommendation 2: G6r 6versyn av skriftliga rutiner i syfte att sikerstilla att
kontroller som gbrs ingdr i rutinerna och dokumenteras, liksom att kontroller som
ingér i rutinerna ar kinda

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen beslutade 18 september 2025 om Rutin f6r
avtalsforvaltning och avtalsuppfoljning. Rutinen har dven reviderats 27 oktober 2025.

I rutinen ingar beskrivningar av samtliga aktiviteter och vem som ansvarar f6r
respektive aktivitet. I rutinen beskrivs bland annat att samtliga avtal, samt underlag och
dokumentation fran uppfoljningsaktiviteter, ska diarieforas.

De stickprov som revisionen har gjort av hantering av avtal pa arbetsmarknads- och
socialnimnden genomférdes under perioden januari — augusti. Eftersom den nya
rutinen inte var gillande under den i revisionen granskade perioden innebir det att
nimnden idag har en ny rutin f6r kontroll av privata leverantdrer i férhallande till vad
som bedémts i granskningen.

Nimnden avser att arbeta vidare med implementering av rutinen for att sikerstilla att
den dr vil kind och att samtliga aktiviteter i den genomfors pa korrekt sitt. Enhetschef
tor ink6psenheten ansvarar for att rutinen revideras igen senast 31 december 2026.

Om brister 1 arbetssittet framkommer till dess kommer det att korrigeras vid revidering
av rutinen. Detta for att sidkerstilla att kontroller genomférs och dokumenteras.

Revisionen betonar vidare vikten av att ha tydliga rutiner med kinda kontrollmoment
och lyfter som exempel fram behovet av att fortydliga vad som ska goras nir
riskprognos for en privat utférare inte ir mojlig i kreditupplysning hos
Upplysningscentralen (UC).

Nimndens forslag for att hantera bristen ar att komplettera befintlig rutin med en
punkt som anger att i de fall en kreditupplysning inte kan inhdmtas fran UC ska
nimndens inképsenhet kontaktas f6r rad och eventuellt stéd i ett alternativ
kontrollf6rfarande.
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En sidan komplettering av befintlig rutin bedéms kunna vara genomférd senast 30
april 2026 och forvintas resultera i en extra sikerhet och ett fortydligande av aktiviteter
och ansvar i en annars oklar situation.

Nimnden vill vidare framf6ra att det finns méjlighet att genomféra kontroller som gar
utover de som finns i rutinen, nér dessa ar andamalsenliga och gar i linje med rutinen
for avtalsforvaltning och avtalsuppfoljnings syfte.

Rekommendation 3: Uppmairksamma eventuella brister i uppgifter som privata
utférare limnar, till exempel om hur de kontrollerar personalens limplighet.

Vid avtalsuppfoljning har ink6psenheten tidigare begirt in uppgifter som
verksamheten haft ansvar for att kontrollera brister eller om foljdfragor behévs.

For att sakerstalla att brister som inkommer under uppfoljningen uppmirksammas
kommer inképsenheten fortsittningsvis ta ett storre ansvar for och kommer
kontrollera de brister eller fragetecken som uppkommer under uppfdljningen.
Atgirden forvintas leda till en tydligare ansvarsférdelning gillande kontroll av

uppgifter som uppmirksammas under avtalsuppféljning och att firre
uppmirksammade brister hamnar mellan stolarna.

Ordférande Sedat Arif
Forvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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