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Organisation (organisationsnummer) Soker 2026

Afroswedes

200 670
(802474-5203)

Verksamhet som ansékan avser Forslag 2026

Drop-in-stod for arendehjilp samt stod 1 LVU- och Sol.-

processer 80 000

Verksamhetens syfte enligt ans6kan

Syftet med verksamheten dr att stirka Malmébor som stdr lingt frin samhallets strukturer genom
tillgdngligt std, vigledning och tidiga insatser. Genom forildrautbildningar, samhillsvigledning,
torskolelots, drop-in-stéd och arbete i LVU- och SoL-processer amnar féreningen minska missforstand,
Oka forildrars delaktighet och forbittra kontakten mellan invanare och myndigheter. Verksamheten syftar
ocksa till att avlasta socialtjdnsten, forkorta handliggningstider och férebygea att smd problem vixer till
storre insatser. Genom samarbete med stadens férebyggande enheter menar Afroswedes att féreningen
bidrar till 6kad trygehet, stirkt forildraskap och bittre livsvillkor f6r mdnniskor som bor eller vistas i
Malmé.

Verksamhetens malgrupp enligt ansékan

Verksamheten vinder sig till Malmébor som behéver stéd i kontakten med myndigheter och
samhillsservice, sirskilt personer och familjer i socioekonomiskt utsatta omraden. Malgruppen omfattar
forildrar med barn 1 alla aldrar, inklusive de som deltar 1 ABC-utbildningar, nyanlinda och personer med
begrinsade kunskaper i svenska, samt férdldrar i LVU- och Sol-processer dir missforstind och
kommunikationssvarigheter dr vanliga. Féreningen riktar sig dven till vardnadshavare som behéver stéd i
forskoleansékan och tidig etablering i forskola. Genom drop-in-verksamhet och samhaillsvigledning nar
téreningen bade medlemmar och icke-medlemmar, ungdomar och vuxna som behdver hjilp med
drenden, radgivning och myndighetskontakter. Malet for féreningen 4r att nd dem som ofta stir lingst
fran samhillets strukturer och som behéver littillgingligt, sprik- och kulturkompetent stod.

Forvaltningens bedomning

Verksamhet och malgrupp

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen beddmer att Afroswedes har en god férankring i Malmé och
specifikt lokalt i omraden som Rosengird och Lindingen. Foreningen kan finga upp malgrupper som
star lingt ifrdn myndigheter och hjilpa till att f6ra de nirmare samhillsfunktionerna. Verksamheten riktar
sig bade mot vuxna individer samt barnfamiljer och barn och unga genom sitt stéd till fordldrar.

Foreningen kompletterar férvaltningens verksamheter genom sina stodjande och férebyggande insatser
gentemot individer som kommer i kontakt med socialtjdnsten. Afroswedes uppger i ansékan att deras
verksamhet bidrar till att avlasta socialtjinsten och férkorta handlaggningstider i drenden. Férvaltningen
menar att det dr viktigt att atskilja rollerna med sirskild vikt pa att handligeningen ir socialtjainstens
ansvar. Afroswedes fOrtydligar i samtal med férvaltningen att deras insatser endast dr kompletterande
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genom att de férbereder individer infér métet med socialtjansten, deltar pd méten samt arbetar med
konfliktdimpning och fértroendeskapande.

Bedémningen dr att bidrag kan beviljas for féreningens sociala insatser genom drop-in-verksamhet fér
drendehjilp och radgivning samt stdd i LVU- och Sol-irenden. Genom detta st6d fungerar Afroswedes
som medlare 1 kontakten med myndigheter och underlittar f6r individer att f6rstd beddmningar och krav.
Forvaltningen bedomer att arbetet dr vil anpassat till malgrupperna i deras ndrmiljé. Insatserna utgdr
dirmed ett relevant komplement till arbetsmarknads- och socialférvaltningens arbete.

Bidrag kan ej beviljas for forskoleverksamheten da detta stir utanfér forvaltningens uppdrag. Afroswedes
har f6r nuvarande ett upphandlingsavtal med forskoleférvaltningen. Den del av verksamheten som ticker
samhillsvigledning omfattas inte heller av malsittningen d4 detta kan ses som ett stadsdvergripande
uppdrag. Slutligen bedémer férvaltningen att de férdldrautbildningar som féreningen erbjuder saknar en
tillrickligt specifik inriktning gentemot de faststillda malgrupperna f6r verksamhetsbidrag inom det
sociala omradet.

Organisation och administration

Afroswedes ir en religidst och politiskt obunden ideell f6reningen med en humanitir och demokratisk
virdegrund. Féreningen avser enligt stadgarna att bista sin malgrupp med en meningsfull tillvaro och att
samarbeta med likasinnade organisationer vilket férvaltningen ser positivt pa.

Forvaltningen bedomer att de inkomna styrdokumenten ér i sin ordning och att féreningen uppfyller
kraven for det ettariga bidraget. Afroswedes har en stabil och viletablerad verksamhet med en férankring
1 Malmo sen flera ar tillbaka.

Ekonomi och budget

Budgeten f6r 2026 presenterar en konkret bild av kostnaderna f6r den planerade verksamheten.
Forvaltningen ser positivt pa att foreningen tydligt skiljer 4t deras kulturella och sociala verksamhet vilket
ger en noggrann bild av vilka kostnader bidraget kommer att ticka.

Foreningens intidkter bestar frimst av bidrag fran myndigheter. Afroswedes har dven ett
upphandlingsavtal med forskoleférvaltningen med en summa pa 300 000 kronor £6r 2026.

Huvuddelen av det ans6kta bidraget planeras att anvindas till personalkostnader f6r samordning och
genomforande av stéd och utbildningar avseende samtliga av féreningens insatser inom det sociala
omradet. Férvaltningen menar att nimndens verksamhetsbidrag hir endast kan beviljas for
personalkostnader kopplade till drop-in-verksamhet och stéd i LVU- och SoL- drenden. Pengarna
planeras dven att anvindas f6r lokalkostnader, informationsmaterial och andra I6pande kostnader

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens beddmer att det pé sikt kan finnas andra stédformer som ir
mer dndamalsenliga f6r det samarbete som arbetsmarknads- och socialférvaltningen har med Afroswedes
kring forildrautbildningar och att detta bor tas i beaktande vid handliggning av eventuellt nya
bidragsansokningar. Det finns pagdende arbete for att se 6ver om det finns méjligheter att arvodera
féreningar inom ramen f6r de insatser som en férening gor i forhallande till fordldraskapsstéd.

Sammantagen bedémning
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Arbetsmarknads- och socialférvaltningen beddmer att Afroswedes bedriver viktig verksamhet genom att
erbjuda stéd vid kontakten med myndigheter och samhillsservice till individer och familjer i social och
ckonomisk utsatthet. Féreningen kompletterar férvaltningen genom att féra individer och deras familjer
nirmare forvaltningens verksamheter.

Afroswedes har en stabil verksamhet och ekonomi och har tagit fram en rimlig budget i férhédllande till de
planerade insatserna. Féreningen gor en tydlig avgransning mellan den sociala och kulturella
verksamheten.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja ansdkan fran Afroswedes med 80 000 f6r
verksamhetsaret 2026. Bidraget avser kostnader i samband med drop-in-verksamhet samt st6d 1 LVU-
och Sol.-drenden.
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Organisation (organisationsnummer) Soker 2026

BRIS - Barnens ritt i samhillet

1000 000
(802013-3420)
Verksamhet som ans6kan avser Forslag 2026
Oberoende barnombud

200 000

Verksambhetens syfte enligt ansékan

Syftet med oberoende barnombud ir att ge barn ett oberoende stéd for att stirka barnets rittigheter
genom att stodja, forklara och stirka barns delaktighet 1 kontakt med myndigheter.

Verksamheten sker i samrdd med och pd uppdrag av barnet sjilv och ger enligt Bris barn bittre
forutsittningar i relation till myndigheter. Verksamheten 4r en del av Bris samlade stdderbjudande: den
nationella stédlinjen (anonymt) och Brismottagningar (icke-anonymt). Bris uppger att stdet sker utifran
en helhetssyn pa barnets liv och hilsa, i samspel med halso-och sjukvard och socialtjinst.

Bris uppger att det oberoende barnombudet skapar fértroende f6r vuxna och gér barn delaktiga i
kontakter med myndigheter vilket bidrar till att sdnka trosklarna till samhillets stéd och skapa en mer litt
tillgdnglig och férebyggande helhetsinsats for barnet. Syftet dr att erbjuda oberoende barnombud i Malmé
och att fler 1 kommunen fir kinnedom om att verksamheten finns tillginglig.

Verksamhetens malgrupp enligt ansékan

Verksamheten oberoende barnombud riktar sig sirskilt till de barn och unga som saknar méjligheten att
utkriva sina rittigheter, sirskilt gruppen barn som av olika skil saknar stod frin virdnadshavare eller
andra vuxna.

Forvaltningens bedémning

Verksamhet och malgrupp

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att verksamheten oberoende barnombud utgér ett
komplement till arbetsmarknads- och socialnimndens insatser f6r barn och unga i utsatta situationet,
badde i det direkta métet med barn och unga samt pd mer strukturell niva.

Verksamheten oberoende barnombud kan enligt férvaltningen stirka delaktigheten hos barn som
kommer i kontakt med socialtjinsten. Under 2025 genomférde forvaltningen en barnkonsekvensanalys
med syfte att lyfta barns réster i omstillningsarbetet till ny socialtjanst. Analysen visade bland annat att
socialtjdnsten behdver arbeta for att fo6rdndra den gemensamma barnsynen genom att pavisa, ifrdgasitta
och lyfta barns rOster 1 utredningar och beslut. Det ir enligt analysen avgérande att fortsitta bygga tillit
och fortroende med barn som kommer i kontakt med socialtjinsten.

I samtal med forvaltningen uppger Bris att det frimst dr barn i utsatthet som dr i behov av ett oberoende
barnombud. Férvaltningen menar att detta 6verensstimmer med nimndens faststillda malgrupper for
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verksamhetsbidrag inom det sociala omradet, sirskilt gillande barn och unga som ir kontakt med eller
kan komma i kontakt med socialtjinsten.

Forvaltningen menar vidare att Bris har relevant kompetens och tydlig struktur fér den tinkta
verksamheten samt arbetar aktivt med inkluderande perspektiv.

Organisation och administration

Det dr Bris riksorganisation som star f6r ansékan av oberoende barnombud. Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen bedémer att Bris dr en viletablerad organisation i Sverige. Vidare menar férvaltningen
att Bris verksamhet i Malmo har etablerats sedan organisationen 6ppnade en Bris-mottagning ar 2021.
Forvaltningen bedémer att det genom Bris-mottagningen finns férankring och goda férutsittningar f6r
verksamheten oberoende barnombud att etableras i Malmé.

Arbetsmarknads- och socialtérvaltningen bedémer vidare att Bris planer f6r uppstarten av oberoende
barnombud ir tydligt avgrinsade fran riksorganisationens Ovriga verksamhet, vilket dr ett krav for att
beviljas verksamhetsbidrag.

Vidare bedomer forvaltningen att Bris genom riksorganisationen ir en etablerad och kompetent
arbetsgivare vilket férvaltningen set positivt pa infér de anstéllningar som Bris planerar inom arbetet med
oberoende barnombud.

Ekonomi och budget

Utover ettarigt verksamhetsbidrag fran arbetsmarknads- och socialnimnden har Bris ansékt om bidrag
hos kommunstyrelsen i Malmé stad. Forvaltningen har stimt av ansékan med stadskontoret.

Ansokan till kommunstyrelsen ror individuella samtal och gruppstéd pa Brismottagningen i Malmo,
information till skolor, samverkan och utbildning i barnrittsfraigor genom bland annat nitverk samt
nérvaro pa platser 1 Malmé genom volontiraktiviteter. Ansokan till kommunstyrelsen avser inte
oberoende barnombud, utéver att verksamheten oberoende barnombud ska bedrivas pa
Brismottagningen. Samtidigt ser forvaltningen behov av ytterligare samordningen av stadens samlade
bidragsgivning till Bris f6r att 6ka tydligheten i savil stadens hantering som f6r Bris sjdlva.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Bris har méjlighet att delvis starta verksamheten
oberoende barnombud i Malmé dven om de inte skulle beviljas verksamhetsbidrag frin arbetsmarknads-
och socialndmnden. I samtal med férvaltningen uppger Bris att verksamhetens ekonomiska ldge 4r oklart
men att organisationen inledningsvis kommer att starta upp arbetet med oberoende barnombud i Malmé.

Forvaltningen menar att Bris kan beviljas verksamhetsbidrag till del i tjanst f6r socionom och
barnrittsjurist samt del i administrativa kostnader i verksamheten oberoende barnombud.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att verksamheten oberoende barnombud
kan stirka delaktigheten och fértroendet hos barn som kommer i kontakt med socialtjansten.
Forvaltningen beddmer att verksamhetsbidraget dr angeldget f6r barn som lever i socialt och ekonomiskt
utsatta situationer som av olika anledningar saknar stéd fran vardnadshavare eller andra vuxna.
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Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja Bris ans6kan till verksamheten oberoende
barnombud med 200 000 kronor f6r 2026. Bidraget ska gd till kostnader f6r socionom, barnrittsjurist och
administration.
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Organisation (organisationsnummer) Soker 2026

HSP-foreningen Sverige

75 000
(802469-2009)
Verksamhet som ans6kan avser Forslag 2026
Samtalstriffar och informationsverksamhet till personer
med hogkinslighet Avslag

Verksamhetens syfte enligt ans6kan

Syftet med féreningens arbete ir att
e sprida information och kunskap om hogkinslighet baserat pa forskning
e arbeta fOr att 6ka fOrstdelsen f6r detta medfédda karaktirsdrag
e forena hogkinsliga personer i alla dldrar
e crbjuda aktiviteter samt frimja kontakt och gemenskap
e frimja samspelet mellan hégkinsliga och icke hogkinsliga personer

Verksamhetens malgrupp enligt ans6kan

Som nationell férening 4r HSP - féreningen Sverige 6ppen £6r alla som ir intresserade av hégkinslighet;
ett medfott personlighetsdrag som kinnetecknar minst 20% av befolkningen, vilket i Sverige motsvarar
runt 2 miljoner, jimnt férdelat mellan kénen.

For de aterkommande fysiska medlemstriffarna vinder sig féreningen till hégkinsliga
individer/medlemmar, i alla 4ldrat.

For féreldsningar och liknande vinder féreningen sig till alla som vill lira mer om hégkinslighet, i alla
aldrar.

Forvaltningens bedomning

Verksamhet och malgrupp

HSP-féreningens malsdttning utgér ifran att personer med hégkinslighet riskerar att drabbas av psykisk
ohilsa och utanférskap dd de ofta blir missférstidda och felbedémda i samhillet. For att bemdta detta
pekar féreningen pa vikten av att skapa kinnedom och kunskap om personlighetsdraget bade for att
individer sjalva ska fOrstd sig sjdlv bittre och for att samhillet ska forsta individerna.

Forvaltningen beddmer att féreningen bedriver viktig verksamhet £6r personer med personlighetsdraget
hogkinslighet genom aktiviteter som framjar kontakt och gemenskap med likasinnade och genom att
skapa kinnedom om personlighetsdraget. Insatserna inkluderar samtalstriffar och féreldsningar samt
informationsverksamhet.

Foreningen presenterar en bred mélsittning avseende verksamhet och mélgrupper inom det specifika
dmnet, dir alla individer med personlighetsdraget hégkinslighet dr vilkomna att delta. Férvaltningens




bedémning dr diremot att féreningen inte specifikt arbetar fOr att na ut till ndimndens faststillda
milgrupper f6r verksamhetsbidrag och insatserna dr inte heller anpassade till ndgon av dessa malgrupper.

Organisation och administration

Det dr HSP-f6reningen Sveriges riksférbund som anséker om verksamhetsbidrag. Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen bedémer att HSP-féreningen Sverige uppfyller de grundldggande kraven for att
erhélla ettirigt verksamhetsbidrag. Foreningen har en god administration, uppvisar en demokratisk
féreningsstruktur samt dr ideellt styrd och politiskt obunden enligt stadgar.

Organisationen har bedrivit verksamhet med medlemstriffar i Lund sen 10 ér tillbaka och har genom
detta dven natt ut till sin mélgrupp i Malmé. Fran och med bidragsiret planerar HSP-féreningen Sverige
att flytta verksamheten till Malmo.

Ekonomi och budget

Foreningen anséker om pengar f6r lokalkostnader, arvode till féreldsare och funktiondrer samt andra
l6pande kostnader kopplade till medlemstriffarna. Féreningen ansSker dven om bidrag for att ticka
personalkostnader for tva deltidsanstillda.

Forvaltningen bedomer att HSP-féreningen Sverige har en god ekonomi trots att féreningens kansli har
inneburit hégre kostnader och féreningen har dirmed behovt anvinda eget kapital. Ovriga kostnader har
diremot varit ligre och arets resultat blev bittre 4n prognosen fér 2024.

Sammantagen bedémning

HSP-f6reningen bidrar med en givande motesplats f6r malgruppen hégkinsliga personer och har en
viktig roll i att skapa kinnedom om personlighetsdraget. Trots detta menar férvaltningen att féreningen
inte vinder sig konkret mot ndgon av malgrupperna enligt riktlinjerna for ettdrigt bidrag och har inte
heller en verksamhet utformad efter malgruppernas behov.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att avsla anskan om verksamhetsbidrag f6r
verksamheten mot personer med hégkinslighet 2026.
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Organisation (organisationsnummer) Soker 2026

Mansjouren Sverige

67 000
(802012-9022)
Verksamhet som ans6kan avser Forslag 2026
Stod till mién 1 kris

50 000

Verksambhetens syfte enligt ansékan

Foreningens syfte enligt stadgarna ér att med frivilliga krafter erbjuda st6d till man 1 kris.

Foreningens verksamhet och mélsittning dr att férebygga suicid, vald av alla dess former och psykisk
ohilsa genom att fa vira hjilpsékanden att hitta andra vigar innan de hamnar i olika symtom som kriver
storre och mer omfattande tgirder fran samhillet i stort.

Verksamhetens malgrupp enligt ans6kan

Foreningen erbjuder stéd via i forsta hand telefon, men ocksa fysiska gruppsamtal eller enskilda/pat-
samtal till midn, som 4r deras kirnverksamhet, men kvinnor och icke-binira 4r ocksa vilkomna.

Mansjouren uppger att personer som soker sig till Mansjouren genomgar livskriser 1 samband med
exempelvis kirleksproblem, relationer, skilsmissor, vardnadstvister, psykisk ohilsa, vild i nira relationer,
hedersvald och missbruk. Manga idr ensamma och en del gar i sjdlvmordstankar.

Forvaltningens bedémning

Verksamhet och malgrupp

Foreningen har en etablerad verksamhet 1 Malmé och mot Malmébor sen 2024. Féreningen har utokat
sin verksamhet och ser att behovet av att ge stdd till min i Malmé har sett en 6kning. Enligt statistik fran
2025 utgjorde hjilpsokande fran Malmé omkring 14% av de totala samtal Mansjouren tog emot.
Foreningen papekar att antalet hjilpsdkande specifikt i Malmo kan vara hégre eftersom det ér frivilligt att
ange sin vistelsekommun.

Mansjouren planerar att bedriva sin ordinarie verksamhet i form av telefonjour, samtalsgrupper, enskilda
samtal och informationsinsatser. Insatserna genomfors nistan uteslutande av volontirer. Férvaltningen
ser positivt pd att organisationen vill fortsitta utdka sin volontirstyrka samt erbjuda volontirerna bittre
utbildningar sa att stdet de ger dr bittre anpassat efter individens behov.

Forvaltningen bedomer att foreningens verksamheter har god kapacitet att finga upp min som ér pa vig
mot eller befinner sig i olika typer av kriser. Arbetet bestér av telefonverksamhet, samtalsgrupper och
enskilda samtal med avsikt att stotta mannen eller eventuellt remittera de till ritt vardinstans. Mansjouren
ser att behovet av deras verksamhet har 6kat di antalet samtal 0kade under 2024.

Foreningen uppger att deras verksamhet brett nar ut till médn som befinner sig i olika typer av livskriser
oftast relaterade till relationsproblem och psykisk ohilsa. Relevant for férvaltningen ér den del av
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Mansjourens verksamhet som fingar upp malgrupper i Malmé som har utsatts £f6r vald, sjilva dr
vildsutévare eller har upplevt olika typer av missbruksproblematik.

Forvaltningen menar att bidrag kan beviljas for arbetet med de sistndimnda grupperna samtidigt som
medel inte kan beviljas for delarna av verksamheten som r6r specifikt relationsproblem och psykisk
ohilsa da dessa malgrupper inte uppfyller kraven f6r verksamhetsbidraget.

Organisation och administration

Det dr Mansjourens riksférbund som anséker om verksamhetsbidrag. Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen bedémer att Mansjouren uppfyller de grundliggande kraven f6r att erhilla ettdrigt
verksamhetsbidrag. Féreningen uppvisar en demokratisk féreningsstruktur utifran inkomna
styrdokument, protokoll samt verksamhetsberittelse. Mansjouren har en god métesstruktur och foljer
tydligt upp den 16pande verksamheten pa sina méten. Féreningen dr byged pd respekt f6r alla minniskors
lika virde.

Organisationen har stirkt sin position 1 Malmé sedan 2024 som en del av deras nationella expansion och
har numera en etablerad verksamhet i staden. Foérvaltningen ér positiv till att féreningen kontinuerligt
samlar in statistik Gver hjilpsdkande och vilka typer av behov de har f&r att utveckla sin verksamhet och
anpassa sitt stod till individerna.

Ekonomi och budget

Forvaltningen beddmer att de ekonomiska handlingar som féreningen har inkommit med 4r transparenta
och visar pé en vilplanerad och stabil ekonomi.

Mansjouren gir in i 2026 med ett mindre Sverskott. Detta pd grund av att féreningen beviljades 150 000
kronor fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen som inte har hunnit nyttjas. Férvaltningen har
godkint att dessa medel flyttas till 2026 f6r att bekosta en informationskampanj f6r rekrytering av
volontirer.

Foreningen har en tydlig budget for att bekosta lokal, personal, I'T och telefoni samt administrativa
kostnader. Den totala budgeten avser insatser mot samtliga av féreningens malgrupper och inte endast de
som uppfyller férvaltningens krav. Samtidigt gor férvaltningen bedémningen att budgeten ér rimlig och
Mansjouren har god méjligt att nd ut till de delar som avser forvaltningens malgrupper, bade direkt och
indirekt. De bedriver férebyggande arbete och ger stéd till mélgrupperna vilket kompletterar
férvaltningens verksamhet vil.

Arbetet drivs huvudsakligen av volontirer vilket innebir relativt laga kostnader f6r personal.
Organisationen bedriver en omfattande verksamhet pa en rimlig total budget vilket tyder pa en
kostnadseffektiv ekonomi.

Sammantagen bedémning

Forvaltningen bedémer att foreningen uppfyller de grundliggande kraven f6r ettirigt verksamhetsbidrag.
Mansjouren har god administration och ekonomi samt en vilplanerad verksamhet. Féreningen samlar in
statistik och foljer noggrant upp sina insatser for att utveckla verksamheten och erbjuda bittre stod.
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Forvaltningen beddmer att delar av Mansjouren Sveriges verksamhet utgor ett komplement och alternativ
till nimndens verksamheter, allra frimst genom insatser f6r personer som har utsatts for vald, sjilva ir
vildsutdvare, eller person med olika typer av missbruksproblematik.

Arbetsmarknads- och socialtérvaltningen foreslir att bevilja Mansjouren 50 000 kronor f6r insatser mot
ovan nimnda malgrupper f6r verksamhetsaret 2026 i Malmé.
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Organisation (organisationsnummer) Soker 2026

Nationell kvinnojour och st6éd pa teckensprak 694 700
(802529-0662)

Verksamhet som ans6kan avser Forslag 2026

Stéd pa teckensprak mot barn, unga, kvinnor och

220 000

icke-binira personer i Malmé

Verksamhetens syfte enligt ans6kan

Organisationens syfte dr att pa teckensprik férhindra och lindra ménskligt lidande, skydda liv och hilsa
samt sikerstilla respekt for varje minniskas virde. Féreningen dr en rikstickande, partipolitiskt och
religiést obunden ideell organisation som verkar f6r déva, horselskadade och dévblindas réttigheter
sdrskilt barns, ungdomars, kvinnors och icke-bindra personers. Med ett intersektionellt sprak- och
rittighetsperspektiv strivar foreningen efter att frimja vilmaende, trygghet och ritten till ett liv fritt fran
vald och foértryck. Organisationen uppger att de synligeér brister, paverkar samhillsutvecklingen och
bidrar med teckenspraksbaserad kompetens genom radgivning, kunskapsspridning, forskning,
moétesplatser och opinionsbildning.

Verksamhetens malgrupp enligt ans6kan

Organisationens malgrupp ir d6va, hérselskadade och dévblinda barn, ungdomar, vuxna, kvinnor och
icke-bindra personer som behéver stéd pa teckensprak for att kunna leva tryggt och sjilvstindigt.
Milgruppen omfattar dven personer med intellektuell funktionsnedsittning som sjilva dr déva,
horselskadade eller har dovblindhet, samt personer med misstinkt lag teoretisk begavning som riskerar
att falla mellan samhaillsinsatser.

Foreningen riktar sig ocksd till nyanlinda som anvinder eller behéver teckensprak f6r att kunna orientera
sig i ett nytt samhille. Gemensamt f6r deras malgrupper ér att de riskerar 6kad utsatthet och
diskriminering péd grund av hérselnormer, bristande tillginglighet och begrinsad tillgang till information
och st6d pa teckensprik.

Forvaltningens bedémning

Verksamhet och malgrupp

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att féreningens insatser uppfyller kraven f6r
verksamhetsbidrag inom det sociala omradet. Féreningen uppnar detta genom att bedriva en verksamhet
och erbjuda stéd som for nuvarande inte finns i Malmé gentemot malgruppen, dir féreningen ser ett
6kat behov i staden. Féreningen vill beméta avsaknaden av stéd pa individernas egna sprik vilken kan
skapa barridrer i kontakten med socialtjansten. Utifran detta beddémer foérvaltningen att verksamheten
moter ett komplext behov i samhillet och utgér dirmed ett avgorande stéd f6r malgruppen.

De planerade insatserna bestar av fysiska stédsamtal, tjejgrupper, foreldsningar riktade till malgruppen,
samt kuratérsstdd vid méten med socialtjdnsten och andra aktorer. Féreningen planerar dven att
genomféra uppsékande arbete mot myndigheter och civilsamhillet genom informationsinsatser,

13 (25)



foreldsningar och samarbeten, inklusive information till verksamheter som driver skyddande boenden och
akutboenden.

Beddmningen ir att Nationell kvinnojour och stéd pa teckensprik erbjuder kvalificerat stéd till déva,
horselskadade och dévblinda personer genom en rad olika insatser med avsikt att minska utsatthet,
utanforskap och vild 1 nira relationer. Férvaltningen ser sirskilt positivt pa att féreningen utfér
uppsckande arbete riktat bade till malgruppen direkt, samt till myndigheter, civilsamhillet och andra
aktorer genom samverkan och kunskapsékning.

Foreningens insatser fungerar bade som stéd 1 individernas kontakt med socialtjinsten och genom att
m6jligeora stadens kapacitet att na ut till malgrupperna. Nationell kvinnojour och stéd pé teckensprak
utg6r dirmed ett viktigt komplement till forvaltningens arbete men dven andra aktorer inom liknande
verksamheter.

Organisation och administration

Det dr féreningens riksférbund som anséker om verksamhetsbidrag. Férvaltningen bedémer att
Nationella kvinnojour och stéd pa teckensprak har en viletablerad och stabil organisationsstruktur och
har kommit in med samtliga underlag f6r att uppfylla grundliggande krav £6r ettdrigt verksamhetsbidrag.
Stiftelsen har bifogat en utférlig och omfattande verksamhetsberittelse som visar pa en professionell
organisation med tydliga mal fér de lokala och nationella verksamheterna.

Foreningen besitter specialiserad kunskap inom det specifika omradet och har ett omfattande kansli.
Forvaltningen ser positivt pa att féreningen kontinuerligt arbetar f6r att utveckla verksamheten och har
en lingsiktig plan fOr sina insatser.

Foreningen ansékte ursprungligen om organisationsbidrag och har efter samtal med forvaltningen
godkint att drendet istillet behandlas som en ansékan om verksamhetsbidrag.

Ekonomi och budget

Forvaltningen bedomer att foreningen har en tydlig och vilmotiverad budget. Féreningen avser frimst att
anvinda ansOkta pengar for att finansiera en kuratorstjdnst for att bland annat erbjuda fler stédsamtal.
Bidraget planeras dven att anvindas till 16pande kostnader kopplade till aktiviteter och material.

Organisationen har en diversifierad budget med intdkter fran bidrag, givor, medlemsavgifter samt
forsiljningsintikter.

Under 2024 och 2025 mottog Nationell kvinnojour och stéd pa teckensprak bidrag frin Region Skane for
sitt arbete 1 Skdne vilket féreningen har utnyttjat effektivt f6r att fortsitta utveckla verksamheten.

Sammantagen bedémning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Nationell kvinnojour och stéd pé teckensprak har
en avgorande roll £6r malgrupperna déva, horselskadade och dévblinda personer i Malmé kring trauma,
vild och utsatthet. Féreningen erbjuder ett kvalificerat st6d pé individernas egna sprak vilket for

nuvarande saknas 1 Malmé. Foéreningen utgdr dirmed ett viktigt komplement till férvaltningens insatser.
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Foreningen uppvisar en tydligt plan f6r sin verksamhet och arbetar lingsiktigt i Malmo utifrin ett behov
av att utka verksamheten.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja ansékan fran Nationell kvinnojour och stéd
pa teckensprak med 220 000 kronor £6r 2026. Bidraget avser personalkostnader samt l6pande utgifter i
samband med stédverksamhet och aktiviteter.
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Organisation (organisationsnummer) Soker 2026

Noaks Atk Mosaik
380 000

(802522-4729)

Verksamhet som ansékan avser Forslag 2026

Oppen verksamhet till individer med HIV i Malmo
140 000

Verksambhetens syfte enligt ansékan

Noaks Ark Mosaik 6vergripande mal dr att motverka och férebygga stigma och skapa férutsittningar for
en Okad livskvalitet f6r personer med utlandsbakgrund som lever med hiv och deras nirstiende, genom
hela livet.

Foreningens mélsittning ir att erbjuda

e En uppskattad, inkluderande och trygg verksamhet med plats f6r social gemenskap och okat
nitverk for alla personer som lever med hiv och deras nirstdende som yrkesverksamma refererar
till.

e En tillginglig féreningslokal med sociala aktiviteter, sprakcafé och samhaillsradgivande insatser
som bidrar till 6kad kunskap och verktyg f6r integration.

Verksamhetens malgrupp enligt ans6kan

Foreningen arbetar med de mest utsatta inom sexuell hilsa men den prioriterade malgruppen f6r
foreningens verksamhet dr migranter som lever med hiv och deras nirstaende, personer i
migrationsprocessen med sexuell riskutsatthet och sexuellt risktagande och deras nirstiende, min som
har sex med min och som befinner sig i migrantprocessen och andra HBT(Q) migranter samt dvriga
personer i migrantprocessen som har hog sarbarhet. Féreningen vinder sig till barnfamiljer 1 utsatthet.

Forvaltningens bedémning

Verksamhet och malgrupp

Forvaltningen bedomer att Noaks Ark Mosaik bedriver viktig och viletablerad verksamhet f6r den
prioriterade malgruppen utlandsfédda som lever med hiv och deras anhériga, en malgrupp som annars
riskerar att hamna i utanférskap. Bedémningen ér att féreningen uppnar detta genom att med hjilp av en
lagtroskelverksamhet underlitta etablering i samhallet samt minska utanférskap och isolering.

Noaks Ark Mosaik forklarar att féreningen agerar som en bro till stadens verksamheter genom att hjilpa
stodsokande 1 kontakt med myndigheter. Frvaltningen instimmer att féreningen kompletterar
arbetsmarknads- och socialférvaltningens verksamheter genom det sociala stédet och aktiviteterna som
starker médlgruppernas motivation och delaktighet.

Foreningen planerar att bedriva Sppen verksamhet med utgingspunkten att erbjuda en trygg métesplats
for mélgruppen ifraga och deras nirstdende. Insatserna i samband med den 6ppna verksamheten ar
omfattande dir Noaks Ark Mosaik arrangerar sociala triffar och gemensamma maltider samt erbjuder
radgivning, medfoljning och stdd i kontakt med myndigheter. Férvaltningen bedémer att féreningen har

16 (25)



ett stort fortroende hos malgrupperna och har kapacitet att fainga upp barn och unga som befinner sig i
socioekonomisk otrygghet och vuxna utsatta £f6r vald 1 ndra relationer samt deras familjer.

Noaks Ark Mosaik har ett etablerat samarbete med andra organisationer i Malmé inom det sociala
omrédet, exempelvis Ensamkommandes Férbund. Detta méjliggor att féreningens stéd kan na ut till
flera individer och bidra till ett anpassat och flexibelt stéd.

Organisation och administration

Arbetsmarknads- och socialtérvaltningen bedémer att Noaks Ark Mosaik uppfyller de grundliggande
kraven for att erhdlla medel. Noaks Ark Mosaik dr en ideell férening, har inkommit med efterfragade
arsmoéteshandlingar och fungerar demokratiskt. Noaks Ark Mosaik tar stillning for alla ménniskors lika
virde och arbetar konkret for att férebygga diskriminering.

Forvaltningen bedomer att Noaks Ark Mosaik kontinuerligt f6ljer upp sina insatser vl for att sakerstilla
att de dr effektiva och méter malgruppens behov.

Foreningen ansékte ursprunglicen om organisationsbidrag och har efter samtal med forvaltningen
godkint att drendet istillet behandlas som en ansékan om verksamhetsbidrag.

Ekonomi och budget

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att féreningen har en god ekonomi och stabila
intikter. Noaks Ark Mosaik erhéller majoriteten av sina intikter frin statliga medel fran
Folkhilsomyndigheten och har tidigare mottagit bidrag fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Ansdkan om verksamhetsbidrag omfattar kostnader f6r lokal, personal, aktiviteter, administration och
Ovrigt. Féreningen har flera anstillda vilket visar pa 6kade administrativa behov i verksamheten. Kansliet
bestar av verksamhetschef, verksamhetsutvecklare och en kontorsassistent.

Forvaltningen bedomer att Noaks Ark Mosaik kan erhdlla verksamhetsbidrag f6r den 6ppna
verksamheten mot mélgrupperna barn och unga som lever i utsatta situationer och vuxna utsatta fér vald
1 ndra relationer samt deras familjer. Noaks Ark Mosaik vinder sig till hela Skdne och bedémningen ir att
bidraget frin nimnden ska g4 till féreningens sociala verksamhet f6r minniskor som vistas i Malmo, som
enligt féreningen utgér majoriteten av den totala malgruppen.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedomer foérvaltningen att foreningen har ett stort fértroende hos sina malgrupper och
erbjuder ett viktigt och unikt stéd i Malmé. En del av malgruppen stimmer vil 6verens med
torvaltningens malgrupper enligt riktlinjerna f6r ettdrigt verksamhetsbidrag. Féreningen har god kapacitet
att fanga upp barn och unga som befinner sig- eller riskerar att hamna i socialt och ekonomiskt
utanférskap samt personer som utsitts for vald 1 néra relationer, och kompletterar dirmed
arbetsmarknads- och socialférvaltningens insatser.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja ansdkan om verksamhetsbidrag med 140 000
kronor f6r verksamhetsiret 2026. Bidraget ska ga till den 6ppna verksamheten mot ovan nimnda
malgrupper i Malmo.
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Organisation (organisationsnummer) Soker 2026
Ridda barnens riksférbund

553 978
(802002-8638)
Verksamhet som ansékan avser Forslag 2026
Barnkrisstéd och Unite

Avslag

Verksamhetens syfte enligt ans6kan

Minga barn i Sverige utsitts f6r svira hindelser som samhillsvald, hot, mobbning eller vild i hemmet
och manga far inte det stéd de behover. Nir flera barn drabbas av kriser samtidigt saknar samhallet
beredskap och kapacitet att ge tillrickligt st6d. Barn limnas ensamma med starka kidnslor och oro.
Nirvarande vuxna kan minska riskfaktorer och stirka skyddsfaktorer dven sma handlingar kan ha stor
betydelse.

Genom akut barnkrisstdd och Unite tar Ridda Barnen en roll i samhillets krisberedskap som handlar om
vad vi kan gbra innan, under och efter en kris 1 samhillet.

Verksamhetens malgrupp enligt ans6kan

Ridda Barnens barnkrisstdd ndr barn och unga 0-17 i utsatta situationer och deras virdnadshavare.
Sdrskilt fokus pa barn som:

*  star langt i frin samhaillets insatser

e lever i socioekonomisk utsatthet

e utsatts for svira hindelser

e 4ririskzon att dras in i kriminalitet

*  dr utsatta for rasism och diskriminering

De barn som deltar i Unite 4r 1 dldern 9-16 ar och rekryteras via Ridda Barnens verksamheter och eller pd
platser dir kriser uppstér

Forvaltningens bedémning

Verksamhet och malgrupp

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Ridda barnen édr en viktig aktér i Malmé for att
bidra till goda uppvixtvillkor f6r barn och unga, synligedra utmaningar och mdéijligheter samt bidra med
kunskap, bade i motet med Malmébor och pa strategisk niva.

Arbetsmarknads- och socialtérvaltningen har ansvaret £6r ledning, styrning och operativ verksamhet av
stadens krisstéd. Utéver samordning och samarbeten mellan stadens férvaltningar menar
arbetsmarknads- och socialférvaltningen att civilsamhillesaktorer dr en naturlig och viktig part 1
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krisstdet. Sedan 2023 har férvaltningen tillsammans med ett antal aktOrer i civilsamhillet haft ett
samverkansnitverk for att bidra till strategisk samverkan fére, under och efter en allvarlig hindelse.
Nitverket syftar ocksa till att fler behévande ska erbjudas stédinsatser och bemétas med en god social
respons. Ridda barnens riksférbund har deltagit i ndtverket sedan slutet pa 2024. Utdver nitverket finns
det samverkan i lokala omriden i Malmé dér civilsamhillet och staden ingdr.

Forvaltningen bedomer att krisstodet har god kunskap om att méta barn och unga 1 kris eftersom
krisstédet bland annat bestar av verksamheter inom férvaltningen som arbetar med att ge st6d till barn
och unga i svara situationer. Férvaltningen menar dirfor att det dr oklart om det finns behov av att starta
upp yttetligare en verksamhet som ska ge stéd till barn i kris. Vidare konstaterar forvaltningen att
nimnden i egenskap av socialndmnd har det yttersta ansvarat f6r barn och unga i kris, férvaltningen
menar dirfor att behovet snarare handlar om att etablera kontakt med socialtjinstens befintliga
verksamheter.

Ridda barnen uppger att verksamheterna kompletterar socialtjdnsten genom att organisationen bygger
resiliens och motstandskraft i lokala omraden i Malmé. Forvaltningen instimmer i att
civilsamhillesaktérer har mojlighet att né ut till behévande Malmébor vid allvatliga hindelser pé ett annat
sitt 4n vad staden har. Férvaltningen menar att Ridda barnens styrka ligger i att de finns pa plats i lokala
omriden 1 Malmé, forvaltningen uppfattar dock att det som méjliggér denna existens dr Ridda barnens
redan existerande samarbeten och verksamheter. Inte barnkrisstédet och Unite.

Vidare bedémer férvaltningen att malgrupperna £6r barnkrisstéd och Unite dr nagot bredare dn de
faststillda malgrupperna f6r nimndens verksamhetsbidrag. Verksamheterna vinder sig till barn och unga
1 utsatta situationer i form av svira hindelser, men inte uteslutande till barn och unga som lever i socialt
och ekonomiskt utsatta situationer.

Organisation och administration

Det dr Ridda barnens riksférbund som anséker om verksamhetsbidrag till barnkrisstéd och Unite.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att de aktuella verksamheterna ér tydligt avgrdnsade frin
riksorganisationens Ovriga verksamhet. Vidare bedomer férvaltningen att Ridda barnens riksorganisation
iar en mycket viletablerad organisation, bade lokalt och nationellt.

Utover ansokan till arbetsmarknads- och socialnimnden har Ridda barnens riksférbund 4ven inkommit
med en ansékan till kommunstyrelsens bidrag inom hallbarhetsomridet. Ansékan till kommunstyrelsen
innehaller barnkrisstéd och Unite. Rddda barnen uppger till arbetsmarknads- och socialférvaltningen att
stadskontoret har uppmanat dem att ansoka om bidrag till dessa verksamheter hos arbetsmarknads- och
socialnimnden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har stimt av bedémningen med stadskontoret. Utgangspunkten
for arbetsmarknads- och socialférvaltningens beddmning har varit den ansékan som Riddda barnen har
inkommit med till arbetsmarknads- och socialnimnden.

Ekonomi och budget

For att erhélla ettarigt verksamhetsbidrag ska organisationen vara i behov av ekonomiskt stéd f6r att
driva den tinkte verksamheten under den aktuella tidsperioden. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
bedémer att det dr svirt att bedéma hur behovet ser ut eftersom barnkrisstédet och Unite angrinsar till
flera andra pagdende verksamheter. Ovriga organisationer som deltar i stadens samverkansnitverk for
krisstéd har inga bidrag for sitt deltagande.
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Ridda barnens rikstérbund har tvd piagiende IOP med Malmé stad:

o Kraftsamling Herrgirden som syftar till att omradet Herrgdrden ska utvecklas till ett tryggt,
inkluderande och livskraftigt omrade som erbjuder goda forutsittningar f6r de som bor i
omradet, med sarskilt fokus pa barn och unga (STK-2025-1595).

e Jimlik Hilsa som syftar till att skapa forutsittningar f6r en mer jimlik hilsa i befolkningen
genom hilsopromotion och stirkande salutugena faktorer, verksamheten har sin bas i
bostadsomradet Lindidngen (STK-2024-1615). Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har en
aktiv roll i arbetet, bland annat genom att f6rvaltningen ingar i styrgruppen, tillhandahaller
lokaler pa Framtidens hus samt stddjer koordinering av de hilsofrimjande aktiviteterna.

Utover riksférbundets ansékan till arbetsmarknads- och socialndmnden och kommunstyrelsen har Ridda
barnens lokalférening i Malmé beviljats ett tvadrigt verksamhetsbidrag fran arbetsmarknads- och
socialnimnden pa 180 000 kronor drligen for verksamhet gentemot barn som befinner sig pa Malmo
stads boenden f6r heml6sa barnfamiljer.

I samtal med f6rvaltningen uppger Ridda barnens riksférbund att verksamheterna barnkrisstéd och
Unite saknar langsiktig finansiering i dagsliget. Gillande barnkrisstédet har Ridda barnen byggt upp
verksamheten med egna resurser hittills, de har dven ett bidrag frin Myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfrigor (MUCEF) som ticker 30% av en heltidstjinst avseende bidde Skdne och Blekinge fram
till augusti 2026.

Sammantagen bedomning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Ridda barnens riksférbund ér en viktig aktor f6r
att bidra till goda uppvixtvillkor £6r barn och unga i Malmé. Forvaltningen ser positivt pa att Ridda
barnen bade deltar i operativa och strategiska sammanhang tillsammans med staden f6r att géra skillnad
tor savil barn, unga som vuxna.

Samtidigt bedémer forvaltningen att nimndens verksamhetsbidrag inte dr den rétta stddformen for
verksamheterna barnkrisstdd och Unite. Dels erhéller 6vriga organisationer som deltar i krisstodets
nitverk inte bidrag for detta, dels menar férvaltningen att det inte ér tillrdckligt tydligt hur stort behovet
ir av att starta upp ett barnkrisstod dr. Forvaltningen ser istillet att dialogen om stéd bér ske 1 de
befintliga samverkanssammanhang som Ridda barnens riksférbund har med staden, det 4r genom dessa
som Ridda barnen enligt férvaltningens beddmning kan vara en lokal akt6r som bidrar med fértroende
och relationer gentemot Malmébor.

Mot bakgrund av ovanstiende féresldr férvaltningen att avsla Ridda barnens ansékan om
verksamhetsbidrag till barnkrisstdd och Unite.
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Organisation (organisationsnummer) Soker 2026

Stiftelsen 1825
(802481-2946)

800 000

Verksamhet som ans6kan avser Forslag 2026

Stédgrupper och psykosociala samtal mot unga vuxna 18 —

100 000

25 ar 1 socioekonomisk utsatthet

Verksamhetens syfte enligt ans6kan

Syftet med verksamheten i Malmé dr att pa ett kunskapsbaserat, effektivt och tryggt sitt erbjuda
individanpassat psykosocialt samtalsstdd f6r unga vuxna, med fokus pa de som lever i socioekonomisk
utsatthet och som idag stéar lingt ifrdn att soka stod. Stiftelsen 1825 planerar fr att erbjuda bade
individuella stddsamtal och stédgrupper, med olika teman som ir aktuella f6r unga vuxna i Malmé.

Stiftelsen kommer bade att annonsera i sociala medier samt arbeta uppsékande och med samverkan, f6r
att nd unga vuxna i behov av stdédsamtal.

Verksamhetens malgrupp enligt ans6kan

Stiftelsens malgrupp dr unga vuxna, 18-25 dr, med psykisk ohilsa eller risk att utveckla psykisk ohilsa.
Prioriteringen ér att ge st6d till unga vuxna som lever i socioekonomisk utsatthet och som inte far tillging
till de insatser som de ér i behov av inom offentlig vird och omsorg.

Exempel pa faktorer gillande socioekonomisk utsatthet kan vara bristande utbildning, lig eller osdker
forsorjning, otillfredsstillande boendesituation, hbtqi-identitet, att vara utlandsfédd eller ha utlandsfédda
forildrar, ett bristande ndtverk eller att ha svéra livserfarenheter sisom vildsutsatthet, migration eller
erfarenhet av samhillsplacering.

Forvaltningens bedémning

Verksamhet och malgrupp

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Stiftelsen 1825 anstker om bidrag f6r uppstart av
verksamheten i Malmg. Stiftelsen anger att férutsdttningarna f6r detta dr goda da de bedémer att behovet
finns och stiftelsen har ling erfarenhet av att erbjuda st6d pa andra orter. UtSkningen av verksamheten
till Malmo har identifierats genom att en stor andel av de som har s6kt stdd digitalt hos Stiftelsen 1825
kommer fran just Malma.

Stiftelsen kommer att prioritera att ge stdd till unga i social och ekonomisk utsatthet genom stédsamtal
med kvalificerad personal och volontirer. Stiftelsen uppger att en stor del av de hjilpsckande dr unga
som upplever utsatthet kopplad till familjeférhallanden eller andra yttre livsomstindigheter. Dessa
individer kan enligt stiftelsen ha svart att fi ritt std dd deras behov inte ér tillrickligt stora eller
tillrickligt specifika for att passa in hos befintliga stodinsatser. Till bakgrund av detta bedémer
forvaltningen att verksamheten kan bidra med ett effektivt sitt att hjilpa individer som annars riskerar att
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falla mellan stolarna. Stiftelsen planerar for fyra stodgrupper under aret och uppskattar att 50 unga vuxna
totalt kommer att fa 350 individuella samtal.

Forvaltningen ser positivt pd att stiftelsen initialt planerar att kartligga de specifika behoven hos
malgrupper i Malmo genom exempelvis fokusgrupper. Stiftelsen har dven pabérjat samtal och
kunskapsutbyte med andra organisationer si som Maskrosbarn for att bittre identifiera behovet av stéd.

Forvaltningen bedomer att en del av stiftelsens planerade verksamhet vinder sig till unga i social och
ekonomiskt utsatta situationer. Det dr ddremot svirt att initialt avgdra hur stor del av stiftelsens totala
milgrupp detta motsvarar.

Organisation och administration

Stiftelsen 1825 har inkommit med tydliga och transparenta handlingar och foérvaltningen bedémer att
stiftelsen uppfyller de grundliggande kraven f6r ettdrigt verksamhetsbidrag. Stiftelsen har bifogat en
utforlig drsrapport samt en verksamhetsplan f6r de kommande tre aren vilket visar pa stabilitet och
langsiktighet 1 de sociala insatserna.

Som en stiftelse uppfyller organisationen inte kravet pd demokratisk uppbyggnad pa samma sitt som en
ideell féreningen. Forvaltningen bedémer dock att Stiftelsen 1825 har inkommit med motsvarande
underlag som visar pé att organisationen inte 4r vinstdriven samt har ett allméinnyttigt ndamal.

Forvaltningen bedomer att stiftelsen 4r viletablerad och pabdétjar sin verksamhet 1 Malmé till bakgrund av
ling erfarenhet fran andra orter och nationellt.

Ekonomi och budget

Stiftelsen 1825 har inkommit med en tydlig budget f6r verksamheten i Malmé. Prioriteringen ér att
bekosta personal och lokal. Bidraget planeras dven att anvindas till I6pande kostnader.

Stiftelsen har mottagit en géva till indamalet att expandera nationellt ddr prioriteringen dr expansion i
Malmé. Foérvaltningen bedémer att stiftelsen didrmed har goda maoijligheter f6r att etablera sin verksamhet
1 Malmo.

Sammantagen bedomning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser att Stiftelsen 1825 har en bred kompetens och erfarenhet av
att mota unga i utsatta situationer samt en stabil administration vilket ger goda férutsittningar for att
starta upp verksamheten i Malmé. Forvaltningen ser positivt pa att stiftelsen i tidigt skede kartligger
malgruppernas behov for att bittre kunna avgéra behovet i staden. Eftersom stiftelsen dr i uppstartsfasen
under 2026 menar foérvaltningen ddremot att det initialt kan vara svart att uppskatta det exakta behovet
for insatserna samt att uppskatta hur stor del av arbetet nér till f6rvaltningens malgrupper.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja Stiftelsen 1825 anstkan med 100 000 kronor
for 2026. Bidraget ska avse kostnader i samband med planerade stédgrupper och psykosociala samtal mot
unga i socialt och ekonomiskt utsatta situationer i Malmé.
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Organisation (organisationsnummer) Soker 2026
Yalla Trappan

1000 000
(802446-9044)
Verksamhet som ans6kan avser Forslag 2026
Yallalotsar

200 000

Verksambhetens syfte enligt ansékan

Yalla Lotsars syfte dr att bryta den sociala isolering och det utanférskap som manga utrikesfédda kvinnor
med barn lever i. Genom individanpassad lotsning, tillitsskapande relationer och praktisk vigledning
skapar vi forutsittningar f6r delaktighet, egenmakt och langsiktigt samhillsdeltagande. Malet ér att
kvinnor ska kunna ta informerade beslut, stirkas i sin frildraroll och fi tillging till de
samhillsfunktioner som annars riskerar att f6rbli otillgingliga.

Verksamhetens malgrupp enligt ansékan

Yalla Lotsars malgrupp ér utrikesfédda kvinnor med sma barn, ofta bosatta i socialt och ekonomiskt
utsatta omrdden 1 Malmé. Manga har ldg formell utbildning, begrinsade nitverk och talar andra sprik dn
svenska. Samtidigt bir de ett stort ansvar for sin familj och har en stark vilja att vara delaktiga 1 samhillet.

Forvaltningens bedéomning

Verksamhet och malgrupp

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Yallatrappans verksamhet Yallalotsar ér etablerad
och vilforankrad 1 Malmé. Verksamheten har ett pdgiende samarbete med bide socialtjinsten och
forskolan.

Forvaltningens egna verksamheter beskriver att Yallalotsarna utgor ett viktigt komplement f6r att nd ut
med de férildraskapsstddjande insatser som socialtjinsten erbjuder. Férvaltningen ser att Yallalotsarna
har en stor flexibilitet och tillginglighet gentemot malgruppen. Yallalotsarna bidrar med fértroende,
kontakt och information gentemot mammor som dr i behov av stdd i sitt férdldraskap. Genom att stotta
virdnadshavare kan barn i socialt och ekonomiskt utsatta situationer fingas upp, sirskilt dd Yallalotsarna
har ett etablerat samarbete med socialtjinsten. Férvaltningen menar att de delar av verksamheten som
sdrskilt vinder sig till mammor vars barn och unga lever i utsatta situationer kompletterar nimndens
verksamhet f6r malgruppen.

De delar av verksamheten som syftar till mer vergripande samhillsvigledning faller inte inom ramen f6r
verksamhetsbidragets faststillda verksamhetsomraden. Inte heller de delar som férskoleférvaltningen har
upphandlat och som syftar till att nd ut till familjer i Malmé med férskole- och 6ppenforskoleverksamhet
genom uppsokande arbete.

Organisation och administration
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Yallatrappan dr en lokal férening 1 Malmé dér Yallalotsarna dr en av flera verksamheter. Arbetsmarknads-
och socialférvaltningen bedémer att Yallalotsarna dr tydligt avgransad fran annan verksamhet som
organisationen bedtiver. Vidare menar férvaltningen att Yallatrappan har en tydlig och fungerande
foreningsstruktur.

Utéver ansdkan till arbetsmarknads- och socialnimnden har Yallatrappan dven inkommit med en
ans6kan till kommunstyrelsens bidrag inom héllbarhetsomrddet. Ansdkan till kommunstyrelsen avser
ocksa bidrag till verksamheten Yallalotsar. Ans6kningarna dr mycket snarlika men den ansékan som
kommunstyrelsen har mottagit har en hogre budget (4 236 572 kronor 1 jamférelse med 1 000 000 kronor
fran arbetsmarknads- och socialndmnden). Yallatrappan uppger till arbetsmarknads- och
socialfrvaltningen att stadskontoret har uppmanat dem att anséka om bidrag hos arbetsmarknads- och
socialnimnden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har stimt av beddmningen med stadskontoret. Utgangspunkten
tor arbetsmarknads- och socialférvaltningens beddmning har varit den ansékan som Yallatrappan har
inkommit med till arbetsmarknads- och socialnimnden.

Ekonomi och budget

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen konstaterar att det samlade ekonomiska liget f6r verksamheten
Yallalotsarna bestdr av manga delar och att det paverkar férutsittningarna f6r verksamhetsbidrag:

e Yallatrappan har beviljats bidrag frin kommunstyrelsen till Yallalotsarna vid tva tillfallen: ett
verksamhetsbidrag 2023 (STK-2022-1296) och ett extra bidrag att anvinda 2024 och 2025 (STK-
2023-1718).

e  Yallatrappan har under bétjan av 2026 beviljats ett bidrag fran Jimstilldhetsmyndigheten pa
2000 000 kronor per ar till verksamheten Yallalotsar f6r 2026 och 2027.

e  Organisationen vintar pd besked frin Socialstyrelsen avseende ytterligare en bidragsansékan.

e Forskoleférvaltningen i Malmé stad har sedan 2019 upphandlat delar av verksamheten. For 2026
motsvarar det 334 000 kronor.

e  Arbetsmarknads- och socialférvaltningens verksamheter hat ett pdgende samtal med
Yallatrappan for att se 6ver om det finns méjligheter att arvodera féreningen inom ramen £6r det
arbete som Yallalotsarna gor 1 férhéllande till forildraskapsstod.

Forvaltningen beddmer att stadens samlade ekonomiska stdd till Yallalotsarna kan utvecklas vidare. Olika
stodformer har olika syften och juridiska méjligheter, for att sidkerstilla att stodet sker pa ett sa
dndamadlsenligt sdtt som méjligt skulle staden behéva ta ett mer samlat grepp och stimma av behov och
6nskemal med Yallatrappan.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att Yallatrappan dr en viletablerad
organisation 1 Malmo och att Yallalotsarna dr en etablerad verksamhet. Yallalotsarna har ett nira och
regelbundet samarbete med arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att de delar av verksamheten som sirskilt vinder sig till
mammor vars barn och unga lever i socialt och ekonomiskt utsatta situationer kompletterar nimndens
verksamhet f6r malgruppen och dirigenom dr aktuella f6r verksamhetsbidrag. Samtidigt bedémer
férvaltningen att det pd sikt kan finnas andra stédformer som 4r mer dndamélsenliga f6r det samarbete

24 (25)



25 (25)

som staden har med Yallalotsarna och att detta bor tas i beaktande vid handldggning av eventuellt nya
bidragsansokningar.

For 2026 foreslar arbetsmarknads- och socialférvaltningen att bevilja Yallatrappans ansékan med 200 000
kronor. Bidraget ska g4 till verksamhet och insatser som syftar att ge stdd till mammor vars barn lever i
socialt och ekonomiskt utsatta situationer.




