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Malmé stad
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Malmoé 2026-02-23

Arende vackt av Moderaterna

Omedelbart inga IOP med IOGT-NTO Knutpunkten, Foraldrar
tilsammans 2.0

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen (nedan kallad férvaltningen) bedémer
att det, 1 dagslaget, inte finns forutsittningar for férvaltningen att aterkomma
med ett forslag till nimnden, pa en 6verenskommelse om IOP avseende

Fordldrar tillsammans 2.0.

Nedan redogors f6r bakgrunden till detta stillningstagande.

Arendet
P4 nimndssammantridet i mars 2025, beslutades om att bifalla Moderaternas

nimndinitiativ gillande om;

e att Arbetsmarknads- och socialférvaltningen far 1 uppdrag att
aterkomma med ett férslag om idéburet offentligt partnerskap (IOP)
med IOGT-NTO Knutpunkten (organisationsnummer 802447-5728)
Fordldrar tillsanmans 2.0 och aterkomma med det till nimnden till
nistkommande sammantride. (ASN-2025-3832).

e att Arbetsmarknads- och socialnamnden hanterar arendet omedelbart

med anledning av verksamhetens 6verlevnad.
Mot nimndens beslut reserverade sig foretradarna f6r S, MP och L.
Sa hadr har forvaltningen, sedan beslutet 1 drendet, arbetat med uppdraget:

Dialog 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP)
Forvaltningen har haft tva méten (maj och juni) 2025 med IOGT-NTO
Knutpunkten och fort dialog om férutsittningarna for att ingd ett IOP mellan

parterna.

Under dialogerna har bilden av att Fordldrar tillsammans 2.0 inte i tillrickligt hog
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utstrickning utgor ett alternativ till forvaltningens foraldrastod samt att
téreningen saknar den administrativa kapacitet som kravs for att inga en

overenskommelse om IOP.

Ett tredje mote mellan féreningen och férvaltningen var inbokat till den

2 oktober med syfte om fortsatt dialog. Féreningen avbokade métet.

Foreningen aterkom i december med forslag om méte i december. Tider f6r

mote gick inte att samordna under december.
Tid for nytt moéte finns bokat till den 20 februari.

Information fran Fritidsférvaltningen och Stadskontoret
Forvaltningen har dven haft dialog med Fritidsférvaltningen och Stadskontoret,
da bada forvaltningarna, via sina nimnder, gett stod till och mottagit

ansOkningar fran féreningen under 2025.

Hos Kommunstyrelsen har féreningen ansékt om stéd f6r samma verksambhet,
Fordldrar tillsammans 2.0, som féreningen 6nskar inga en 6verenskommelse om

IOP hos ASN. Ans6kan har dnnu inte behandlas av kommunstyrelsen.

Fritidsforvaltningen genomforde under varen 2025 en fordjupad granskning av

foreningen.

Granskningen resulterade i att de upptickte brister i foreningsadministrationen
och brister i rapportering av antal medlemmar och deltagare. Féreningen har
fatt ersittning for fler deltagare dn de i sjdlva verket haft vilket inneburit att de
blivit aterbetalningsskyldiga samt att de kommer flyttas ner i

fritidsforvaltningens graderingssystem.

De kan inte heller fa bidrag for 2025 (verkstallighetsbeslut daterat 2025-06-04).

Den 13 november 2025 informerade Fritidstorvaltningen att IOGT-NTO:s
torbundskansli meddelat IOGT-NTO Knutpunkten den 11 november att:

> Efter vdra besok och kontakter med er under dret kan vi konstatera att ni inte lingre
arbetar med metoden "IOGT-NTO Fordldrar Tillsammans 2.0”. Ni dr darfor inte lingre
en av forbundets prioriterade foreningar for arbete med foraldraskapsstid.

V77 har ocksa bett er acceptera kollektivavtalet mellan Arbetsgivaralliansen och deella och
idéburna organisationer for att vi ska kunna hantera foreningens loner korrekt. INi har valt

att inte gora det. N7 har heller inte betalat for var loneadministration enligt upprittat avtal
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mellan er och oss. Fakturorna fran juli och framat har forfallit.

Vi har ocksi uppfattat att ni inte skickat IOGT-INTO:s foreningsstadgar till kommunen
utan att ni fortfarande anvinder egna stadgar som inte dr godkdnda av IOGT-NTO-
forbundet.

N7 har ocksd under hela dret signalerat att ni saknar resurser for er verksambet - bade for

lokalen i Rosengard, loner och aktiviteter.”

IOGT-NTO:s forbundskansli meddelade ocksa foreningen att férbundet har
beslutat att:

e Siga upp avtalet om I6neadministration fran dags datum det vill saga
den 11/11 ar 2025. Ni har tre manaders uppsigningstid si om ni
vill fortsitter vi betala ut 16ner till och med februari manad 2026.

e Meddela linsstyrelsen i Skane att IOGT-NTO-férbundet inte har
tillricklig insyn i ert TTA-projektet for att kunna dela ansvaret for
projektet med féreningen IOGT-NTO Knutpunkten. Féreningen
IOGT-NTO Knutpunkten dr en egen juridisk person och ansvarar
saledes fran och med nu sjilva f6r TTA-projektet.

e Meddela Malmo stad att f6reningen inte lingre har verksamhet enligt
metoden IOGT-NTO Forildrar Tillsammans 2.0 och att féreningar inom
IOGT-NTO vanligen anvinder férbundets normalstadgar f6r
féreningar men att sirskilda tilliggsstadgar ibland kan beh6vas men ska
da godkinnas av IOGT-NTO:s férbundsstyrelse.

Beviljat organisationsbidrag arbetsmarknads- och socialnimnden f6r
2026 och 2027

Den 20 november beslutade ASN att bevilja féreningen organisationsbidrag fér
aren 2026 och 2027(ASN-2025-10209). Foéreningen beviljades 150 000 kr per
ar.

Forvaltningen bedémde att:

”De fordjupade granskningar som gjorts av fritidsforvaltningen och arbetsmarknads- och
socialforvaltningen bhar visat pa brister i administration och redovisning. Dock dr bristerna av

det slag att forvaltningen bedomer att bristerna gar att avhjalpas med ytterligare struktur och
[foreningskunskap hos den nya styrelsen.

Forvaltningen bedomer att foreningen uppfyller de grundlaggande kraven for att erballa

organisationsbidrag, samt att arbetsmarknads- och socialforvaltningen kan fortsitta dialog
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och stod till stod till foreningen och kommer att utfora en fordjupad granskning av
dokumentation, verksambet och redovisning under 2026 och 2027. ”

Uppfoljning av beviljat organisationsbidrag

Forvaltningen har med anledning av erhallen information frin Stadskontoret
och Fritidsforvaltningen, den 4 december haft méte med foreningen.

Syftet med motet var att informera féreningen om den information
torvaltningen erhallit om att f6rbundet IOGT-NTO vill avsluta samarbetet
med féreningen, lyssna in hur féreningen tror att kommer att paverka dem samt

om hur det kan kommer att paverka nimndens beviljade organisationsbidrag.

Forvaltningen har bett féreningen att aterkomma skriftligen med en plan
innehallande de atgirder foreningen avser vidta avseende de brister i
administration som framforts av forbundet IOGT-NTO.

Forvaltningen har bett att fa planen tillhanda senast den 31 januari 2026.

Foreningen har, in till den 3 februari, inte aterkommit med planerade atgirder

till forvaltningen.

Forvaltningen kommer att f6lja upp féreningen extra under 2026 och 2027 med
anledning av framkommen information och sarskilt da att férbundet IOGT-
NTO avslutat samarbetet och med anledning av informationen att foreningen
inte lingre arbetar med IOGT-NTO:s Fordldrar tillsammans 2.0.

Forvaltningens overvaganden

Utifran ovan information bedémer férvaltningen att det i dagsliget inte finns
forutsittningar for forvaltningen att aterkomma med ett forslag pa en
overenskommelse om IOP med IOGT-NTO Knutpunkten avseende

verksamheten Foraldrar tillsammans 2.0.

Detta mot bakgrund av att f6reningen inte lingre kan anses bedriva

verksamheten Fordldrar tillsammans 2.0.

Foreningen dr dessutom i en process av att avbryta samarbetet med IOGT-

NTO:s riksorganisation som éar upphovsman till Fordldrar tillsammans 2.0.

Vidare kan forvaltningen, genom handliggningen av nimndens

organisationsbidrag, konstatera att féreningen alltjimt saknar administrativ
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kapacitet for att bedriva en sidan verksamhet som en 6verenskommelse om
IOP avser.

De behover fortsatt utveckla féreningens grundldggande administration for att
sikerstalla att foreningen kan uppfylla grundliggande krav for sitt

organisationsbidrag.

Utover ovan information ar det viktigt att veta skillnaderna mellan
verksambhets- och organisationsbidrag och IOP.

En forening kan uppbira olika former av ekonomiskt stod. Det star ocksa en
forening fritt att s6ka olika typer av finansiering. Att underséka vilka stéd en
férening uppbir samt om det finns andra ansékningar inlimnade f6r en och
samma verksambhet, 4r ett sdtt att sikerstilla att staden enbart betalar ut medel
en gang for samma verksamhet. Inom ramen fér IOP sikerstills hela
verksamhetens finansiering varfor ett verksamhets- eller organisationsbidrag
skulle innebidra en dubbelfinansiering. Dock finns det féreningar som driver
flera olika verksamheter och som dérfér kan uppbira olika typer av ekonomist
stod.



