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Remiss avseende Motion Magnus Olsson (SD) och

John Roslund (-) - Malmo - Framtidens industristad
ASN-2025-17717

Sammanfattning
Stadskontoret har berett arbetsmarknads- och socialnimnden tillfalle att inkomma med

yttrande avseende en motion av Magnus Olsson (SD) och John Roslund (-).

Motionarerna foreslar att Malmo stad ska inritta ett lokalt industrirad, ta fram en plan
tor hur staden ska 6ka andelen sysselsatta i sektorn tillverkning och utvinning, avsitta
storre andel markomrade till industrier och verkstidder samt ta fram en tydlig plan for
att motverka den svarta ekonomin och sikerstilla att endast seriGsa foretag verkar i

staden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen arbetar aktivt med att motverka oserisa
aktérer inom ramen for nimndens tillsynsansvar. Mot denna bakgrund foreslar
férvaltningen att motionens fjiarde yrkande, som avser att ta fram en plan mot den

svarta ekonomin, bor anses besvarat med vad som redovisas 1 drendet.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrande avseende motion av
Magnus Olsson (SD) och John Roslund (-) om att omvandla Malmé till framtidens
industristad

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmaktige besluta att
motionens fjirde yrkande ska anses vara besvarad

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

e Motion Magnus Olsson (SD) och John Roslund (-) - Malmoé - Framtidens
industristad
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e G-Tjinsteskrivelse ASN Remiss avseende motion fran Magnus Olsson (SD)
och John Roslund (-) - Malmé - Framtidens industristad

e [Forslag till yttrande avseende motion om Malmo - framtidens industristad

Beslutsplanering

ASN beredning 2026-02-04

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-02-12
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-02-27

Beslutet skickas till
Kommunfulhnéiktige

Arendet

Motionen
Stadskontoret har berett arbetsmarknads- och socialnimnden tillfalle att inkomma med
yttrande avseende motion av Magnus Olsson (SD) och John Roslund (-).

Motionarerna menar att Malmé stad inte prioriterar industriféretag och
tillverkningssektorn. Malmo anses ha ett svagt foretagsklimat, lag sysselsittningsgrad
och ett stort bidragsberoende, vilket enligt motiondrerna gor det nédvindigt att skapa

fler arbetstillfallen for lagkvalificerad arbetskraft, sarskilt inom industrin.

Motiondrerna menar att stadens nuvarande fokus pa smaforetag och universitet inte

matchar befolkningens kompetensstruktur.
For att vinda utvecklingen foreslas att kommunen ska:

e Ta fram en plan for att 6ka andelen sysselsatta inom sektorn tillverkning och

utvinning i Malmo, fran 5% till minst rikets genomsnitt (11%).

e Inritta ett lokalt industrirad for att underlitta etablering eller expansion av

industriféretag.

e [ata Stadsbyggnadsnamnden avsitta mer mark for industri- och

verkstadsverksamhet.

e Ta fram en plan mot den svarta ekonomin och sikerstalla att endast serisa

foretag verkar i Malmo.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningens synpunkter begrinsas till de delar av motionen som faller inom

nimndens ansvarsomrade enligt nimndens reglemente.
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Det giller framfor allt den del av motionen som ber6r arbete mot svart ekonomi och
oseritsa foretag, dir nimnden genom sin tillstinds- och tillsynsverksamhet har ett

sarskilt ansvar.

Forvaltningen limnar 6vergripande synpunkter kring motionens yrkande avseende att
ta fram en plan for att 6ka andelen sysselsatta inom sektorn tillverkning och utvinning

samt fOrslaget att inratta ett lokalt industrirad.
Arbetsmarknad, kompetens och samverkan med arbetsgivare

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen delar motiondrernas ambition att fler
Malmobor ska ges moijlighet till egen f6rsorjning. Det ligger i linje med nimndens
uppdrag enligt reglemente och budget, dir nimnden genom olika former av
arbetsmarknadsinsatser och samverkan med andra aktorer bidrar till att fler Malmobor

blir sjdlviérsorjande.

Under det senaste decenniet har andelen hushill med ekonomiskt bistind i Malmo
minskat i storre utstrickning dn i riket som helhet, och andelen bistandshushall ér
historiskt lag. Samtidigt kvarstar utmaningar, dér vissa grupper fortsatt har svart att

ctablera sig pa arbetsmarknaden.

Forvaltningen arbetar med ett brett spektrum av individanpassade och arbetsnira
insatser for att bistd Malmobor som har behov av stod. Arbetet omfattar, bland annat,
arbetsmarknadsanstillningar, praktik, arbetstrining, kompetenshéjande insatser och
dven med riktat stod inom ramen for ekonomiskt bistind. Insatserna anpassas efter
individens foérutsittningar och sker ofta i samverkan med Arbetsférmedlingen,

utbildningsnimnderna och arbetsgivare.

Forvaltningen arbetar dven strukturerat med tidiga och férebyggande insatser, med
malsittningen att minska risken for langvarigt bistandsberoende och stirka individers

mojligheter till varaktig sjalvforsorjning.

Som motionirerna lyfter star en betydande del av Malmos befolkning i arbetsfor alder
idag utanfor arbetsmarknaden, méanga i1 langvarig arbetsléshet. Lag utbildningsniva i
gruppen arbetsldsa spelar in; i dldersgruppen 16—74 ar har cirka 15 procent
férgymnasial utbildning.

Forvaltningens erfarenhet dr att samverkan med arbetsgivare dr av stor vikt for att

Malmobor i nimndens malgrupp ska kunna delta i arbetslivet.
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Forvaltningen kan inte ta stallning till om just insatser for att frimja
tillverkningsindustri i Malmoé édr de mest effektiva for att skapa arbete f6r de personer

som star lingst fran arbetsmarknaden.

Forvaltningens erfarenhet ér att vigen till egen forsérjning f6r malgruppen ofta
paverkas av flera samverkande faktorer sisom utbildningsbakgrund, sprakkunskaper,

hilsa, social situation och tidigare arbetslivserfarenhet.

Det finns dven industriverksamhet och andra arbetsgivare i nirliggande kommuner i
regionen, vilket innebar att tillgang till industriarbete inte enbart dr beroende av

nyetableringar inom Malmé stads geografiska grinser.
Sociala ersittningar, hilsa och arbetsf6rmiga

Motionarerna pekar pa att en storre andel av Malmos befolkning i arbetsfor alder som
uppbir sociala ersittningar eller bidrag ar friska, i jimforelse med riket som helhet.

Forvaltningen vill, 1 detta sammanhang, nyansera den bilden.

I Malmé utgér sjukpenning samt sjuk- och aktivitetsersittning en mindre andel av de
samlade ersittningarna dn i riket. Det sager inget om halsotillstandet bland arbetslésa
Malmobor, utan snarare om 1 vilken utstrickning individer omfattas av

socialforsakringssystemet.

For invanare som inte omfattas av olika delar av socialforsikringssystemet kan ansokan
om ckonomiskt bistind vara den ekonomiska ersittning som star till buds. Det giller
oavsett halsotillstind, vilket innebir att ohilsa inte alltid 4r dokumenterad, utredd och
behandlad pa samma sitt som for personer med ritt till ersittning fran

Forsikringskassan vid sjukdom.

Forvaltningens erfarenhet dr ocksa att psykisk och/eller fysisk ohilsa forsvarar

mojligheterna till sjalvi6rsorning.
Kompetens, sprak och jamstilldhet

Utover utbildningsbakgrund och ohilsa kan bristande kunskaper 1 svenska vara ett
hinder for arbetssokande. For att nya arbetstillfallen inom exempelvis industrisektorn
ska komma malgruppen till del kan det ddrfoér krivas kombinerade insatser, dir

spraktraning integreras med arbetsmarknads- eller utbildningsinsatser.

Ett exempel pd en sadan insats ar Jobbspar, dir arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i samverkan med Arbetsformedlingen och gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden erbjuder rekryteringsutbildningar som kombinerar

kompetensutveckling med arbetsgivares behov.
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Industrirddets rapport om industrins kompetensbehov 2025-2028 visar att
industrisektorn kan erbjuda vissa lagkvalificerade arbeten, exempelvis inom
yrkesgruppen montorer. Samtidigt framgar att spraklig kompetens i svenska ér en viktig

forutsittning.

Forvaltningen vill aven lyfta jamstilldhetsperspektivet, da kvinnor ar tydligt
underrepresenterade inom industrin, sdrskilt inom fysiskt krivande och teknikintensiva

yrken, samtidigt som arbetslosheten dr relativt jimnt férdelad mellan kvinnor och min.
Arbete mot svart ekonomi, oseridsa foretag och vilfardsbrottslighet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ett tydligt uppdrag att bidra till att
motverka svart ekonomi genom tillstainds- och tillsynsverksamhet samt genom
férebyggande och kontrollerande insatser mot vilfardsbrottslighet inom forvaltningens

ovriga verksamhetsomraden.

Tillstaindsenheten ansvarar for prévning och tillsyn enligt alkohollagen, lagen om tobak
och liknande produkter samt lagen om tobaksfria nikotinprodukter. Vid prévning av
nya tillstind genomf6rs omfattande ekonomiska och personliga limplighetsprovningar,

ddr bland annat kapitalets ursprung och dgarstrukturer granskas.

For redan etablerade verksamheter bedrivs regelbunden tillsyn, bade planerad och
utifran inkomna tips, med fokus pd ekonomi, dgarférhallanden och efterlevnad av
gillande regelverk. Arbetet sker 1 nira samverkan med Polismyndigheten, Skatteverket

och Ekobrottsmyndigheten.

Forvaltningen deltar dven i samverkansforumet Tryggare Malmé — samordnad tillsyn,
ddr kommunala och statliga aktorer gemensamt genomfor tillsynsinsatser mot
verksamheter med risk f6r ekonomisk brottslighet, svartarbete och andra oseriésa
uppligg. Genom samordnad tillsyn stirks mojligheten att uppticka och atgarda

oegentligheter som annars riskerar att falla mellan olika myndigheters ansvarsomraden.

Forvaltningen bedomer att detta arbete bidrar till ett sundare foretagsklimat och

rittvisare konkurrensvillkor 1 Malmo.

Utover tillstands- och tillsynsverksamheten bedriver forvaltningen ett strukturerat och
langsiktigt arbete fOr att f6rebygga vilfirdsbrottslighet i enlighet med Malmé stads
gemensamma handlingsplan mot vilfardsbrott samt forvaltningens egen handlingsplan

for detsamma.

Arbetet omfattar bland annat férebyggande atgirder mot felaktiga utbetalningar,
otillaten paverkan, interna oegentligheter samt risker kopplade till enskilda, féretag och

foreningar.
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Forvaltningens handlingsplan, beslutad 2025, tydliggor langsiktiga inriktningar,
prioriterade utvecklingsomraden och férvaltningsovergripande aktiviteter for att stirka

arbetet mot misstankta brott i valfarden.

Arbetet sker i dialog mellan férvaltningens samtliga avdelningar och i samverkan med

stadskontoret och andra berorda aktorer.

For att frimja seri0st foretagande, motverka svartarbete och férebygga misstinkta brott
1 vilfirden bedriver férvaltningen dven ett aktivt arbete med leverantorskontroller i
samband med upphandling. Dessa kontroller syftar till att sikerstilla att leverantorer
uppfyller stillda krav och att offentliga medel inte anvinds pa ett felaktigt eller brottsligt
satt.

Sammanfattande bedémning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen delar uppfattningen att staden, i arbetet med
néringslivsutveckling, behéver ta flera olika typer av hinsyn for att lyckas 1 det
gemensamma uppdraget. Till exempel till naringslivets behov av arbetskraft,

befolkningens sammansittning och kompetensniva.

Forvaltningen arbetar med dessa fragor genom att, i nara samverkan med arbetsgivare,
andra namnder och externa aktorer verka for att matcha arbetsmarknadens behov med
Malmobornas férutsittningar, bland annat genom yrkesutbildningar, jobbspar och

andra arbetsmarknads- och kompetensutvecklande insatser.

Forvaltningens erfarenhet dr att vigen till sjalviorsorjning for nimndens malgrupp ofta
kriver sammansatta insatser som hanterar utbildningsbakgrund, sprakkunskaper samt
psykisk och fysisk ohilsa. Det dr av fortsatt stor vikt att staden bedriver sitt arbete 1 tit
samverkan med niringslivet, fOr att pa biésta sitt arbeta fOr att frimja Malmobors

mojligheter till sjalviorsorjning.

Inom ramen f0r sitt uppdrag bedriver férvaltningen redan idag ett omfattande och
strukturerat arbete fOr att motverka svart ekonomi, férebygga vilfirdsbrottslighet och
frimja seriost foretagande, bland annat genom tillstinds- och tillsynsverksamhet,
samverkan med andra myndigheter samt genom férvaltningsovergripande forebyggande

insatsetr.

Mot denna bakgrund foreslir férvaltningen att motionens fjarde yrkande, som avser att
ta fram en plan mot den svarta ekonomin, bor anses besvarat med vad som redovisas i

arendet.
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Ansvariga

Daniel Mattsson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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