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Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas besluta att liamna féljande yttrande:

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit Handlingsplan for den nationella
minoriteten romer och minoritetsspraket romani chib i Malmi stad 2026—2028 fran
kulturnimnden och har getts mojlighet att yttra sig.

Arbetsmarknads- och socialnimnden bedomer att handlingsplanen ar andamalsenlig.
Genomférandet av foregaende Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmi
2023-2025 har bedrivits inom ramen for nimndens arbete med minskliga rittigheter.

De ataganden som ror nimndens verksamheter i féreslagen handlingsplan bedoms
som relevanta och genomfoérbara under perioden 2026—2028.

Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden bedémer att handlingsplanen dr andamalsenlig.

Nimnden ser att dtagandena i den foreslagna handlingsplanen har en tydlig koppling
till nimndens systematiska arbete med minskliga rittigheter och att dessa bygger vidare

pé ataganden i féregaende handlingsplan.

Atagandena ligger 4ven i linje med implementering av de fyra vigledande principerna i
stadens Policy for manskliga rittigheter. De ataganden som rér nimndens verksamheter

bedéms som relevanta och genomférbara under perioden 2026—2028.

Processen for att ta fram och forankra handlingsplanen har skapat forutsittningar for
nimnden att leva upp till lagstiftning och att tillgodose den romska minoritetens
minskliga rittigheter. Forvaltningens kontaktpersoner har bland annat bjudits in till
dialog tillsammans med 6vriga forvaltningar och Romzskt informations- och kunskapscenter

(RIKC) gillande handlingsplanens utformning och 6vergripande malformulering.
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Att flera dtaganden dr gemensamma for flera nimnder bidrar till ett mer enhetligt och
jamlikt arbete 1 staden. Ett gemensamt atagande som delas med flera andra nimnder

handlar om kunskapshéjande insatser till chefer och medarbetare inom HR.

Nimnden vill patala att det atagandet hor titt samman med kommunstyrelsens
overgripande atagande kopplat till arbetssatt for att motverka diskriminering av den

nationella minoriteten romet.

For att fortydliga stadens samlade styrning av olika mianskliga rittigheter, mojliggora
helhetssyn samt skapa battre forutsittningar for att intersektionellt angreppssitt
foreslar arbetsmarknads- och socialnimnden att kulturnimnden fortydligar hur den
foreslagna handlingsplanen forhaller sig till Policy - Malmid stads arbete for att tillgodose

nationella minoriteters réttigheter.

Nimnden anser att den definition av antiziganism som ges i den foreslagna
handlingsplanen édr nagot svarbegriplig och foreslar att den férenklas och fortydligas
for att skapa bittre forutsittningar att kunna kommunicera uppdraget i planen till

chefer och medarbetare.

Exempelvis kan man, genom att lyfta exempel fran rapporten Lycklig dr den som har en
dppen vdg framfor sig — rapport om forutséttningar och hinder for romskt liv i Malmi konkretisera

vad definitionen innebir samt att satta den i en lokal kontext for Malmo.

RIKC har ett kommunévergripande uppdrag for att den nationella
minoritetslagstiftningen som r6r den romska minoriteten implementeras i Malmé stad

och dirigenom bade sirskild kompetens och nira kontakt med malgruppen.

Genom liknande samarbete som vid féregiende handlingsplan utgér den samordnande
funktion som RIKC har ett stéd till nimndens verksamheter och skapar

forutsittningar for att handlingsplanen ska kunna genomféras och efterlevas.

I enlighet med nationell minoritetslagstiftning har den foreslagna handlingsplanen
samratts vid tvd Oppna tillfillen under ar 2025. Tva av de teman som har lyfts under de
6ppna samraden och som ir sirskilt relevanta for att fortsitta samverkan kring inom
ramen for till exempel Dialog med socialtiansten handlar om bemdétande inom

socialtjinsten samt arbetsmarknadsinsatser.

Nimnden ir positiv till att det har genomforts en barnkonsekvensanalys som del av
handlingsplanens framtagande. For att stirka romska barns ratt att behélla och utveckla
sitt sprak har romani chib skrivits fram i handlingsplanens titel.

Utifran nationell minoritetslagstiftning har dven sirskilda dtaganden skrivits in for

ber6érda nimnder. Arbetsmarknads- och socialnimnden har ett dtagande kring att
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utbilda medarbetare om barn och ungas rittigheter i enlighet med nationell

minoritetslagstiftning, frimst i relation till sprak och kulturell identitet.

Nimnden ser atagandet som en del av det mer 6vergripande systematiska arbetet med
minskliga ritticheter dd det kan ber6ra fler grupper dn den nationella minoriteten
rometr. Atagandet handlar dels om utbildningsinsatser, dels om att arbetssatt

systematiseras och utvecklas for att sikerstilla barnets rittigheter i stort.

Ordférande Sedat Arif
Forvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson

[Har anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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