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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom sitt ansvarsomrade. Namnden ska varje dr anta en internkontrollplan. I
planen samlas de direktatgirder och granskningar som ska utféras under aret.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sammanstallt ett forslag till
internkontrollplan f6r 2026. Planen innehaller sex direktatgirder och sju granskningar,
varav tre ir kommungemensamma granskningar och beslutade av kommunstyrelsen.

I samband med framtagandet av forslaget till internkontrollplan 2026 har férvaltningen
gjort en Oversyn av nimndens riktlinje for arbetet med intern kontroll.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner internkontrollplan 2026.
Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Internkontrollplan 2026

e Internkontrollplan 2026 (ASN)

e Riskanalys 2026 (ASN)

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-12-30

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2026-01-08
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2026-01-23

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Kommunstyrelsen
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Arendet

Enligt Malmo stads reglemente f6r intern kontroll har arbetsmarknads- och
socialndmnden det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen inom sitt ansvarsomrade.
Nimnden ska varje ar anta en sirskild plan for den interna kontrollen, en sa kallad

internkontrollplan.

Arbetet med intern kontroll 4r en del i att utveckla verksamheten. Syftet ér att sikra en
andamalsenlig och effektiv verksamhet, en tillf6rlitlig ekonomisk rapportering, en
tillforlitlig information om verksamheten samt att verksamheten foljer lagar, foreskrifter
och andra styrdokument. Det handlar ocksd om att sikra tillgangar och foérhindra

forluster samt uppticka, eliminera eller férebygga allvarliga fel.

En ny socialtjanstlag tridde i kraft 1 juli 2025. Nationellt har dven ett flertal utredningar
och uppdrag som paverkar nimndens ansvarsomraden initierats och slutforts.
Forvaltningen arbetar med den langsiktiga omstillningen och med att férbereda

verksamheten infér kommande férindringar.

Det pagar ett l6pande arbete med att utveckla och férbittra nimndens verksamheter sa
att de motsvarar Malmébornas behov och rittigheter. Delar av det 16pande
utvecklingsarbetet relaterar till risker som aven identifierats inom processen for intern

kontroll.

Det arliga arbetet med intern kontroll borjar med riskanalyser. Inom arbetsmarknads-
och socialnimndens ansvarsomrade har alla avdelningar, férvaltningsledningen samt
nimndens arbetsutskott genomfort riskanalyser infér 2026 ars internkontrollplan.

Riskerna som ligger till grund for planen bifogas drendet.

I internkontrollplanen samlas de direktatgirder och granskningar som ska genomforas
under aret. Planen f6r 2026 innehaller sex direktatgirder och sju granskningar, varav tre

ir kommungemensamma granskningar.

Resultatet av genomforda direktatgirder och granskningar rapporteras till nimnden i
samband med delarsuppféljning 1 september och helarsuppfoljning i januari
nistkommande ar. Planering av vilka direktatgarder och granskningar som ska foljas

upp vid delars- respektive helarsuppfoljning anges i forslaget till internkontrollplan.

I samband med framtagandet av forslaget till internkontrollplan 2026 har férvaltningen
gjort en Gversyn av nimndens riktlinje f6r arbetet med intern kontroll (ASN-2021-

11450). Forvaltningen foreslar inga forindringar 1 riktlinjen.

Ansvariga
Madeleine Moberg Enhetschef
Truls Hallin Avdelningschef
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Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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