Malmo stad
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Tjansteskrivelse
Datum
2025-11-12

Vir referens

Jeanette Lebedies Nord
Enhetschef
jeanette.lebedies-nord@malmo.se

Riktlinjer for inkopsverksamheten
ASN-2025-14966

Sammanfattning

Nimnder och bolag utgér egna upphandlande myndigheter. Varje nimnd och bolag ska
darfor ta fram interna riktlinjer f6r sin inkopsverksamhet med utgangspunkt fran
kommunstyrelsens riktlinjer f6r inképsverksamheten (STK-2023-708) samt Malmo
stads inképspolicy (STK-2016-1296).

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden godkianner Riktlinjer for ink6psverksamheten
enligt f6érvaltningens forslag

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Riktlinjer for inkopsverksamheten

e [Forslag till riktlinjer for inképsverksamheten

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-11-26

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-12-04
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-12-18

Arendet

Ansvaret for inképsverksamheten i Malmo stad ligger hos varje nimnd och bolag och
avser samtliga moment i ink&psprocessen, inklusive upphandling, samt ansvar for att
gillande regelverk inom ink6ps- och upphandlingsomradet efterlevs.

Nimnder och bolag utgér egna upphandlande myndigheter. Varje nimnd och bolag ska
darfor ta fram interna riktlinjer f6r sin inkopsverksamhet med utgangspunkt fran
kommunstyrelsens riktlinjer for inkopsverksamheten (STK-2023-708) samt Malmo
stads inkopspolicy (STK-2016-1296).
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Foreliggande dokument utgor forslag till riktlinjer for arbetsmarknads- och
socialnimndens inkopsverksamhet.

Riktlinjen beskriver nimndens ink&psorganisation i syfte att beskriva roller, ansvar och
ansvarsfordelning i inképsrelaterade drenden och fragestillningar. Vidare beskrivs
inképsprocessen och de 6vergripande metoder som ska ligga till grund £6r samtliga
ink6ép och upphandlingar som sker med Malmé stads medel.

Inkopsprocessen innefattar hela flodet av aktiviteter fran det att inképsbehov uppstar
till dess att varan eller tjdnsten levererats och fakturan betalts. Det innefattar dven
direktupphandling och upphandling, i de fall avrop inte kan ske fran ett redan
upphandlat avtal. InkOpsprocessen omfattar dven att forvalta och folja upp avtal.

Riktlinjen vinder sig i forsta hand till férvaltningens chefer och till personal vilka
genomfor inkoép inom ramen for sitt uppdrag.

Utover foreliggande riktlinjer utgér dven arbetsmarknads- och socialndmndens riktlinjer
for direktupphandling (ASN-2022-7391), férvaltningens rutin for direktupphandling
(ASN-2022-790) samt forvaltningens rutin for avtalsférvaltning och avtalsuppféljning
(ASN-2025-16940) styrande och stédjande dokument f6r inképsprocessen.

Ansvariga
Johanna Elfsberg Ekonomichef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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