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Sammanfattning

Stadskontoret har tagit fram en gemensam mall fo6r nimndernas delegationsordningar
som ska bidra till en 6kad jimférbarhet och férutsigbarhet mellan nimnderna.
Kommunstyrelsen beslutade den 4 juni 2025 att anmoda samtliga nimnder att anvianda

den gemensamma mallen.

Forvaltningen har under hosten 2025 genomfort en 6versyn av nimndens

delegationsordning utifran den gemensamma mallen.

Forslagen till andringar utifrain mallen handlar till stor del om ny struktur, ny
kapitelindelning och ny numrering. Kapitel som setts Over och dir dndringar foreslas ar
exempelvis kapitlet om personalfragor. Ett par nya beslut foreslds ocksa liggas till i

delegationsordningen vilka beskrivs i drendet.

Arbetsmarknads- och socialndimnden féreslas godkinna foreslagna dndringar i

nimndens delegationsordning.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner féreslagna dndringar i
nimndens delegationsordning.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner att forvaltningen vid behov
gor redaktionella dndringar av delegationsordningen infor publicering och
spridning inom férvaltningen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Forslag till revidering av arbetsmarknads- och
socialndimndens delegationsordning
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e Arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning 250925

e [Forslag till arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning - anpassad
till gemensam mall f6r nimnderna

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-11-26

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-12-04
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-12-18

Beslutet skickas till
Avdelningschefer for att spridas vidare

Arendet
En nimnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt oméjligt att

nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom namndens ansvarsomrade.

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och
delegaten har det fulla ansvaret f6r handliggning och beslutsfattande i de drenden som

delegationen omfattar.

Syftet med att delegera beslutanderitt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett
stort antal beslut och att underlitta f6r forvaltningens verksamhet. Namnden har kvar
sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan aterta delegerad beslutanderatt.

Delegation regleras i en delegationsordning som nimnden beslutar att faststilla.

Beslut av forberedande eller verkstillande karaktar, dar det inte finns nagot
bedémningsutrymme, kriver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i

delegationsordningen och ska inte anmailas till nimnden.
Bakgrund till revideringen

Stadskontoret har tagit fram en gemensam mall f6r nimndernas delegationsordningar

som ska bidra till en 6kad jimférbarhet och férutsdgbarhet mellan nimnderna.

Kommunstyrelsen beslutade den 4 juni 2025 att anmoda samtliga nimnder att anvanda

den gemensamma mallen.

Den gemensamma mallen har en fast text om delegationsordningen vad giller funktion,
innehall och lagstiftning. Det finns fyra gemensamma kapitel innehéllande beslut som
alla nimnder behéver hantera — exempel dr dataskydd, sekretess, personal, ekonomi
och upphandling. Mallen avslutas med ett 6ppet kapitel dir respektive nimnd kan fylla
pé utifran speciallagstiftning och nimndens specifika uppdrag
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Forvaltningens 6vervigande

Forvaltningen har under hosten 2025 genomfért en oversyn av nimndens

delegationsordning utifrin den gemensamma mallen.

Till stor del handlar forslagen till indringar om ny struktur, ny kapitelindelning och ny
numrering. Férvaltningen har f6rt 6ver nuvarande beslut och anpassat deras struktur till

mallen.

Den gemensamma mallen inleder med kapitel som dr gemensamma fér nimnderna,
bland annat offentlighet och sekretess och personalfragor vilket skiljer fran hur
nimndens nuvarande delegationsordning ar strukturerad, vilken i stallet inleder med

delegation kopplat till nimndens uppdrag.

Mallen innehaller med nagra fa undantag inga rekommendationer om val av delegat och
nimnderna har mojlighet att fylla pa, ta bort eller dndra i mallen utifrain de behov som

respektive nimnd har.
Rapitel 1. Allmdinna uppgifter

Mallen innehaller ett kapitel med beslut avseende offentlighet och sekretess och
handldggning av drende. Majoriteten av besluten finns i nimndens nuvarande
delegationsordning i kap. 21 offentlighet och sekretess, dataskyddsférordningen
respektive kap. 22 Ovrigt.

Majoriteten av besluten som finns 1 kap. 22 har i enlighet med mallen flyttats till
handldggning av drende. Kapitlet har kompletterats med ett nytt beslut om
kameradvervakning, ocksa i enlighet med mallen, dér forvaltningsdirektor féreslas vara

delegat.

I enlighet med mallen innehaller kapitlet ett nytt beslut om att utse arkivansvarig i vilket

enhetschef f6r nimndsenheten, med ansvar f6r arkivfragor, foreslas vara delegat.

Forvaltningen bedémer att kapitlet ska kompletteras med besiut att ntesluta beslutsfattarens

nammn pa underrittelse som skickas till enskild. Sedan 1 somras finns en ny bestimmelse enligt
forvaltningslagen om att en skriftlig beslutsunderrittelse inte behover innehalla uppgift

om vem som fattat beslutet, om det kan befaras att personen utsitts for hot,

trakasserier eller annan allvarlig oligenhet.

For att ha forutsittning for en sa likvardig tillimpning av bestimmelsen som maijligt i
forvaltningen och med beaktande av att det ar en undantagsbestimmelse, foreslas

enhetschef vara delegat.

Rapitel 2. Dataskydd
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Besluten har omformulerats ndgot f6r att stimma bittre Gverens med mallen.

1 besiut rirande ritt till tillgang, réttelse, radering, begransning, dataportabilitet eller invindningar
enligt artikel 15, 16, 17, 18, 20 eller 21 dataskyddsforordningen och beslut om att inte meddela
mottagare av personuppgifter om vidtagna dtgdrder enligt artikel 19 Dataskyddsforordningen toreslas
delegat dndras fran avdelningschef till enhetschef. Férvaltningen bedémer att det bidrar

till att géra hanteringen mer dandamalsenlig.
Rapitel 3. Personaldrenden

Forvaltningen har genomfért en dversyn av kapitlet avseende personalirenden.
Omriden som idag riknas som verkstillighet har inkluderats 1 delegationsordningen fo6r

att gora hanteringen mer likriktad och jaimférbar med hur frigorna hanteras i staden.
Kapitel 4. Ekonomz, upphandling och avtal

Forvaltningen har avvaktat med att se 6ver det nuvarande ekonomikapitlet och fort
over besluten i den nuvarande delegationsordningen till mallen. Férvaltningen vill bland
annat invinta resultatet frin tva kommande revisionsgranskningar av Malméo
stadsrevision for att mojliggora ett helhetsgrepp i en kommande 6versyn och kunna ta

hinsyn till eventuella atgirder och forslag som framkommer 1 granskningarna.

Kapitlet har enbart kompletterats med beslut om tiansteresor utanfor Sverige med undantag for
Danmark i enlighet med mallen. Narmaste chef dr delegat och ordférande i nimnden ar

delegat avseende forvaltningsdirektor.
Utover andringarna ovan foreslas tva andringar i kapitlen avseende nimndens uppdrag:

Yitrande om framlingspass enligt Utlanningsforordningen (2006:97) med socialsekreterare som
delegat laggs till 1 kap. 20. Begiran och yttranden till andra myndigheter. Delegaten i
besiut om att utse utredare i mdl och drenden om virdnad, boende och umgéinge 1 kap. 15 foreslas

indras fran sektionschef pa familjeritten till fOrsta socialsekreterare pa familjeratten.

Arbetsmarknads- och socialndimnden foreslas godkdnna féreslagna dndringar i
delegationsordningen. Ndmnden féreslas ocksa besluta att férvaltningen vid behov kan
gora redaktionella dndringar 1 mallen inf6r vidare spridning och publicering inom

forvaltningen. Det kan exempelvis rora sig om rittelse av numrering eller liknande.

Foreslagna dndringar foreslas trade 1 kraft den 12 januari.

Ansvariga

Daniel Mattsson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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