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1.INTRODUKTIONSFAS (ca 4 
veckor) 
-Socialisering i gruppen 
-Tilldelning av handledare 
-Nulägesanalys och 
kompetenskartläggning utifrån 
kompetenskartläggning som gjorts på 
AMA. 
-Individuell fokusplanering inom 
Yallas väg till arbete 
 

2. HUVUDFAS (ca 4,5 månader) 
-Arbetsträning inom 
branschinriktad verksamhet kök. 
-Språkträning, arbetsliv och 
arbetskultur i teori och praktik 
-Relevanta studiebesök 
-Uppföljning och revidering av 
individuella handlingsplaner och 
målsättningar 

3. AVSLUTNINGSFAS (ca 2 veckor) 
-Reflektion över utveckling och lärande 
-Avslutande kompetenskartläggning 
-Kompletterad handlingsplan 
-Utvärdering via BIP, se sid 2. 

INDIVIDUELL MÅLSÄTTNING 
-Vidare insatser 
-Studier 
-Anställning 
 Löpande uppföljning i trepartssamtal 
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Arbetsträning och språkutveckling

Arbetsträning i 
autentisk miljö 
med inspirerande 
handledare som 
förebild.

Teoretisk och 
praktisk 
branschinriktad 
språkundervisning
.

Studiebesök på 
olika arbetsplatser 
och myndigheter

Kompetenskartläggning

Synliggörande av 
kända och okända 
kunskaper

Coachande samtal

Positiv feedback

Delaktighet i beslut

Ansvar

Initial och avslutande 
kompetenskartläggni
ng

Samarbete

Input till utveckling 
av den 
framtidsinriktade 
handlingsplanen

GER INDIVIDEN 

• Arbetslivserfarenhet 
inom 
bristyrkesbransch 

• Kunskap om 
arbetskultur och 
förväntningar på 
olika arbetsplatser 

• Ökade 
språkkunskaper 

• Ökad självkänsla 

• Målmedvetenhet 

• Handlingskraft 

• Realistisk bild av 
egna åtgärder och 
eventuellt behov av 
stödinsatser på 
vägen till arbete. 
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