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§ 225 Granskning revisionen - Arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck

ASN-2024-2039

Sammanfattning
Under vintern 2023/2024 genomforde Malmé stadsrevision en granskning av
arbetsmarknads- och socialnimndens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ska i ett uppfoljande yttrande fokusera pa tva av
revisionens rekommendationer som avser kartligening och analys respektive uppféljning
och utvirdering gillande hedersrelaterat vald och fortryck.

Nimnden vilkomnande revisionens granskning, vilken har varit ett viktigt underlag och
bidragit till nimndens fortsatta utvecklingsarbete.

I drendet lyfts bland annat forvaltningens kartliggning av mans vald mot kvinnor, vald i
nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck som pagar under 2025,
halvtidsuppfoljningen av planen Fri fran vild — en gemensam angeligenhet 2022—2026 och
inférandet av orsakskoder i verksamhetssystemet (ddribland hedersrelaterat vald och
fortryck) for varfor insatser beviljas.

Forvaltningen planerar for att de nya orsakskoderna ska inforas 1 borjan av 2026.

I drendet beskrivs ocksd nimndens granskning Upptickt av hedersproblematik och arbetet med
toljsambhet till nimndens kdrnprocesser, som bland annat beskriver hur enskilda drende
handliggs och f6ljs upp, inom ramen for internkontrollplan 2025.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens foreslar att yttrandet ska godkinnas och
skickas till stadsrevisionen.

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet och skickar det till
stadsrevisionen.

Yrkande
Sedat Arif (S) yrkar att arbetsutskottet ska limna beslutsforslag 1 enlighet med
torvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordforande finner att arbetsutskottet limnar beslutsforslag i enlighet med foérvaltningens
forslag.



Beslutsunderlag

G-Tjansteskrivelse - uppfoljande yttrande - granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck - ASN 251120

Forslag till yttrande - granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
Missiv - Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck SR-2023-81

Bilaga - Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck - f6rdjupad granskning, SR-
2023-81
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