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Sammanfattning

Foreliggande drende avser forslag om 6verenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och den ideella
foreningen Yalla Trappan avseende verksamheten Yallas vig till arbete.

Yallas vig till arbete dr en yrkesinriktad arbetstrining. Partnerskapet omfattar 42
arbetstraningsplatser inom storkok och syateljé. Malgruppen ar kvinnor inskrivna hos
forvaltningens arbetsmarknadsavdelning som har svirt att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att Yallas vig till arbete
kompletterar nimndens arbetsmarknadsinsatser f6r malgruppen och 6kar deltagarnas
mojligheter till sjdlviérsorjning. Forvaltningen bedomer att det pagaende partnerskapet
fortskrider 1 enlighet med 6verenskommelsen och uppfyller mélen.

Forslag till ny 6verenskommelse avser perioden 1 januari 2026 till 31 december 2027
med méjlighet till f6rlingning ett ar. Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas
finansiera 6verenskommelsen med 2 337 927 kronor f6r 2026 och 2 408 052 kronor for
2027 for genomforandet av Gverenskommelsen.

Overenskommelsen kan vid behov sigas upp i fértid av arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i det fall kommande lagstiftning gillande aktivitetskrav visentligt
forindrar forutsittningarna for 6verenskommelsen.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslds besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner 6verenskommelsen om
idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och
Yalla trappan (organisationsnummer: 802446-9044).
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2. Arbetsmarknads- och socialnimnden avsatter 2 337 927 kronor f6r 2026 och
2408 052 kronor t6r 2027 £6r genomforandet av verenskommelsen.

Beslutsunderlag
e Budget IOP Yallas vig till arbete 2026 2027 oversikt
e Verksamhetsbeskrivning 2026 Yallas vig till arbete

e G-Tjinsteskrivelse - Overenskommelse om idéburet offentligt parnerskap med
Yalla Trappan

e Riktlinjer f6r arbetsmarknads- och socialnimndens stéd och bidrag till idéburen
sektor

e Forslag Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap Yalla Trappan
2026-2027

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-10-01

ASN beredning 2025-10-29

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-11-06
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-11-20

Beslutet skickas till

Yalla Trappan

Ekonomichef arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Avdelningschef f6r avdelningen foér arbetsmarknad

Arendet

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ir en samverkansmodell mellan offentlig och

idéburen sektor.

Foreliggande drende avser ett forslag till ny 6verenskommelse om IOP mellan

arbetsmarknads- och socialnimnden och Yalla Trappan.

Arbetsmarknads- och socialnimndens krav och villkor for IOP
Nir arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar om att inga ett IOP ska den
idéburna organisationen och dess avsedda verksamhet uppfylla ett antal grundldggande

krav samt krav fo6r IOP enligt nimndens riktlinjer f6r stod och bidrag till idéburen
sektor (ASN-2023-3539).

Se bilaga Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnamndens stod och bidrag till idéburen sektor tor

information om IOP samt vilka krav som stalls.
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Nuvarande 6verenskommelse

Yalla trappan och arbetsmarknads- och socialnimnden har sedan 2016 samarbetat
genom projekt och 6verenskommelser om IOP. Samarbetet och 6verenskommelserna
om IOP har utvecklats 6ver tid.

Nuvarande 6éverenskommelse (ASN-2024-12940) galler till och med 31 december 2025.
Uppsatta mal f6r 6verenskommelsen, att 42 kvinnor per ar har deltagit i arbetstrining

férvintas uppnas for 2025.

Forslag till ny 6verenskommelse om IOP

Parterna dr Overens om att uppritta en ny overenskommelse om IOP f6r perioden 1
januari 2026 till 31 december 2027 med méjlighet till f6rlingning av 6verenskommelsen
1 ytterligare ett dr.

Overenskommelsen kan av arbetsmarknads- och socialférvaltningen sigas upp i fortid
med anledning av forindrad lagstiftning gillande aktivitetskrav. I sadant fall galler sex
manaders uppsigningstid fran det att foreningen mottagit skriftlig uppsiagning av
forvaltningen.

Sy
Syftet med partnerskapet dr att genom yrkesinriktad arbetstrining i produktionsmiljo,
rusta och motivera kvinnor med svag stallning pa arbetsmarknaden och 6ka deras

forutsittningar att nirma sig arbetsmarknaden.

Med yrkesinriktad arbetstrining avses aktivitet dir deltagaren ges mojlighet att i en
anpassad form och under handledning genomféra och trina i en arbetssituation utan

nagot egentligt krav pa produktion.

Ml

Mailet med partnerskapet ar tvadelat. Dels att upp till 42 kvinnor fran
arbetsmarknadsavdelningen, som ingir i mélgruppen for partnerskapet, fir moéjlighet att
delta i Yallas vig till arbete branschinriktning storkék och syateljé per ar. Samt att i
samverkan mellan parterna erbjuda malgruppen en insats som for deltagarna narmare

arbetsmarknaden och en identitet som yrkesarbetande.

Mlgrupp
Malgruppen ir arbetssokande kvinnor, inskrivna pa férvaltningens
arbetsmarknadsavdelning, som av nagot eller ndgra av foljande skl har svart att

etablera sig pa arbetsmarknaden; upplevd eller diagnostiserad ohailsa, avsaknad av
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utbildning, bristande arbetslivserfarenhet, otillrickliga kunskaper i svenska eller

avsaknad av kontakter pa arbetsmarknaden.

Utifran individens behov finns det méjlighet att kombinera programmet med andra
aktiviteter. FOr vissa av kvinnorna dr behovet stort av flera eller parallella insatser, for
andra ir vigen till arbete kortare. En 6vervigande del av kvinnorna har inte avslutat
sina SFI-studier.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar delar av kostnaderna f6r Yallas vig till
arbete med totalt 2 337 927 kronor for 2026 och 2 408 052 kronor for 2027.

Finansieringen ska ticka 2,25 tjdnster, lokal f6r arbetstrianing, drift och renhallning,
samt forbrukningsmaterial till undervisning. De tjinster som finansieras av
arbetsmarknads- och socialnimnden avser en heltidstjanst som samordnare for storkok,
50 procent av en tjdnst som projektledare, 50 procent av en sprak- och

samhillskoordinatorstjanst och 25 procent av en deltagarkoordinator.

Foreslagen 6verenskommelse innebir en 6kning med 194 271 kronor f6r 2026 1
jimforelse med pagaende IOP, dir kostnaden beraknades till 2 143 656 kronor under
2025. For 2027 innebar det en 6kning med 264 396 kronor gentemot 2025 och en
6kning med 70 125 kronor gentemot kostnaden fér 2026. Okningen reflekterar

justeringar utifran férvintad pris och l6neutveckling.

Forvaltningens dverviganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att samarbetet med Yalla Trappan
och verksamheten Yallas vig till arbete kompletterar arbetsmarknads- och
socialnimndens arbetsmarknadsinsatser f6r malgruppen och 6kar deras méjligheter till

sjalvforsorjning genom arbete eller studier.

Det ar forvaltningens erfarenhet att arbetstrining i en omgivning dér det finns stor
kunskap och forstaelse f6r malgruppens forutsittningar ger goda férutsittningar for att
rusta deltagare mot de branscher som de trinas for. Forvaltningens uppfattning ér att
Yalla Trappans verksamhet dr kind hos mélgruppen som har en stor tilltro till

féreningens arbete.

Forvaltningen bedémer att organisationen och forslaget till 6verenskommelse om IOP
uppfyller arbetsmarknads- och socialnimndens grundliggande krav f6r IOP enligt
nimndens riktlinjer for stod och bidrag till idéburen sektor (ASN-2023-3539).
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Forvaltningen bedomer att det pagaende partnerskapet fortskrider i enlighet med
6verenskommelsen och uppfyller malen. Mot bakgrund av detta foreslar forvaltningen
att ingd en ny overenskommelse om IOP f6r 2026 och 2027 med méjlighet till

forlingning i ett ar 1 enlighet med bifogat forslag pa 6verenskommelse om IOP.

Under 2026 forvintas ny lagstiftning inforas gillande aktivitetskrav for personer som
ansOker om f6rsorjningsstdd. Det slutgiltiga forslaget om hur lagen ska utformas har
innu inte presenterats och lagférslaget kommer inte beslutas om i riksdag féren under
varen 2026. Den nya lagen foreslas trida i kraft 1 juli 2026. Det gor att det vid
tidpunkten for beslut om 6verenskommelse med Yalla Trappan inte dr maojligt att veta

sikert hur den nya lagen kommer paverka férutsittningarna for 6verenskommelsen.

Pa grund av den osikerhet som medféljer utav det har parterna enats om en mojlighet
att siga upp Ooverenskommelsen i fortid. Forvaltningen bedémer att den méjligheten
ger en nodvindig sikerhet nir de juridiska forutsittningarna foérvantas forandras efter

att overenskommelsen ingas.

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef



	Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med Yalla Trappan
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Beslutet skickas till
	Ärendet
	Ansvariga


