Overenskommelse om Idéburet
offentligt partnerskap, verksamhet
Yallas vag till arbete 2026-2027

Yalla Trappan och arbetsmarknads- och socialnimnden, Malmo stad
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1 Bakgrund till 6verenskommelsen

Sedan 2017 har Yalla Trappan och arbetsmarknads- och socialférvaltningen 1 Malmo stad haft ett
samarbete, bade genom projekt och inom ramen f6r idéburna offentliga partnerskap (IOP). For
nirvarande bedrivs samarbetet genom IOP:et Yallas vig till arbete 2025 (ASN-2024-12938) och
malsdttningarna bedéms nu vara pa god vig att uppfyllas under aret.

Nuvarande 6verenskommelse f6r 2025 har utformats med utgangspunkt i erfarenheter och
lirdomar fran tidigare samarbeten. Genom en kontinuerlig dialog har Yalla Trappan och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen vidareutvecklat verksamheten for att bittre méta
malgruppens behov.

Overenskommelsen mojliggdr fortsatt samverkan mellan frvaltningens
arbetsmarknadsavdelning och Yalla Trappan, dir Yalla Trappan erbjuder arbetstrining for
kvinnor som dr inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen och befinner sig i en utsatt position pa
arbetsmarknaden. Det rér sig om kvinnor som ir arbetss6kande och har svarigheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden pa grund av ohilsa eller upplevd ohilsa, brist pa utbildning,
arbetslivserfarenhet, tillrickliga kunskaper i svenska spriket och/eller avsaknad av nitverk inom
arbetslivet.

Arbetstraningen sker frimst inom storkok, men dven inom textilproduktion. Inom ramen for
Yallas vig till arbete 2025 erbjuds upp till 42 deltagare per ar arbetstrining i storkok och syateljé
med textilproduktion.

Under 2024 nyttjades 39 av totalt 42 platser i programmet. Att inte alla platser fylldes berodde pa
att programlingden dndrades fran sex till fyra manader, vilket paverkade antalet deltagare. Denna
forindring har nu justerats tillbaka i den aktuella 6verenskommelsen. Av de deltagare som
fullféljde programmet gick 15 personer vidare till arbete eller arbetsmarknadsanstillning. Hittills
under 2025 har 21 deltagare fullféljt programmet, och det férvintas att samtliga tillgdngliga
platser kommer att tas i ansprik.

Behovet av arbetstrining under 2026 bedéms initialt vara oférindrat jimfért med 2025.
Prognosen pekar dock pa att behovet kan komma att 6ka under hésten 2026, bland annat till
foljd av ett eventuellt inférande av aktivitetskrav. Mot denna bakgrund har parterna gemensamt
tagit fram ett forslag om en ny 6verenskommelse, som avser perioden 1 januari 2026 till 31
december 2027 med méjlighet till f6rlingning ett ar.
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2 Overenskommelsens parter

Overenskommelsen ar framarbetad i samverkan mellan de inom overenskommelsen berorda
patterna.

Yalla Trappan

von Rosens Vig 1, 213 66 Malmo
Organisationsnummer 802446—9044
Kontaktperson: Therese Frykstrand, 0720-808070,

therese@yallatrappan.se

Arbetsmarknads- och socialnimnden, Malmé stad

205 80 Malmo

Organisationsnummer 212000—1124

Kontaktperson: Tommy Malmstedt, 0735-735532, tommy.malmstedt@malmo.se

3 Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsittningar, 6ppenhet och dialog
som karaktiriseras av Omsesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Aven langsiktighet, transparens
och acceptans for konstruktiv kritik dr centrala 1 virdegrunden som denna éverenskommelse vilar
pa. Vidare bygger 6verenskommelsen pa varsam och respektfull hantering av de medel som
mojliggor verksamheten.

Det offentliga stod som mojliggdr partnerskapet utgar fran arbetsmarknads- och socialnimndens
riktlinjer £6r stdd och bidrag till idéburen sektor (ASN-2023-3539). Parterna till denna
overenskommelse forbinder sig att folja riktlinjerna.

4 Syfte med partnerskapet och verksamheten

Syfte med partnerskapet ir att ge en introduktion till arbetslivet genom att rusta och motivera
kvinnor, inskrivna hos forvaltningens arbetsmarknadsavdelning. Insatsen ges som en
yrkesinriktad arbetstrining i produktionsmiljé med kundkontakt varvad med teori, som f6r
deltagarna nirmare arbete och/eller studier genom Yalla Trappans verksamhet Yallas vig till
arbete 2026-2027.

Arbetstraning dr en arbetslivsinriktad insats dar individen kan stirka olika f6rmagor och bli bittre
rustad fOr arbetslivets krav. Deltagaren far en méjlighet att i anpassad form genomfora
arbetsuppgifter utan krav pa produktion. Arbetstraning syftar till att en person systematiskt ska
starka sin fysiska, psykiska och sociala f6rmaga i relation till arbetslivets krav.

Verksamheten kompletterar Malmo stads arbetsmarknadsinsatser for malgruppen da
verksamheten erbjuder en praktisk yrkesinriktad arbetstrining 1 en autentisk arbetsmiljo utan
sarskilda intrideskrav och med handledarskap som arbetsmarknadsavdelningen bedémer ar
sarskilt gynnsam for partnerskapets malgrupp. Se bilaga 1erksambetsbeskrivning 2026- Y allas vig till
arbete 61 beskrivning verksamheten.

4.1 Malgrupp
Malgruppen ar kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden, inskrivna hos
arbetsmarknadsavdelningen, som dr arbetssokande och har svart att komma in och etablera sig pa
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arbetsmarknaden pa grund av ohailsa eller upplevd ohilsa, avsaknad av utbildning,
arbetslivserfarenhet, brist pa yrkesidentitet och motivation, otillrickliga sprikkunskaper i svenska
och/eller kontakter pd arbetsmarknaden. Majoriteten ir fodda utanfér Europa. Malgruppen ir
inte heterogen och kvinnorna befinner sig, av olika anledningar, olika langt ifran sjilvf6rsorjning.
De flesta deltagarna har aldrig forvarvsarbetat eller ar langtidsarbetslésa. For vissa dr behovet av
flera insatser efter varandra och/eller parallellt stort, f6r andra dr vigen till arbete kortare. En
overvigande del av kvinnorna har inte avslutat sina SFI-studier utan befinner sig pa de ligre
nivaerna A och B. Den gemensamma nimnaren dr att det ar kvinnor i ett langvarigt utanférskap
utan vare sig yrkesmal eller yrkesidentitet.

4.2 Verksamhet som partnerskapet omfattar

Modellen Yallas vig till arbete 2026-2027 ir ett rullande sexmanadersprogram som erbjuder
praktisk arbetstrining i produktionsmiljé inom storkék och syateljé, vilken varvas med teoretiska
och praktiska inslag om arbetsliv och arbetsmarknad. Varje sexmanadersprogram har plats for
upp till 21 deltagare pa heltid. Yalla Trappan genomfér tva sexmanadersprogram per ar med viss
mojlighet till kontinuerligt intag. Utifran individens behov finns det maojlighet att kombinera
programmet med andra aktiviteter.

En central del dr att stddja deltagarna i att utveckla erfarenheter om organisation, rutiner och
ansvar pa en arbetsplats men ocksa om moijligheter, rittigheter och skyldigheter f6r medarbetare
samt information om arbetslagstiftning etcetera. Savil praktiskt som teoretiskt tillimpad
sprakutveckling ér integrerad i verksamheten.

Yallas vig till arbete 20262027 ir ett program som bygger pa Yalla Trappans unika erfarenheter
och arbetsmetoder. Under en f6ljd av ar har verksamheten framgangsrikt skapat en kooperativt
organiserad miljé dar kvinnor starker, och idr férebilder f6r, varandra. En central del ar
delaktighet och medbestimmande 1 det kooperativa féretagandet. Arbetssittet skapar en bas for
ett gemensamt kunskapsskapande dir demokratiarbetet genomsyrar verksamheten. Yalla
Trappans grundliggande forhallningssatt ar att bygga pa de resurser och firdigheter som finns
hos minniskor, for att stirka individen och bidra till att utveckla en f6rmaga och att vara en aktiv
samhillsmedborgare.

Yallas vig till arbete 20262027 erbjuder en trygg plattform for utveckling inom flera omraden. I
modellen f6r samverkan mellan Yallas vig till arbete och foérvaltningens arbetsmarknadsavdelning
hélls ett trepartsméte med medarbetare fran Yalla Trappan, ansvarig arbetsmarknadssekreterare
och kvinnan som ska borja pa Yalla Trappan. Gemensamt tas en handlingsplan fram som f6ljs
upp l6pande under programmet. Det sker en 16pande uppfoljning om deltagarens progression.
Innan kvinnan avslutar sin tid pa Yalla Trappan hélls ett planeringsméte mellan alla parter. Pa
planeringsmétet £6ljs handlingsplanen upp fr att tillsammans med kvinnan tydliggéra vigen
framat. I modellen f6r samverkan aterkopplar Yalla Trappan kontinuerligt till
arbetsmarknadssekreterare med iakttagelser fran varje kvinnas deltagande och férmaga i den
vardagliga praktiken. Vid behov halls trepartsméten utover de planerade.

I Yallas vig till arbete 20262027 ir anstillda fran Yalla Trappan handledare,
medarbetare och férebilder; kvinnor som sjilva gjort likande resor som maélgruppen ska gora till
aktivt deltagande i arbetslivet.

4.3 Mal och indikatorer
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Partnerskapet har féljande mal:

1. Attupp till 42 kvinnor fran Arbetsmarknadsavdelningen, som ingar i partnerskapets
malgrupp, far mojlighet att delta i Yallas vig till arbete branschinriktning storkék och
syateljé per ar.

2. Attisamverkan mellan parterna erbjuda malgruppen en insats som for deltagarna
nirmare arbetsmarknaden och en identitet som yrkesarbetande.

Uppfoljning sker pa tre nivaer: via arsrapporten, pa ledningsgruppens moten och i den operativa
uppféljningen mellan ASK, handledare pa Yalla Trappan och deltagaren.

Uppfoljning av malen sker genom:

e Redovisning av antalet deltagare per ar samt inskrivningstider

e Sammanstillning av resultat fran genomforda utvirderingar av deltagarnas
progression.

e Uppfoljning av antal handlingsplaner som skapats 1 samrad mellan kvinnan,
arbetsmarknadssekreterare och Yalla Trappans personal och nidstkommande
planering.

Vid avslutande samtal utvirderas deltagarens progression tillsammans med deltagaren och
arbetsmarknadssekreteraren. Utvirderingen gors utifran de indikatorer f6r anstéllningsbarhet,
som bygger pa Beskaftigelses Indikator Projekt (BIP-studien) som har gjorts i Danmark av
Vzksthusets Forskningscenter vid Arhus Universitet. BIP ir bade nationellt i Danmark och
internationellt sett den hittills mest omfattande vetenskapliga progressionsmatningsstudien som
har undersokt vad som faktiskt gor att individer med komplexa problem (begrinsad deltagande
pa atbetsmarknaden, psykisk/fysisk ohilsa, sociala utmaningar, missbruk etc.) kommer ut i
arbete.

5 Organisation och samverkan

Yalla Trappan ir ansvarig for att genomfora verksamheten Yallas vig till arbete 20262027, samt
att samverka med arbetsmarknadsavdelningen kring varje deltagande kvinna.

Arbetsmarknadsavdelningen dr ansvarig for att samverka med Yallas vig till arbete 20262027
kring varje deltagande kvinna, anvisa deltagare till Yallas vig till arbete 20262027 i de fall dd det
skulle gynna deras arbetsmarknadsplanering, nira och aktivt f6lja upp deltagarnas planering, samt
tillsammans med deltagarna 1 god tid planera for nista steg efter avslutat program.

For 6verenskommelsen och den verksamhet som bedrivs ska en styrgrupp inrittas f6r samverkan
om bide verksamhet och 6verenskommelse. Styrgruppen ska besta av representanter fran Yalla
Trappan och arbetsmarknadsavdelningen. Styrgruppsméten ska ske minst 2 ganger per ar eller
vid behov. Yalla Trappan dr sammankallande vid dessa styrgruppsmoten.

Insatsen kriver kontinuerlig kommunikation mellan parterna och det ir alla parters ansvar att
uppritthalla kontakten och féra en god dialog. Avstimningsméten mellan operativ kontaktperson
hos arbetsmarknadsavdelningen och Yalla Trappan sker varannan manad eller vid behov for att
tolja upp verksamheten och malgruppens behov. Den part som sammankallar till
avstimningsmote ansvarar for dokumentation av métet.

Samverkan med Arbetsférmedlingen samt andra relevanta aktorer sker vid behov.
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Utifran behov utser arbetsmarknadsavdelningens representant i styrgruppen kontaktpersoner f6r
det operativa samverkansarbetet.

6 Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar arligen 2,25 tjanster, lokal for arbetstraning, drift
och renhallning, samt férbrukningsmaterial till undervisning.

2026 motsvarar det 1 481 616 kr f6r 16nekostnader, 549 780 kr f6r lokal arbetstrining, 267 528 kr
tor drift och renhallning samt 39 000 kr f6r forbrukningsmaterial till undervisning,

totalt 2 337 927 kr. Tjansterna avser 1 samordnartjinst storkok, 50 procent av en projektledare,
50 procent av en sprak- och samhillskoordinator och 25 procent av en deltagarkoordinator.

2027 motsvarar det 1 526 064 kr f6r 16nekostnader, 566 268 kr for lokal arbetstrining, 275 556 kr
for drift och renhallning samt 40 164 kr f6r férbrukningsmaterial till undervisning,

totalt 2 408 052 kr. Tjansterna avser 1 samordnartjanst storkok, 50 procent av en projektledare,
50 procent av en sprak- och samhillskoordinator och 25 procent av en deltagarkoordinator.

Yalla Trappan bidrar med 4,5 handledartjianster, drift och underhall, material och undervisning
samt Ovriga kostnader. Foreningen bidrar aven med utbildning i Yalla Trappans metodik,
spridning 1 hela landet av erfarenheter fran partnerskapet, kunskap och erfarenheter av beprévade
arbetsmetoder samt ett upparbetat relevant nitverk. De kvinnor som deltar i Yallas vig till arbete
2026-2027 tar del av de rekryteringar som gors inom Yalla Trappans verksamhet.

Se bilaga Budget Yallas vig till arbete 2026—2027 t6r fullstindig budget.

Yalla Trappan fakturerar arbetsmarknads- och socialférvaltningen fyra ganger per ar i. Medel
utgdr gentemot faktura utifran foljande betalningsperioder:

2026-01-01 ¢l 2026-03-31 2027-01-01 ¢l 2027-03-31
2026-04-01 till 2026-06-30 2027-04-01 till 2027-06-30
2026-07-01 till 2026-09-30 2027-07-01 till 2027-09-30
2026-10-01 il 2026-12-31 2027-10-01 till 2027-12-31

Alla kostnader for insatsen ska specificeras och framga av fakturaunderlaget. Ekonomin ska vara
transparent och tydlig for alla inblandade parter och ekonomiska férindringar ska omgaende
skriftligt meddelas partnerskapet.

Det star Yalla Trappan fritt att anséka om bidrag fran andra samarbetsaktorer eller bidragsgivare.
Dock far ej annan finansiering férekomma for samma insats. Yalla Trappans hela ekonomi ska
vara transparent och tydlig for alla inblandade parter.

7 Uppfoljning och utvardering

Upptdljning av verksamheten Yallas vig till arbete 20262027 sker kontinuerligt genom
avstimningar och lagesrapporter. Vid behov genomfors dven utvirdering for att ytterligare
tydliggbra vad som behover utvecklas och férbittras inom partnerskapet och verksamheten.
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Bada parter ar ansvariga for att bidra med den information som behévs f6r att kunna f6lja upp
och utvirdera verksamheten enligt den 6verenskomna planen.

Kontaktperson for arbetsmarknadsavdelningen ar ansvarig f6r uppfoljningen av partnerskapet a
arbetsmarknads- och socialnimndens vignar.

Vid kalenderarets slut sammanstills en darsrapport som redogor for verksamheten som bedrivits
under dret och en beskrivning av maluppfyllelse. Arsrapporten ska dven innehlla en tydlig
ekonomisk redovisning. Alla kostnader f6r IOP:et skall kunna styrkas och verifieras. Yalla Trappan
ansvarar for sammanstillning av arsrapporten. Rapporten delges arbetsmarknadsavdelningen i
arbetsmarknads- och socialférvaltningen som information senast under kvartal 1.

8 Period for 6verenskommelsen

Overenskommelsen om partnerskap avser perioden 2026-01-01 till 2027-12-31.
Overenskommelsen upphér direfter utan krav pa foregiende uppsigning

Efter 6verenskommelsens avslut kan en ny 6verenskommelse tecknas for ytterligare max 12
manader. Bada parter ska skriftligen godkdnna en sidan forlingning av 6verenskommelsen senast
3 manader innan overenskommelsen upphor. Efter férlingningsperioden upphor
overenskommelsen utan krav pa féregaende uppsiagning

Denna 6verenskommelse giller under forutsittning att arbetsmarknads- och socialnimnden
godkint 6verenskommelsen genom lagakraftvunnet beslut.

Om tillimplig lag dndras pa ett sdtt som enligt parternas skiliga bedomning férhindrar fullgdrandet
av 6verenskommelsen, ska parterna i god anda féra dialog om hindret kan undanréjas genom
justeringar av avtalet.

Overenskommelsen far sigas upp i fortid av arbetsmarknads- och socialférvaltningen om
tillimplig lag dndras pa ett sitt som enligt parterna skiliga bedomning férhindrar fullgérandet av
overenskommelsen, och parterna inte kan enas om justeringar av avtalet enligt [referens till stycke]
ovan. I sadant fall giller sex manaders uppsagningstid fran det att féreningen mottagit skriftlig
uppsigning av forvaltningen.

9 Omférhandling, havningsratt samt tvist

Bada parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse i denna éverenskommelse.

Andringar i 6verenskommelsen ska vara skriftliga och godkinnas av bigge parter for att vara
giltiga.

Om betydande avvikelser frin verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan
forindringarna genomfors fora en dialog och godkinna férindringarna.

Part kan hiva denna 6verenskommelse om motpart brister i sina ataganden pa ett allvarligt sitt
och rittelse inte sker utan dréjsmal. Vid hindelse av att 6verenskommelsen havs blir Yalla
Trappan dterbetalningsskyldig f6r delar eller hela summan som arbetsmarknads- och
socialnimnden utbetalt inom ramen fér denna 6verenskommelse.

Om tvist uppstar ska denna i férsta hand 16sas genom dialog mellan avtalsparterna. I annat fall
ska tvisten l6sas 1 allmin domstol.
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10 Sekretess

Sekretess giller i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten for uppgift om en enskilds
personliga férhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon nirstiaende till denne lider
men om uppgiften rojs. For att kunna utbyta nédvindig information begir arbetsmarknads- och
socialforvaltningen ett samtycke av samtliga deltagare som ir aktuella fOr insats hos en tredje part.

Med anledning av denna 6verenskommelse kommer Yalla Trappan att ta del av uppgifter om
enskilda deltagare for vilka det rader sekretess hos kommunen. Yalla Trappan forbinder sig, i och
med denna 6verenskommelse att inte rdja sidana uppgifter som ir sekretessbelagda hos
kommunen. Yalla Trappan ansvarar for att all personal och 6vriga sysselsatta i verksamheten
undertecknar avtal om tystnadsplikt for sidana uppgifter samt har kunskap om tystnadsplikten
och foljer den i det dagliga arbetet. Foljs inte tystnadsplikten kan 6verenskommelsen komma att
upphivas. Sekretess giller inte mellan parterna i 6verenskommelsen kring sidant som
framkommit kring deltagaren och som beror den gemensamma planeringen. Uppgifter kring hot,
vald och otillborlig paverkan skall omgaende delges till parterna.

Parterna ar medvetna om att arbetsmarknads- och socialnamnden och arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i Malmo stad har att folja offentlighets- och sekretesslagen vad galler allméinna
handlingar.

11 Arbetsmiljo
Yalla trappan ansvarar for att folja gillande lagar och férordningar avseende arbetsmiljo,
genomfora systematiskt arbetsmiljéarbete samt genomfoéra systematiskt brandskyddsarbete.

12 Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats 1 tvd likalydande exemplar dir parterna tagit var sitt
original.

Malmo 2025 -
For arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Britt-Marie Pettersson
Forvaltningsdirektor f6r Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, Malmé stad

Malmo 2025 -
For Yalla Trappan

Filippa Morfiadakis
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Ordférande for Yalla Trappan
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