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1 Bakgrund till 6verenskommelsen

Arbetslésheten 1 Malmoé (12,3 % 1 april 2025) édr betydligt hogre dn riksgenomsnittet (6,9 %0).
Trots fler arbetstillfallen i staden, stair méanga arbetss6kande langt fran arbetsmarknaden, frimst
pa grund av en bristande matchning mellan deras kompetenser och arbetsmarknadens krav.
Arbetslosheten ir sirskilt hog bland utrikes fédda utanfér Europa och bland personer med
endast grundskoleutbildning.

Stiftelsen Skane Stadsmission (Skdne stadsmission) och Malmo stads arbetsmarknads- och
socialforvaltning har haft ett laingvarigt samarbete genom olika arbetsmarknadsprojekt. Skane
Stadsmission, en icke vinstdriven organisation, bedriver socialt arbete f6r manniskor 1 utsatta
livssituationer och erbjuder stéd som akut hjilp, juridisk ridgivning och arbetstrining. Varje dag
besoker cirka 700 minniskor nagon av Skane Stadsmissions sociala verksamheter i Malmo.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Skane stadsmission har under flera ar haft ett
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) som innebir att inskrivna deltagare pa
arbetsmarknadsavdelningen far méjlighet att arbetstrina hos Skane Stadsmission fOr att ndrma sig
arbetsmarknaden. Nuvarande 6verenskommelsens kvalitativa malsittningar bedéms vara pa vig
att uppfyllas under 2025. Partnerskapet kompletterar arbetsmarknads- och socialforvaltningens
andra aktiviteter och erbjuder en mdéjlighet som arbetsmarknads- och socialférvaltningen som
enskild aktor inte kan erbjuda.

Behovet av arbetstraning under 2026 bedéms initialt vara oférandrat jamfoért med 2025.
Prognosen pekar dock pa att behovet kan komma att 6ka under 2027, bland annat till f6ljd av ett
eventuellt inférande av aktivitetskrav. Mot denna bakgrund har parterna gemensamt tagit fram ett
forslag om en ny 6verenskommelse, som avser perioden 1 januari 2026 till 31 december 2027
med moijlighet till forlingning ytterligare ett ar.

2 Overenskommelsens parter

Overenskommelsen dr framarbetat i samverkan mellan parterna.

Stiftelsen Skane Stadsmission

Olof Palmes plats 1, 214 44 Malmé
Organisationsnummer: 846004-8716
Kontaktperson: Johan Lundell

Johan lundell@skanestadsmission.se

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Malmé stad, 205 80 Malmo
Organisationsnummer 212000-1124
Kontaktperson: Tommy Malmstedt, 0735-735532,
Tommy.Malmstedt@malmo.se


mailto:Johan.lundell@skanestadsmission.se
mailto:Tommy.Malmstedt@malmo.se

3 Virdegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infér varandras olika forutsittningar, 6ppenhet och dialog
som karaktiriseras av 6msesidig tillit, lyhordhet och férstielse. Aven lingsiktighet, transparens
och acceptans for konstruktiv kritik dr centrala 1 virdegrunden som denna 6verenskommelse vilar
pa. Vidare bygger 6verenskommelsen pa respektfull hantering av de medel som mdojliggor
verksamheten. Det offentliga stod som mojliggdr partnerskapet utgar fran Malmo stads regler
och riktlinjer for Malmo stads st6d till idéburen sektor. Parterna till denna 6verenskommelse
forbinder sig att folja dessa riktlinjer.

4 Syfte med partnerskapet och verksamheten

Syftet med detta partnerskap dr att gemensamt skapa samhillsnytta som ingen av parterna hade
kunnat uppna pa egen hand. Genom samverkan kompletteras arbetsmarknads- och
socialforvaltningens befintliga insatser med en mdojlighet som férvaltningen, som enskild aktor,
inte kan erbjuda. Partnerskapet syftar till att ge arbetslosa Malmobor som star langt fran
arbetsmarknaden maijlighet till progression genom arbetstrining.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska tillsammans med Skane Stadsmission bygga ett
partnerskap som vilar pa det medminskliga mervirde som genomsyrar Skane Stadsmissions
arbete. Férvaltningen ser stort virde i Skane Stadsmissions langa erfarenhet av att arbeta med
malgruppen, bade inom ramen for arbetstrining och genom deras sociala verksamheter.

Skane Stadsmission ska inom ramen for detta idéburna offentliga partnerskap (IOP) bidra med
sina samlade resurser, sin kunskap och sina etablerade nitverk, 1 syfte att stirka insatserna for
malgruppen.

Parterna strivar efter att tillsammans vidareutveckla arbetet med att méta behoven hos
arbetslosa Malmobor med svag férankring pa arbetsmarknaden. Genom att erbjuda
meningsfulla arbetstriningsplatser vill parterna skapa motivation och 6ppna vigar till
arbetsmarknaden, med malet att fler Malmébor ska kunna na egen forsorjning.

4.1 Malgrupp

Malmobor som ir inskrivna hos forvaltningens arbetsmarknadsavdelning och som har en svag
forankring pa arbetsmarknaden pa grund av psykisk, fysisk eller psykosocial ohilsa, bristande
kunskaper i svenska och/eller lig motivation och som it i behov av arbetstrining som innehéller
arbetslivsinriktad rehabilitering, sprakutvecklande aktiviteter, motivationshéjande aktiviteter och
studie och/eller yrkesvigledande aktiviteter.

Individer som 1 fOrsta hand ar 1 behov av medicinsk- eller social rehabilitering ingar inte i
partnerskapets malgrupp, diremot kan deltagarna parallellt med arbetstriningen ha sociala och
medicinska insatser.

4.2 Verksamhet som partnerskapet omfattar

Skane Stadsmissions sociala foretag erbjuder 24 samtidigt pagaende arbetstriningsplatser, totalt
cirka 72 platser arligen. Prognosen pekar dock pa att behovet kan komma att 6ka under 2027,
bland annat till f6ljd av ett eventuellt inférande av aktivitetskrav.

Deltagarna genomfor arbetstrining hos Skane Stadsmissions sociala féretag i upp till fyra
manader, med mojlighet till f6rlingning utifran ett gemensamt beslut av bada parter i samrad med



deltagaren.

Verksamheten erbjuder arbetstraning inom framst:
e Insamling och produktion (inlimning av gavor)
e REMAKE av Stadsmissionen (sy- och sémnad)
e Matmissionen (livsmedelsbutik)

Skane Stadsmissions sociala foretag arbetar utifran en val inarbetad och dokumenterad metod f6r
att starka och rusta deltagare som stir langt fran reguljar arbetsmarknad. Metoden bygger pa
respekt for alla manniskors lika virde med forstaelse for att alla dr olika och har olika
torutsittningar. Den utgar ifran varje enskild deltagarens férutsittningar och méjligheter. Varje
deltagare har dagliga samtal med sin handledare och deltagarens delaktighet dr central i arbetet.

4.3 Mal och indikatorer
Partnerskapet kompletterar arbetsmarknads- och socialforvaltningens insatser och breddar
utbudet av service och tjinster f6r kommuninvanarna. Genom riktade platser inom Skdne

Stadsmissions verksamhet skapas virde f6r bade individ och milj, vilket bidrar till ett mer
hallbart Malmo.

Syftet dr att ge individer med svag arbetsmarknadsférankring, pa grund av exempelvis hilsa,
sprakbrister eller lag motivation, mojlighet att arbetstrina hos Skiane Stadsmission. Dessa insatser
ingar i en kedja som ska leda till arbete, studier och sjilviorsorjning. Arbetstraningen hjilper
deltagaren att bryta inaktivitet, utvecklas och stirka sin sociala férmaga. Skane Stadsmission ska
skapa moijligheter for deltagaren att 6ka sin motivation, sjilvkinnedom och forstaelse for
arbetsmarknaden.

Malet ar att, 1 samverkan, stodja deltagarna i att komma ndrmare arbetsmarknaden och att vatje
ar ge 72 personer inom malgruppen moijlighet till arbetstrining hos Skdane Stadsmissions sociala
foretag. Prognosen pekar dock pa att behovet kan komma att 6ka under 2027 bland annat till
foljd av ett eventuellt inférande av aktivitetskrav.

Milen f6ljs upp genom redovisning av:

1. Antalet belagda arbetstriningsplatser under perioden.
Antal deltagare som har minst tva uppfoljningssamtal med handledare
och arbetsmarknadssekreterare under arbetstriningsperioden.

3. Deltagarnas egenupplevda utveckling mitt genom sjilvskattning i bérjan och slutet av
arbetstraningsperioden.

4. Antal deltagare som fullféljer arbetstriningen efter sin individuella planering.

5 Organisation och samverkan

Skane Stadsmission dr ansvarig fOr att genomféra verksamheten, samt att samverka med
forvaltningens arbetsmarknadsavdelning kring varje deltagare. Deltagarna erbjuds handledd
arbetstrining som planeras utifran deltagarens behov i en anpassad miljé.

Arbetsmarknadsavdelningen dr ansvarig for att samverka med Skane Stadsmission kring varje
deltagare, anvisa deltagare i de fall da det skulle gynna deras arbetsmarknadsplanering, nira och
aktivt f6lja upp deltagarnas planering, samt tillsammans med deltagarna i god tid planera for nista
steg efter avslutad arbetstrining.



Partnerskapet leds av en styrgrupp. Styrgruppen ska besta av representanter fran Skane
Stadsmission och arbetsmarknadsavdelningen. Styrgruppsmoten ska ske minst fyra ganger per ar
eller vid behov. Skiane Stadsmission dr sammankallande vid dessa styrgruppsmoten. Styrgruppen
ansvarar for att utvirdering och uppféljning sker. Parterna arbetar i nira samarbete med
kunskapsutbyte och kunskapsinhimtning kring malgruppen. Styrgruppen har ansvar for att
personalgrupper fran bada parterna blir involverade och far ta del av kunskapsutbytet.

Partnerskapet kriver kontinuerlig kommunikation mellan parterna och det dr alla parters ansvar att
uppritthalla kontakten och féra en god dialog.

Samverkan med Arbetstérmedling samt andra relevanta aktorer sker vid behov.

Utifran behov utser styrgruppens representanter kontaktpersoner for det operativa arbetet.

6 Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar 3,25 tjanster samt kostnader for deltagarnas
arbetsklider.

2026 motsvarar det 3 119 267 kr £6r Ionekostnader och 120 733 kr f6r arbetskldder,
totalt 3 240 000 kr under 6verenskommelsen.

2027 motsvarar det 3 240 000 kr for l6nekostnader och 120 733 kr f6r arbetsklader, totalt 3 333 577 kr

under overenskommelsen.

Skine Stadsmission bidrar med lokalhyra, el, renhdllning/forbrukningsvaror, licenser, trycksaker,
torbrukningsmaterial, telefon, it-drift och interna OH-kostnader.

Skane Stadsmission fakturerar arbetsmarknads- och socialférvaltningen atta ganger under
perioden for 6verenskommelsen. Medel utgar gentemot faktura utifran foljande
betalningsperioder:

2026-01-01 till 2026-03-31 2027-01-01 till 2027-03-31
2026-04-01 till 2026-06-30 2027-04-01 tll 2027-06-30
2026-07-01 till 2026-09-30 2027-07-01 tll 2027-09-30
2026-10-01 till 2026-12-31 2027-07-01 till 2027-09-30

Alla kostnader fOr insatsen ska kunna styrkas och verifieras. Ekonomin ska vara transparent och
tydlig f6r alla inblandade parter och ekonomiska férindringar ska omgiende skriftligt meddelas
partnerskapet.

Det star Skane Stadsmission fritt att anséka om bidrag fran andra samarbetsaktorer eller

bidragsgivare. Dock far ej annan finansiering férekomma f6r samma insats. Skane Stadsmissions
hela ekonomi ska vara transparent och tydlig for alla inblandade parter.

7 Uppfoljning och utvirdering



Partnerskapet utvecklas och f6ljs kontinuerligt upp av en styrgrupp. Gemensamma seminarier
och utbildningar for att skapa samsyn hos bada parter 1 syfte att stirka deltagarnas mojlighet till
studier och/eller arbete anordnas vid behov.

Arbetsmarknadsavdelningen dr ansvarig for uppfoljningen av partnerskapet 4 arbetsmarknads-
och socialnamndens vignar.

Vid kalenderarets slut sammanstills en drsrapport som redogor f6r verksamheten som bedrivits
under dret och en beskrivning av maluppfyllelse. Arsrapporten ska dven innehlla en tydlig
ekonomisk redovisning. Skanes stadsmission ansvarar for sammanstallning av arsrapporten.
Rapporten delges arbetsmarknadsavdelningen i arbetsmarknads- och socialforvaltningen i mars
aret efter som information.

8 Period for 6verenskommelse
Overenskommelsen avser perioden 2026-01-01 till 2027-12-31. Overenskommelsen upphor
ddrefter utan krav pa féregiende uppsigning.

Overenskommelsen kan forlingas med 1 ar. Bada parter ska skriftligen godkinna en sadan
torlingning av 6verenskommelsen senast 3 manader innan 6verenskommelsen upphér. Efter
torlingningsperioden upphor 6verenskommelsen utan krav pa foregaende uppsigning.

Denna 6verenskommelse giller under férutsittning att arbetsmarknads- och socialnimnden
godkint 6verenskommelsen genom lagakraftvunnet beslut.

Om tillimplig lag andras pa ett sitt som enligt parternas skiliga bedomning férhindrar fullgdrandet
av 6verenskommelsen, ska parterna i god anda féra dialog om hindret kan undanréjas genom
justeringar av avtalet.

Overenskommelsen far siagas upp 1 fortid av arbetsmarknads- och socialforvaltningen om tillimplig
lag dndras pa ett sitt som enligt parterna skiliga beddmning férhindrar fullgérandet av
overenskommelsen, och parterna inte kan enas om justeringar av avtalet enligt [referens till stycke]
ovan. I sadant fall giller sex manaders uppsagningstid fran det att organisationen mottagit skriftlig
uppsigning av forvaltningen.

9 Omférhandling, hivningsritt samt tvist

Baida parter kan pikalla omférhandling av bestimmelser i denna 6verenskommelse. Andringar i
6verenskommelsen ska vara skriftliga och godkinnas av bagge parter for att vara giltiga. Om
betydande avvikelser fran verksamhetsplan, budget eller andra ekonomiska férutsittningar sker
ska parterna innan férindringar genomfors fora en dialog och godkinna férindringarna.

Part kan hiva denna 6verenskommelse om motpart brister i sina ataganden pa ett allvarligt sitt
och rittelse inte sker utan dréjsmal. Vid hindelse av att 6verenskommelse héivs kan part bli
aterbetalningsskyldig f6r delar eller hela summan utbetalda medel. Om tvist uppstar ska denna i
forsta hand l6sas genom dialog mellan avtalsparterna. I annat fall ska tvisten 16sas i allmin
domstol.

10 Sekretess

Sekretess giller i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten for uppgift om en enskilds



personliga férhédllanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon nirstaende till denne lider
men om uppgiften réjs. For att kunna utbyta nédvindig information begir arbetsmarknads- och
socialforvaltningen ett samtycke av samtliga deltagare som ir aktuella f6r insats hos en tredje part.
Med anledning av denna 6verenskommelse kommer uppdragstagaren att ta del av uppgifter om
enskilda deltagare for vilka det rader sekretess hos kommunen. Stiftelsen Skane Stadsmission
torbinder sig, 1 och med denna 6verenskommelse att inte r6ja sadana uppgifter som ar
sekretessbelagda hos kommunen. Verksamheten ansvarar for att all personal och 6vriga
sysselsatta 1 verksamheten undertecknar avtal om tystnadsplikt for sadana uppgifter samt har
kunskap om tystnadsplikten och foljer den i det dagliga arbetet. F6ljs inte tystnadsplikten kan
overenskommelsen komma att upphavas.

Sekretess giller inte mellan parterna i 6verenskommelsen kring saidant som framkommit kring
deltagaren och som ber6ér den gemensamma planeringen. Uppgifter kring hot, vild och otillborlig
paverkan skall omgaende delges till parterna.

Parterna ar medvetna om att arbetsmarknads- och socialnamnden och arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i Malmo stad har att folja offentlighets- och sekretesslagen vad galler allméinna
handlingar.

11 Arbetsmiljo
Skanes Stadsmission ska genomfdra systematiskt arbetsmiljéarbete enligt interna beslutade rutiner
och arshjul. .

12 Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats 1 tvd likalydande exemplar dir parterna tagit var sitt
original.

Malmo 2025 -
For arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Britt-Marie Pettersson
Forvaltningsdirektor f6r Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, Malmo stad

Malmo 2025 -
For Stiftelsen Skine Stadsmission

Johan Lundell
Direktor Stiftelsen Skdne Stadsmission



