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Grupp 1: Barn och unga

Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
BUFFF Skane

Organisationsnummer

802418-3991 800 000 1200 000 800 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Foreningen har till dndamal att ge stdd till barn och ungdomar vars foralder/foraldrar, familjemedlem
eller annan nirstiende person ir eller har varit aktuell inom kriminalvarden.

Bufff dr en politiskt och religiést obunden barnrittsorganisation. Féreningen ger stdd till hela familjen,
det vill sidga inte bara direktstdd till malgruppen utan dven indirekt stdd for att stirka den frihetsberévade
i rollen som omsorgsperson eller syskon till barnet pa utsidan.

Verksamhetens syfte enligt ansékan dr att stirka barn och unga, hjilpa dem att hantera sin situation och
ge dem verktyg for en bittre framtid. Att arbeta med familjerelationerna under tiden som en anhorig dr
frihetsberévad kan bidra till en bittre dteranpassning nir tiden pa anstalt dr slut.

Organisationens malgrupp

BUFFF:s primira mélgrupp enligt ansékan dr barn och unga med en familjemedlem i fingelse eller
frivard och deras anhériga. Bufff arbetar holistiskt med barnet och de vuxna kring barnet.

BUFFF:s sekundira malgrupp dr myndigheter och andra instanser som kommer i kontakt med vir
malgrupp och till exempel kan behéva handledning kring hur de bist méter barn och unga i situationen.

Andra sekundira malgrupper ir enligt ansokan politiker och beslutsfattare, journalister och andra
opinionsbildare, forskare och akademiska institutioner samt givare och samarbetspartners

Forvaltningens bedéomning

Verksambhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att BUFFF Skane erbjuder ett angeldget komplement
till socialtjdnsten f6r barn och unga i utsatta situationer.

Forvaltningen menar att BUFFF dr sdrskilt viktiga eftersom de dr den enda nationella och lokala
organisationen som arbetar specifikt riktat till barn och unga med en familjemedlem i fingelse eller
frivard. Verksamheten ér bade virdefull f6r manga barn och unga och 1 det opinionsbildande arbetet dir
féreningen bidrar till att mélgruppens behov synliggdrs.
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Mer specifikt beskriver BUFFF att stédet minskar isolering och ensamhet hos familjerna och utgir frin
vad barnet och familjen upplever ér virdefullt f6r dem. Férvaltningen ser positivt pa att BUFFE erbjuder
stod pi flera olika sitt samt arbetar aktivt med att 6ka malgruppens fértroende f6r myndigheter.

Administration

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att BUFFF Skane édr en viletablerad och
vilfungerande férening. De har tvd lokaler i Skine: Malmé och Helsingborg. Arbetsmarknads- och
socialnimndens organisationsbidrag gir till arbetet 1 Malmo.

Sedan viren 2025 har BUFFF Skéne en ny ordférande, kassér och verksamhetsansvarig. Férvaltningen
beddmer att den nya styrelsen har relevant erfarenhet och engagemang f6r féreningens arbete samt tar ett
aktivt arbetsgivaransvar. Vidare har BUFFF Skane ett titt samarbete med riksorganisationen BUFFF
Sverige. Forvaltningen ser positivt pa det stdd och den kvalitetssikring som samarbetet ger mojlighet till.

Forvaltningen bedomer att BUFFF arbetar aktivt med att géra barn och unga delaktiga i utformandet av
verksamheten. BUFFF Skane uppger att en relativt stor andel av de som soker stdd hos féreningen vill
vara anonyma eller inte registrera sig som medlemmar. Féreningen stiller inga krav pa medlemskap for
att fa individuellt st6d, ddremot behover de som vill delta i den 6ppna gruppverksamheten vara
medlemmar eftersom de dd omfattas av féreningens forsdkringar. For att ge bide medlemmar och andra
stédsékande méjligheter att paverka verksamheten efterfrigar féreningen aktivt efter 6nskemdl och
behov fran malgruppen.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser att BUFFF Skanes verksamhet i Malmé har utékats under
de senaste aren och att mélgruppen har mer komplexa behov. Infér 2024 och 2025 beviljades féreningen
ett hogre organisationsbidrag som bittre skulle motsvara verksamhetens behov. Enligt féreningens
resultatrdkning fran 2024 stimmer dock inte bidragssumman. BUFFF erholl 800 000 kronor i bidrag fran
arbetsmarknads- och socialnimnden men enligt resultatrikning har de mottagit 855 000 kronor. BUFFF
uppger till férvaltningen att deras redovisningsbyra av misstag har inkluderat ett bidrag pa 55 000 kronor
fran Ernst Kruses Fond i summan om organisationsbidrag.

Ar 2024 redovisar BUFFF Skine ett 6verskott. Féreningen uppger att éverskottet beror pa att de har haft
en hog personalomsittning under dret, bland annat slutade den tidigare verksamhetsledaren och det tog
tid innan den nya kunde tilltrida. Det medforde att medel som var avsatta f6r personal inte kunde
anvindas enligt plan och att mycket tid gick it till administration. Féreningen har anvint 6verskottet till
att anstilla en deltidstjanst som under en tidsbegrinsad period kommer att ha ett sirskilt fokus pa
uppsokande arbete. Forvaltningen bedémer att 6verskottet ar tillfilligt och kopplat till den
personalsituation som BUFFF har haft under 2024. Det bor dirfor inte paverka féreningens
organisationsbidrag.

I samband med redovisning av 2024 ligger BUFFF Skane pa gransen till att behéva ha en auktoriserad
revisor enligt ndimndens riktlinjer f6r tvarigt organisationsbidrag. I dagsliget har féreningen en
lekmannarevisor. Férvaltningen har patalat f6r BUFFF att de behéver planera £6r att anlita en
auktoriserad revisor 1 samband med redovisning av 2025, om verksamheten och ekonomin fortsitter 6ka.

Sammantagen bedomning
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Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att BUFFF Skédne erbjuder ett angeldget
och flexibelt stéd till en malgrupp som ir relevant f6r nimndens verksambhet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja ansdkan med 800 000 kronor per ar f6r 2026
och 2027. Bidraget ska ga till kostnader f6r verksamheten i Malmo.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027
Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar

Ensamkommandes

Foérbund

Organisationsnummer

802473-3290 800 000 1963 604 800 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Ensamkommandes Férbund édr en ideell f6rening som verkar i hela landet med malgruppen
ensamkommande. Féreningens syfte dr att frimja medlemmarnas etablering i det svenska samhillet samt
deras kulturella och sociala intressen.

Foreningen ska sprida information om det svenska samhallet och féreningslivet samt bedriva idrottsliga,
konstnirliga, vetenskapliga, pedagogiska, kulturella och samhilleliga aktiviteter.

Foreningen ska ocksa knyta kontakter med andra organisationer med liknande agenda samt arrangera
méten dér kunskap, erfarenheter och samhillsengagemang delas under trivsamma former. Syftet uppfylls
genom medlemmarnas kollektiva insatser.

Organisationens malgrupp

Foreningens malgrupp dr ensamkommande, nyanlinda barn och unga upp till 30 dr samt andra unga i
utsatta livssituationer. Verksamheten formas utifrdn deras behov och livsvillkor. Majoriteten av besékarna
péd Métesplats Otto tillhér denna mélgrupp vilket innebir att det sékta bidraget i huvudsak kommer att
riktas till just dessa unga.

Motesplats Otto dr dock 6ppen for alla vilket skapar en inkluderande miljé dar méten mellan olika
individer, féreningar och samhillsaktorer blir méjliga. Dessa méten leder till viktiga synergieffekter som
enligt féreningen stirker malgruppens sociala nitverk och breddar deras kontaktytor nagot som ér
avgorande for 6kad delaktighet och etablering i samhillet.

Forvaltningens bedémning

Verksamhet

Forvaltningen bedomer att Ensamkommandes Férbund har ling erfarenhet av att jobba f6r malgruppen
och malgruppen finns representerad i styrelse och personal. Féreningen utgdr en trygg méotesplats och
skapar ett ssmmanhang fér unga med erfarenhet av migration.

Vid arsmotet 2024 beslutade medlemmarna att inte lingre arbeta med personer i aktivt missbruk. Beslutet
innebar bland annat att ett projekt med finansiering frin Allminna Arvsfonden flyttades 6ver till Svenska
kyrkan som fortsitter driva projektet. Anstilld personal flyttade med. Anledningen till beslutet var att
individer med aktivt missbruk och psykisk ohilsa som bes6kt lokalen utgjort en sidkerhetsrisk f6r
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personal, volontirer och besokare. Eftersom féreningens malgrupp dr unga sa beslutades att det dr dessa
unga som ska vara huvudfokus for verksamheten och platsen behéver vara trygg f6r dem.

Under 2024 flyttade Ensamkommandes Férbunds métesplats Otto frin Virnhem till en stérre och mer
indamalsenlig lokal pa Ystadvigen. Féreningen uppger att flytten har medfort att fler unga i behov av
stéd som bor i niromradet kommer till verksamheten. For att locka tjejer och unga mammor har
féreningen separatistiska triffar en ging i veckan vilket varit mycket uppskattat och lockat fler kvinnor
dven till féreningens andra verksamheter.

Forvaltningen beddmer att féreningen har landat vil 1 sitt nya fokus och lockat fler barn och familjer till
verksamheten.

Administration

Ensamkommandes Férbund har en stabil och vilfungerande f6reningsadministration och alla inskickade
handlingar haller en god kvalitet. Styrelsen bestdr till huvuddel av ledaméter fran malgruppen.
Forvaltningen beddmer det som positivt att unga ur malgruppen genom styrelsearbete kan skaffa sig
nyttiga erfarenheter som stirker deras mojligheter £6r inflytande och pdverkan i sambhillet i Svrigt.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Ensamkommandes Férbund har en vilskétt och
transparent ekonomi och féreningen har inkommit med en tydlig redovisning f6r 2024. 1 000 000 kronor
fran fritidsndimnden utg6r tillsammans med bidraget fran arbetsmarknads- och socialndmnden
huvuddelen av basverksamheten med métesplats Otto. Ovrig finansiering utgérs av projekt med bidrag
fran bland annat Allmdnna Arvsfonden, Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF)
och Socialstyrelsen samt ett antal mindre stiftelser. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att
féreningen ir i fortsatt behov av bidrag frin arbetsmarknads- och socialndimnden f&r att uppritthalla en
stabil grund i féreningen.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att Ensamkommandes f6rbund och
métesplats Otto utgor ett viktigt komplement till férvaltningens verksamheter och bidrar till en kdnsla av
sammanhang och gemenskap f6r malgruppen. Féreningen dr ett stéd f6r minniskor i utsatta situationer
och bidrar till att 6ka malgruppens kontakter med Svriga samhillet och berérda myndigheter.

Forvaltningen foreslar att bevilja Ensamkommandes férbunds ansékan med 800 000 kronor drligen f6r
2026 och 2027.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Foreningen Maracana

Organisationsnummer

802509-3470 150 000 200 000 150 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Maracana uppger i sin ansékan att organisationens syfte enligt stadgar dr:

e Frimja den sociala och kulturella utvecklingen av vuxna och ungdomar i samhillet genom att 6ka
intresse, kunskap och firdigheter inom kultur, konst och konsthantverk.

e Frimja medborgarens delaktighet, solidaritet och ritt till social inklusion i samhallet. Alla
minniskor har behov av att skapa varma, 6msesidiga och familjira relationer. Maracana andra
huvudmal ir att méta och ge stéd till de individer och grupper 1 samhillet, som precis som alla
andra har behov av gemenskapslidnkar och sociala nitverk men har fler hinder 4n andra
medborgare att bygea upp dem sjilva.

e  Att skapa sociala linkar och utbyta kunskaper och erfarenheter med andra organisationer, biade
lokalt och internationellt samt att uttka det sociala kapitalet som finns inneboende som potential
i det civila samhillet.

Organisationens malgrupp

Maracana uppger i sin ansékan att féreningens malgrupp bestdr av unga vuxna i dldern 18 till 30 4r som
sokte asyl i Sverige 2015-2016 och att majoriteten ér frin Afghanistan. Maracana uppger vidare att nagra
har uppehillstillstind i Sverige, merparten befinner sig i asylprocessen och ndgra fi har utvisningsbeslut
som inte dr verkstillbart eftersom det saknas resedokument och avtal mellan Sverige och Afghanistan.
Gemensamt fér malgruppen ér att de lever under utsatta socioekonomiska férhallanden.

Maracana beskriver att bland malgruppen finns ocksd ungdomar som har fatt uppehéllstillstind och deltar
1 vardagliga aktiviteter som stdd till volontirerna.

Forvaltningens bedémning

Verksambhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Féreningen Maracana bedriver ett engagerat arbete
med unga vuxna som har kommit ensamma till Sverige. Maracana har ett brett nitverk med aktorer i
Malmoé som méter en liknande malgrupp.

Maracana beskriver att mélgruppen lever i omfattande utsatthet och att det édr vanligt med erfarenheter av
trauma samt att en del r suicidala och att fler och fler lever med en beroendeproblematik. Minga lever i
ekonomisk utsatthet och saknar ett permanent boende. Férvaltningen bedémer att det st6d som
Maracana erbjuder ir flexibelt, tilledngliot och anpassat efter varje individs unika behov.
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Verksamheten drivs 1 stor utstrickning av mélgruppen sjilva och Maracana arbetar aktivt med att géra
malgruppen delaktiga i alla delar av féreningens verksamhet. Férvaltningen beddmer att malgruppens
delaktighet dr en av Maracanas styrkor. Under kommande 4r kommer féreningen att delta i ett
internationellt projekt som finansieras av AMIF (Asyl-, migrations- och integrationsfonden) och som
syftar till att frimja social och ekonomisk integration av tredjelandsmedborgare genom att utveckla en
peer-mentorsutbildning. Maracana uppger att féreningens arbete med delaktighet har goda
torutsittningar att férdjupas i samband med projektet.

En stor del av Maracanas verksamhet bestir av st6d till unga vuxna som lever i heml6shet att hitta ett
boende. Forvaltningen bedémer att féreningens organisationsbidrag ska ga till métesplatsen och det st6d
som foéreningen erbjuder ddr. Bidraget ska dock inte g4 till hyreskostnader eller andra ersittningar f6r
boende eftersom bidraget enligt nimndens riktlinjer inte far lov att ges vidare som kontanta medel till
privatpersoner.

Administration

Maracana erhéll bidrag frin nimnden férsta gingen 4r 2020. Forvaltningen har under aren ansett att det
har funnits brister i féreningens administration och att féljsamheten gentemot stadgarna ir otillricklig.
Forvaltningen uppfattar att bristerna beror pa att Maracana saknar tillridcklig foreningskunskap och att
féreningen har vixt mycket pa foérhillandevis kort tid.

Forvaltningen har sedan 2020 haft utdkad uppfoljning av Maracana och bedémer att administrationen
har blivit bittre men att det fortfarande finns brister. Exempelvis har Maracana de senaste aren inte hallit
sitt arsmote inom ramen f6r den tid som dr faststilld i stadgarna. Vidare har revisionsberittelsen f6r 2024
inte funnits medlemmarna tillhanda senast en vecka innan arsmétet som den ska gora enligt stadgarna.

I samtal med Maracana uppger de att de ekonomiska sammanstillningarna ofta blir férsenade vilket dels
g0r att drsmotet behdver hallas senare, dels att det inte har funnits tid att skicka ut dokumenten i forvig.
Foreningen uppger att ytterligare en utmaning ir att minga av medlemmarna behdver extra stdd i att ta
till sig exempelvis arsredovisning och revisionsberittelse. De har dirfér inte velat skicka ut underlagen
utan att samtidigt planera in triffar for att gd igenom dokumenten.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen konstaterar att Maracana har vidtagit atgirder fOr att f6rbittra
administrationen och bedémer samtidigt att detta arbete beh&ver fortsitta. For att Maracana ska kunna
erhdlla bidrag frain nimnden under 2026 och 2027 bedomer férvaltningen att Maracana behover se 6ver
sina stadgar och identifiera atgirder for att sikerstilla foljsamhet gentemot stadgarna och gbra en plan f6r
hur styrelsens féreningskunskap kan 6ka.

Ekonomi

Forutom bidraget fran arbetsmarknads- och socialnimnden mottar Maracana bidrag fran ett antal andra
idéburna organisationer i Malmé, bland annat Svenska kyrkan och Riddda barnen. Sedan hésten 2024
erhdller Maracana dven bidrag fran AMIF (Asyl-, migrations- och integrationsfonden).

En del av Maracanas administrativa brister har tidigare handlat om att det har funnits oklarheter i de
ekonomiska redovisningar som Maracana har inkommit med till f6rvaltningen. Sedan 2023 har Maracana
en firma som skéter bokféringen och férvaltningen konstaterar att det har férbittrat den ekonomiska
hanteringen. Samtidigt finns det otydligheter i de ekonomiska uppgifter som féreningen har inkommit
med i samband med ansokan 2026 och 2027 och redovisning 2024. Bland annat framgir det inte vilka
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budgetposter som utgdr féreningens Oppna stodverksamhet och ett bidrag frin Malmo Pastorat har av
misstag bokforts som ett bidrag frain Malmé stad.

Forvaltningen har rett ut otydligheterna och Maracana uppger att de 1 och med 2025 har infért nya
rutiner med sin bokféringsbyrd dir de kommer att stimma av bokf6ringen per kvartal i stillet for pd
helér. Syftet dr att skapa bittre framférhallning infér drsmétet, hinna finga upp eventuella fragetecken
och 6ka tydligheten bdde for sig sjilva och eventuella bidragsgivare.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att atgirderna som Maracana har vidtagit 4r relevanta
och for att Maracana ska kunna fortsitta erhélla bidrag fran nimnden anser forvaltningen att Maracana
behover sikerstilla att de nya rutinerna efterfdljs under 2026 och 2027. Férvaltningen foreslar att
Maracanas bidrag ska betalas ut per halvéir under 2026 och 2027 och att detta £6ljs av en tit uppfoljning
av hur arbetet fortloper.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att Maracana erbjuder ett angeliget stoéd
till en malgrupp med bdde akuta och lingsiktiga behov. Férvaltningen bedémer att f&reningens
administration och féreningskunskaper har férbittrats men behéver fortsitta att utvecklas.

Forvaltningen foreslar att bevilja Maracanas ansékan med 150 000 kronor arligen f6r 2026 och 2027.
Bidraget ska g4 till f6reningens 6ppna stédverksamhet och administration. Ej till kostnader £6r boende.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
KFUM KIOSK

Organisationsnummer

802445-3147 75 000 100 000 100 000

Organisationens syfte enligt stadgar

KFUM KIOSK uppger att organisationens syfte enligt stadgar ar att sysselsitta barn och ungdomar bade
fysiskt och psykiskt. Syftet dr ocksd att fa barn och ungdomar delaktiga som idag star utanfor féreningsliv
och annan organiserad verksamhet.

Organisationens malgrupp

Milgruppen ir enligt ansékan barn och ungdomar som inte 4r delaktiga, inte aktiva och befinner sig i ett
utanforskap eller dr pa vig att hamna dir.

Forvaltningens bedéomning

Verksambhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen konstaterar att KFUM KIOSK triffar manga barn i sin
verksamhet och bedémer att féreningen har ett stort engagemang. Verksamheten ér inriktad pa
samarbete och gemenskap, att lira sig hjilpa andra och att arbeta i grupp. Férvaltningen ser att
verksamheten kan fylla ett glapp mellan skola och fritid.

KFUM KIOSK vill f4 eleverna att delta mer 1 féreningsliv och erbjuda barn och unga fler positiva vuxna
forebilder. Forvaltningen bedémer att verksamheten ar tillginglig, viletablerad och stabil eftersom de
bedriver insatserna f6r hela klasser pa skoltid under hela ldsaret.

KFUM KIOSK uppmirksammar sirskilt unga tjejer och uppger att manga de moéter har svirt att komma
in i féreningslivet och riskerar dirmed att hamna i utanférskap. Under hésten 2024 startade KFUM
KIOSK en dttaveckorsutbildning for tjejer i samarbete med Malmé Universitet och Linnéuniversitetet.
Utbildningen handlar om fysiskt och psykiskt sjalviérsvar £6r tjejer och arbetet kommer att fortsitta
under hosten 2025 och 2026. Forvaltningen ser positivt pa att féreningen arbetar aktivt med att inkludera
och st6tta unga tjejer.

Administration

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att KFUM KIOSK har stor erfarenhet av
téreningslivet och att féreningen ér transparent med verksamhet och ekonomi, bade i sin dokumentation
och pi uppféljningsméten.

Infor arsmétet 2025 har féreningens underskrivna revisionsberittelse inte skickats ut till medlemmarna
fyra veckor innan som den ska gora enligt stadgarna. I samtal med forvaltningen uppger féreningens
ordforande att det beror pd en miss detta ar. Eftersom foreningens administration brukar vara i sin
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ordning bedémer férvaltningen att KFUM KIOSK fortfarande uppfyller kravet pa demokratisk
fungerande organisation.

Ekonomi

KFUM KIOSK finansierar sin verksamhet genom medlemsintikter, fonder samt bidrag fran
arbetsmarknads- och socialnimnden och fritidsnimnden. Bidraget fran fritidsnimnden avser l6nebidrag
till del av den anstillning som féreningen har. KFUM KIOSK erhaller dven l6nebidrag frin
Arbetstérmedlingen. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att féreningens
organisationsbidrag ska g4 till féreningens grundliggande kostnader si som administration och hyra.

I november 2024 publicerade SVT:s program Uppdrag granskning ett reportage om tva féreningar med
koppling till KFUM: KFFUM Infinite och Hikari. I reportaget framkommer att féreningarna har anvint
offentliga medel pa felaktiga sitt, bland annat r6r det medel fran Allmdnna Arvsfonden. Allminna
Arvsfonden har direfter polisanmalt tva representanter och enligt SVT dterkrivt medel.

KFUM KIOSK har inte varit féremdl f6r SVT:s granskning men uppger att verksamheten har blivit
drabbad negativt efter att programmet sindes. Manga blandar ithop de inblandade féreningarna med
KFUM KIOSK och KFUM KIOSK har métts en stor misstro. En av féreningens bidragsgivare har
avslutat utbetalningen av fondmedel och KFUM KIOSK har haft svart att ansdka om nya bidrag.
Foreningen har fatt dgna mycket tid 4t att kommunicera med bdde bidragsgivare och andra aktdrer for att
tydliggdra att de inte har varit féremal f6r Uppdrag Granskning.

Forvaltningen bedomer att KFUM KIOSK inte har nagon koppling till KFUM Infinite eller Hikari vad
giller ekonomi, verksamhet och styrelse. Forvaltningen menar att KFUM KIOSK har visat pa 6kad
transparens och dialog med anledning av reportaget i Uppdrag Granskning. Det finns enligt
forvaltningens bedémning ingenting som tyder pd att KFUM KIOSK har hanterat nimndens
organisationsbidrag eller andra offentliga medel pa ett sadant sitt som beskrivs i Uppdrag Granskning,

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att KFUM KIOSK med relativt sma
medel gor stor skillnad f6r de barn och unga som deltar i verksamheten. Forvaltningen bedémer vidare
att féreningen har ett stabilt och gott samatrbete med sina samverkanspartners vilket gynnar malgruppen.

Infér 2026 och 2027 féreslar arbetsmarknads- och socialférvaltningen att bevilja ansékan med 100 000
kronor arligen 2026 och 2027. Summan 4r en héjning med 25 000 mot bakgrund av att KFUM KIOSK
star infor ett mer osdkert ekonomiskt lige samtidigt som f&rvaltningen bedémer att fGreningens
planerade kostnader dr rimliga och har en tydlig koppling till malgruppen.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027
Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar

Lokal sektion av VSFB

Malmé (Vi Som Forlorat

Barn)

Organisationsnummer

802443—6662 30 000 60 000 30 000

Organisationens syfte enligt stadgar

e Att stddja foraldrar och 6vriga anhoriga, som forlorat barn genom dodsfall,
e Att uppritta gemenskap och st6d i métet med minniskor 1 samma situation,

e Attinformera olika instanser i samhillet om féreningen och ge vigledning om hur anhdriga bor
bemotas vid forlusten av ett barn.

Organisationens malgrupp

Forildrar och syskon 6ver 18 dr som har forlorat barn eller syskon oavsett dlder pé barn eller dédsorsak.
Malgruppen ir ocksd anhériga till de drabbade familjerna samt syskon som dr under 18 och som deltar pa
foreningens familjetriffar.

Forvaltningens bedémning

Verksamhet

VSEFB Malmo ir en brukarorganisation och drivs av frivilliga som sjilva fétlorat barn/syskon.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att VSFB Malmé erbjuder sina medlemmar ett
langsiktigt och virdefullt stdd aret runt. Férvaltningen menar samtidigt att f6reningens syfte enligt stadgar
inte fullt ut 6verensstimmer med de krav pa mélgrupper som giller f6r organisationsbidrag inom det
sociala omradet.

Utifrin kraven f6r organisationsbidrag inom det sociala omradet bedémer férvaltningen att verksamheten
ir relevant eftersom den kan utgéra ett férebyggande stéd till vuxna £6r att minska risken f6r social och
ckonomisk utsatthet. Den kan ocksa utgéra ett std till barn och unga i utsatta situationer genom de
triffar och aktiviteter dir syskon under 18 dr far mojlighet att delta. Férvaltningen menar dock att det
hade varit positivt om VSFB Malmé hade haft ndgon form av dialog med socialtjansten i Malmé. Dock
har féreningen begrinsat med tid och resurser eftersom engagemang i féreningen bygger pa frivillighet.
Foreningen har under 2024 haft kontakt med och forelést f6r bland annat ASIH (avancerad sjukviérd i
hemmet) i Malmd, sjukhuskyrkan i Malmé och kontakt med Svenska kyrkans férsamlingar i Malmo.

Forvaltningen ser positivt pa att fler inom féreningen utbildat sig till stédperson/samtalsledare under
2024 och 2025. Foreningen har nu totalt tre stodpersoner/samtalsledare fran att bara haft en sen
foreningen bildades. Forening uppger att de planerar att starta upp en pappagrupp under 2025/2026.
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Administration

Arbetsmarknads- och socialtérvaltningen bedémer att VSFB Malmg dr en strukturerad och etablerad
forening. Styrelsen triffas regelbundet och féreningen har ett gott samarbete med andra VSFB-
lokalf6reningar i landet.

VSFB Malmé vinder sig till foraldrar, syskon 6ver 18 ar som och Gvriga anhdriga som har forlorat ett
barn eller syskon. Begrinsningen finns inskriven i féreningens stadgar och férvaltningen bedémer att det
ir en andamalsenlig begrisning.

Ekonomi

VSFB Malmé driver allt arbete ideellt. Kostnaderna utgérs framfor allt av omkostnader i samband med
de aktiviteter som VSFB Malmé erbjuder malgruppen. Féreningens intikter bestir av bidraget frin
Malmé stad, frin medlemsintikter samt bidrag frin den centrala VSFB féreningen.

Forvaltningen ser positivt pé att féreningen med sma medel kan gora stor skillnad f6r sina medlemmar
och minniskor som de métet.

Sammantagen bedomning

Sammantaget bedémer forvaltningen att VSFB Malmé bedriver ett férebyggande arbete gentemot
minniskor som befinner sig i eller riskerar att hamna i utsatthet. Férvaltningen bedémer samtidigt att
féreningen inte bedriver tydligt riktade insatser inom nimndens faststillda verksamhetsinriktningar for
organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Mot bakgrund av att VSFB Malmé har fitt organisationsbidrag under en lingre tid och har nimnden som
enda bidragsgivare utover den centrala VSFB foreningen foreslir forvaltningen att bevilja ansdkan om
organisationsbidrag med 30 000 kronor per ar 2026 och 2027 £6r den lokala verksamheten i Malmé.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Somaliland forening
Malmoé

Organisationsnummer

846501-1586 0 283 700 100 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Somaliland Foérening 1 Malmo dr en ideell férening som arbetar £Or att frimja integration, jamlikhet och
social delaktighet, sdrskilt f6r barn, ungdomar och familjer med somalisk bakgrund. Féreningen verkar
for att motverka droger, hedersrelaterat vald och vald i nira relationer, samt stodja ungdomars utveckling
genom fritidsaktiviteter, mentorsprogram, lixldsning och kulturevenemang. Syftet dr ocksa att skapa
trygghet, 6ka psykiskt och fysiskt vilbefinnande, samt stirka individers och familjers mojligheter att bli
delaktiga i samhillet i ndra samverkan med andra ideella aktérer och myndigheter.

Organisationens malgrupp

Foreningen uppger att deras primira malgrupp 4r barn och unga i dldern 8 - 16 ar som lever i utsatta
sociala och ekonomiska situationer, sirskilt i utsatta omraden i Malmo. Malgruppen inkluderar barn som
riskerar att hamna i kriminalitet, skolmisslyckande eller social isolering, samt barn med missbrukande
forildrar, exempelvis dir katmissbruk férekommer. Aven deras virdnadshavare omfattas som sekundir
malgrupp, da forildraengagemang ir avgérande f6r férebyggande arbete. Genom mentorskap, ldxhjilp,
fritidsaktiviteter och familjestéd nér féreningen individer som ofta stir lingt fran det offentliga stodet.
Foreningen dr sirskilt inriktad pa att nd grupper som pé grund av sprak, kultur eller bristande tillit inte
nds av traditionella insatser. Malgruppen identifieras frimst genom den dagliga kontaktytan i féreningens
lokaler och breda sociala nitverk.

Forvaltningens bedémning

Verksamhet

Somaliland f6rening har limnat in tvd ansékningar till f6rvaltningen f6r perioden 2026—2027. Dels en om
organisationsbidrag f&r arbete riktat till barn och unga, ett omrade som féreningen inte tidigare beviljats
bidrag fér. Dels en ansékan om verksamhetsbidrag f6r arbetet mot missbruk av drogen kat. Tidigare har
foreningen fatt tvadrigt verksamhetsbidrag fran arbetsmarknads- och socialnimnden for att arbete mot
missbruk av drogen kat.

I kontakt med féreningen har det varit otydligt hur verksamheten mot katmissbruk riktat till vuxna natt ut
till malgruppen. Férvaltningen har ocksd bedémt att styrkan hos Somaliland férening 4r att nd ut till barn
och familjer, diribland manga ensamstdende mammor varav vissa familjer har en anhdorig, ofta pappa,
med missbruksproblematik. Féreningen erbjuder lixhjilp, fritidsaktiviteter, mentorsstéd och
torildrautbildning Cope. Forvaltningen bedémer att ansékan om organisationsbidrag med fokus pd barn
och familjer tydligare motsvarar faststillda verksamhetsinriktningar inom bidraget samt utgér ett bittre
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komplement till férvaltningens verksamheter och nar en viktig malgrupp som forvaltningen har svirare
att na ut till.

Tidigare har féreningen inte kvalificerat sig for organisationsbidrag dé riktlinjerna f6r bidraget kriver att
organisationen har som syfte i sina stadgar att arbeta mot en eller flera av nimndens faststillda
verksamhetsinriktningar f6r bidrag inom det sociala omréidet prioriterade malgrupper. Somaliland
torening har 2024 gjort en stadgedndring som fastslir barn och unga i socialt utsatta situationer som en
malgrupp for féreningen.

Administration

Somaliland férening har limnat in tydliga handlingar. Forvaltningen har inget att anmirka pd vad giller
féreningsadministrationen. Férutom nedanstiende om val av revisor pa arsmotet.

Ekonomi

Somaliland férening i Malmé har skickat in tydliga ekonomiska handlingar.

Under 2023 uppfyllde Somaliland forening kriterierna f6r auktoriserad revisor enligt arbetsmarknads- och
socialnimndens riktlinjer. Somaliland férening har mottagit projektmedel frin andra myndigheter som
inneburit att de under 2023 haft en omsittning och antal anstillda som kriver en auktoriserad revisor.
Detta har ocksd varit ett krav frin Allmédnna arvsfonden och Kriminalvdrden som beviljat st6d till
téreningen. Féreningen har haft en auktoriserad revisor som granskat dessa projekt separat. Dock har
hen inte granskat hela féreningens ekonomi.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har patalat att féreningen behdver anlita en auktoriserad revisor
som granskar hela féreningens ekonomi. Eftersom féreningen inte gjort detta pd arsmétet 2024 har
férvaltningen avvaktat med att betala ut medel f6r 2025. Nir féreningen skickade in sina
arsmoteshandlingar f6r verksamhetsaret 2024 framkom att de hamnat under den nettoomsittning som
kriver auktoriserad revisor. I samma handlingar framkom att féreningen pa arsmotet 2025 valt en
auktoriserad revisor att granska hela féreningens ekonomi. Dirfor har férvaltningen betalat ut pengarna
f6r 2025 och ser inga hinder till att féreningen kan fi bidrag f6r 2026 och 2027.

Enligt arbetsmarknads- och socialndmndens riktlinjer ska en organisation som beviljas tvadrigt
organisationsbidrag ha mottagit stod inom det sociala omrédet frin arbetsmarknads- och socialnimnden
de senaste tva verksamhetsiren. Eftersom Somaliland férening tidigare erhillit verksamhetsbidrag f6r
arbetet mot katmissbruk s bedémer férvaltningen att féreningen uppfyller kraven for att tilldelas tvadrigt
organisationsbidrag.

Sammantagen bedomning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att Somaliland férening ar utgdr en
viktig kontaktyta och erbjuder st6d f6r manga familjer som férvaltningen har svirt att nd. Féreningen
utg6r dirmed ett komplement till forvaltningens verksamheter och kan fungera som brobyggare dven i
kontakt med skola, f6rskola och andra myndigheter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslér att bevilja ansékan med 100 000 kronor per ar f6r 2026
och 2027.
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Grupp 2: Hemloshet och beroende

Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Sillskapet Lankarna

Organisationsnummer

802446-3401 500 000 650 000 500 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Sillskapet Linkarna i Malmé har enligt ansékan som dnda dndamal att hjilpa minniskor med alkohol och
drogberoende att leva nyktert, drogfritt och ett meningsfullt liv.

Organisationens malgrupp

Enligt ans6kan 4r organisationens malgrupp alkohol- och drogmissbrukare.

Forvaltningens bedémning

Verksamhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Sillskapet Linkarna utgér en betydelsefull
motesplats for féreningens medlemmar. Verksamheten drivs av malgruppen sjilva och férvaltningen ser
att medlemmarna erbjuds en lingsiktig och stabil gemenskap tillsammans med minniskor som har
liknande erfarenheter. Féreningen lyfter att den sociala samvaron dr sirskilt virdefull for fortsatt
nykterhet och drogfrihet och att méinga sociala sammankomster dven ir vilbes6kta av anhoriga vilket
forvaltningen ser positivt pd. Den sociala gemenskapen dr enligt f6rvaltningen Lankarnas styrka.

Under de senaste aren har Linkarnas medlemsantal minskat. I slutet av 4r 2018 hade féreningen 70
medlemmar, 2020 var antalet 47. Sedan ar 2022 har antalet medlemmar varit férhillandevis konstant med
runt 40 medlemmar. I samtal med forvaltningen uppger Linkarna att det minskade medlemsantalet dels
beror pd pandemin, dels pi att en del medlemmar har gitt bort. De uppger vidare att det har varit en
liknande situation f6r manga av Linkarnas lokalféreningar runt om i landet. P4 uppf6ljningssamtal under
2025 uppger foreningen att medlemsantalet har 6kat nagot under forsta delen av aret.

Forvaltningen bedomer att medlemsantalet dr nagot ldgt 1 férhdllande till det bidrag som Linkarna
erhéller, den verksamhet som f6reningen bedriver och storleken pd den lokal som Linkarna har.
Forvaltningen ser positivt pé att personer som blir medlemmar i féreningen viljer att stanna kvar under
ling tid, samtidigt menar férvaltningen att Linkarna behéver arbeta mer aktivt med att nd ut till nya
medlemmar for att pa sikt kunna behalla sin bidragsniva. Férvaltningen noterar vidare att det under ling
tid har varit firre kvinnor 4n min som 4r medlemmar i féreningen.
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Administration

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Sillskapet Lankarna i Malmo ar en viletablerad
forening. Foreningen vinder sig uteslutande till personer som har levt med ett alkohol- eller
narkotikaberoende vilket dr inskrivet i stadgarna. Anhériga och andra personer kan bli stédmedlemmar.

Forvaltningen menar att féreningen har en ordnad administration. Linkarna méjliggér inflytande 6
féreningens medlemmar pa ett strukturerat sitt genom rostrattsméten fyra ganger per ar vilket
torvaltningen ser positivt pd. I samtal med féreningen uppger de att rdstrittsmétena har varit vilbesékta
under 2025, vid varje méte deltar cirka 15 personer.

Pa arsmotet 2025 har revisionsberittelsen for 2024 inte varit klar att skickas ut till medlemmarna infor
motet inom ramen for den tid som stadgarna anger. Beslut avseende revisionsberittelsen togs darfor pa
ett rOstrittsmote, torvaltningen har tagit emot det aktuella protokollet.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att sillskapet Linkarna har en stabil ekonomi.
Foreningens storsta kostnad 4r deras lokal. Ovriga medel gér till administration och aktivitetskostnader.
Forvaltningen ser positivt pa att Séllskapet Lankarna med ideella krafter héller lokalen 6ppen varje dag.

Genom det extra bidrag som Sillskapet Linkarna tillsammans med manga andra organisationer mottog
frin nimnden i slutet pa 2023 har féreningen haft en god ekonomi under 2024 och 2025. Ar 2026 ir
dessa medel slut och Linkarna uppger att de ddrfér anséker om ett hdgre belopp f6r 2026 och 2027, f6r
att de ska kunna uppritthélla samma niva pa aktiviteter och andra sociala sammankomster dven
kommande ir.

Forvaltningen ser positivt pd att det extra bidraget har varit betydelsefullt f6r verksamheten och
medlemmarna, samtidigt bedémer férvaltningen att en avsaknad av extra bidrag kommande ar inte utgbr
en anledning i sig att férdelas ett hogre tvairigt bidrag.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att Sdllskapet Linkarna utgdr en
betydelsefull och lingsiktig métesplats och gemenskap f6r personer som har levt med ett missbruk och
deras anhoériga. Féreningen har en god demokratisk struktur och ordnad administration.

Linkarnas minskade medlemsantal gor att férvaltningen bedémer att det inte dr aktuellt med en hogre
bidragssumma, trots att kostnader s som el och hyra har ékat.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja ans6kan med 500 000 kronor per ar infér
2026 och 2027.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Forildraféreningen mot
narkotika (FMN)

Organisationsnummer

846001-4932 280 000 380 000 280 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Foraldraféreningen mot narkotika (FMN) uppger att syftet med foreningen ér att stédja och hjilpa
forildrar och anhoriga som har missbruk i sin familj eller i sin nidrhet. Detta gérs genom att f6rmedla
kunskap och insikt i hur familjen och de anhériga kan paverka missbrukaren att upphéra med sitt
missbruk.

FMN uppger att syftet ocksa dr att paverka beslutsfattande organ och opinion, sa att familjer med
missbruksproblem kan fa ett meningsfullt bistind. Féreningen syftar ocksa till att verka for en effektiv
missbruksbekimpning och arbeta f6r en férbittrad situation f6r alla inblandade som paverkas av
missbrukssituationen.

Organisationens malgrupp

FMN uppger att féreningen finns for alla som har eller misstinker att det finns ett missbruk i deras familj
eller i deras nirhet. Alla dr vilkomna att séka hjilp och stéd — syskon, férilder, mor- och farférilder, vin
eller respektive.

FMN uppger att de dven méter ungdomar vid provtagning av narkotika och erbjuder stdsamtal.

FMN triffar ocksa socialtjansten, behandlingspersonal och andra for att ge information om droger,
missbruksrelaterade frigor och drogtestning.

Forvaltningens bedomning

Verksambhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att den verksamhet som FMN Malmé bedriver utgor
ett komplement till nimndens verksamheter genom det anhorigstdd som de erbjuder. Anhdrigstédet dr
Oppet, anonymt och kostnadsfritt.

Forvaltningen ser positivt pd att FMN under kommande ar kommer att 6ka tillgingligheten ytterligare till
sina rddgivande samtal genom att erbjuda stdd pa distans och pa fler tider.

Vidare bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att FMN:s verksamhet i Malmé ir stabil och
viletablerad. Genom sina drogtester har féreningen stor erfarenhet av att méta ungdomar och familjer
dir det finns en beroendeproblematik. FMN:s samarbete med socialtjansten fungerar bra och ar
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viletablerat, bland annat eftersom FMN har utfort drogtester pa bistind frin socialtjinsten under manga
ar.

Administration

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att FMN Malmg it en stabil och vilfungerande
férening. Foreningen inkommer arligen med en redovisning som uppvisar en ordnad ekonomi och som
ir gjord enligt god redovisningssed.

I samtal med forvaltningen uppger FMN att féreningen har en etablerad styrelse med god kunskap inom
verksamhetsomréidet. Vidare bedémer forvaltningen att styrelsen tar ett aktivt arbetsgivaransvar. Sedan
arsmétet 2025 har féreningen en ny ordférande som tidigare har varit ledamot i styrelsen.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att FMN Malmé har en ordnad och stabil ekonomi.

Forvaltningen konstaterar samtidigt att féreningens ekonomiska situation kommer att férindras nigot
under 2025 och 2026.

Under 2022 upphandlade férvaltningen alkohol- och drogtester som gérs utifran bistindsbeslut frin
socialtjdnsten och avtal skrevs med FMN Malmé. FMN:s organisationsbidrag avser foreningens 6ppna
verksamhet och arbetet med anhérigstéd, inte den del som dr upphandlad och som sker pa bistind frin
socialtjdnsten.

Mot slutet av 2025 kommer en ny upphandling att géras. FMN uppger i samtal med férvaltningen att
upphandlingen har haft en central roll f6r féreningens ekonomi och roll gentemot staden vilket i sin tur
har fatt bide positiva och negativa konsekvenser for féreningens idéburna och 6ppna verksamhet. Hur
ett nytt avtal skulle paverka féreningens verksamhet och ekonomi om féreningen limnar ett anbud och
vinner upphandlingen édr dirf6r svart att siga i dagsliget.

En annan férindring dr att FMN kommer att ta emot ett arv under 2025. Hur stort arvet 4r i dagsliget
fortfarande oklart.

Ytterligare en forindring ér att féreningens informationsinsatser pé férildraméten troligen kommer att
bli kostnadsfria f6r de skolor som bokar in detta. Féreningen bedémer att detta kommer att ge fler skolor
mojligheten att boka in deras féreldsningar gentemot fordldrar.

Infér 2026 och 2027 har FMN Malmé ansokt om ett nagot hogre bidrag dn tidigare. Féreningen har
erhillit samma bidragssumma under ménga ar, samtidigt bedémer férvaltningen att verksamheten inte
har 6kat 1 omfattning. Vidare har féreningen en relativt stor buffert som kommer frin f6rsiljningen av en
kursgard for nigra ar sedan. FMN uppger att bufferten ir viktig f6r att kunna behalla personal och bidra
till en god arbetsmilj6 och verksamhet om féreningen skulle hamna i ett annat ekonomiskt ldge.
Forvaltningen ser positivt pa att FMN virdesitter stabilitet och langsiktighet, samtidigt menar
torvaltningen att bufferten pa sikt skulle kunna medfdra att féreningens behov av den ansékta summan
kan ifrdgasittas och att en hojning inte ér aktuell 1 dagsldget.

Sammantagen bedémning
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Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att FMN Malmo dr en vilfungerande
och viletablerad férening i Malmé. Féreningen utgér ett komplement till nimndens verksamhet och har
ett etablerat samarbete med socialtjdnsten som forvaltningen set positivt pa.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen fOreslir att bevilja ansékan med 280 000 kronor érligen f6r
2026 och 2027 till FMN:s 6ppna stodverksamhet.

20 (51)



Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027
Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar

IOGT-NTO

Knutpunkten

Organisationsnummer

802447-5728 150 000 400 000 150 000

Organisationens syfte enligt stadgar

e Att bedriva meningsfull verksamhet f6r barn, kvinnor och min och ungdomar.

e Att hjilpa ungdomar, kvinnor och min som har det svirt att anpassa sig till det svenska
samhallet.

e Vir vision dr ett samhille, en virld, dir alkohol och andra droger inte hindrar minniskor att leva
ett fritt och rikt liv. Alla medlemmar har lika virde och samma ritt att paverka organisationens
utveckling.

e Viarbetar for ett demokratiskt samhalle med jamlika férutsittningar for personlig utveckling,
frihet och delaktighet.

e Inom IOGT-NTO-Knutpunkten har alla medlemmar méjlighet att géra sin st hérd och
verksamheten utgar frin medlemmarnas vilja

Organisationens malgrupp

IOGT-NTO Knutpunkten erbjuder varje eftermiddag och kvill 365 dagar om aret meningsfulla
fritidsaktiviteter f&r unga och vuxna i en positiv, trygg, nykter och drogfri milj6 for att motverka droger
och utanférskap. Féreningen jobbar tillsammans f6r gemenskap, delaktighet, paverkan och inkludering.

Foreningen jobbar aktivt med att f6rdela ansvar och mandat bland sévil styrelse som medlemmat. De
arbetar aktivt med att fa in medlemmar i styrelsen som ingér i malgruppen, Gver generationsgranser.

IOGT-NTO Knutpunkten har i huvudsak medlemmar fran den svensk-somaliska gruppen som bor i
stadens sdrskilt utsatta omraden. Sirskilt fokus ligger féreningen pa unga, utbildning och férebyggande
aktiviteter dir en trygg och drogfri métesplats ér central och méinga av féreningens medlemmar lever i
svar tringboddhet och féreningen och métesplatsen dr en frizon f6r sdvil unga som vuxna- en plats dir
man har méjlighet att triffas.

Forvaltningens bedémning

Verksamhet

Forvaltningen bedomer att foreningens syfte enligt stadgar 6verensstimmer med kraven for att erhalla
organisationsbidrag. Manga av besdkarna hor till en somalisk gemenskap i Malmé, bade i Rosengard och
pa Kroksbick/Holma dir foreningen har motesplatser. Ett av organisationens frimsta syften 4r att arbeta
mot anvindning av droger och alkohol.

Forvaltningen har erfarenhet av féreningens verksamhet genom samarbete med gillande misstro och lag
tillit till socialtjdnst och myndigheter. Féreningen och forvaltningens dialogsocionomer har vid flera
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tillfillen haft dialogmé&ten som arrangerats av foreningen och foreningens representant har deltagit i
referensgrupper och samarbetet har fungerat vil. Férvaltningens bedémning 4r att samarbetet har lett till
att 6ka fortroendet f6r socialtjdnsten bland malgruppen. Foreningen har ocksi ett samatrbete med polisen
som ofta deltar pd medlemstriffar f6r att informera férildrar om fragor som r6r droger och kriminalitet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att IOGT-NTO Knutpunkten ndr en malgrupp som
torvaltningens verksamheter kan ha svirt att nd. Féreningen verkar ocksa £6r att héja kunskapen hos
medlemmar om dmnen sa som sambhillsinformation och kunskap om socialtjansten.

IOGT-NTO Knutpunkten driver ett férildrastédsprogram som heter Forildrar tillsammans 2.0 som till
storsta del utgitt frain IOGT-NTO Knutpunktens lokaler. Denna ansékan om organisationsbidrag r6r
inte verksamheten Forildrar tillsammans 2.0 utan den r6r féreningens lokala stdd och verksamhet som
framfor allt vinder sig till unga.

Den generella férebyggande verksamheten med fritidsaktiviteter f6r ungdomar bedéms inte ingé i de av
nimnden faststillda verksamhetsinriktningarna f6r organisationsbidrag inom det sociala omradet.
Diremot menar forvaltningen att féreningens arbete mot droger och for att stirka tillit till myndigheter
motsvarar kraven. I det férebyggande arbetet triffar féreningen ett antal barn, unga och forildrar som
lever i ekonomisk och social utsatthet eller har beroendeproblematik.

Administration

Fritidsférvaltningen genomfdrde under viren 2025 en f6rdjupad granskning under av IOGT NTO
Knutpunkten. Granskningen visade pa brister i f6reningsadministrationen och brister i rapportering av
antal medlemmar och deltagare uppticktes. Féreningen har fatt ersittning for fler deltagare dn de i sjilva
verket haft vilket inneburit att de blir aterbetalningsskyldiga samt att de flyttas ner i fritidsférvaltningens
graderingssystem och kan inte fi bidrag f6r 2025. (verkstillighetsbeslut daterat 250604).

Foreningen har erbjudits utbildningar hos fritidsférvaltningen i féreningsadministration.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och fritidsférvaltningen har haft dialog med foreningen om
behoven att férstirka kompetensen i den nya styrelsen kring féreningsadministration. Redovisning fér
2024 har innehallit felaktiga organisationsnummer, felaktiga datum samt en verksamhetsberittelse med
inaktuella aktiviteter. Férvaltningen bedémer dock att redovisningen som inlimnats till férvaltningen
under 2025 hiéller hégre kvalitet dn tidigare, underlagen dr nu transparenta och tydliga.

Foreningen drivs genom ideella krafter och forvaltningen bedémer att de brister som kan konstateras kan
behjilpas av utbildningar i féreningskunskap fOr styrelse och verksamhetsansvariga samt att ett storre
fokus liggs pa detta i féreningens verksambhet.

Forvaltningen beddmer att underlagen bifogade denna ansékan uppfyller kraven i nimndens fastslagna
riktlinjer och féresldr en férdjupad granskning gérs av férvaltningen under 2026 samt att fortsitta dialog
med- och stéd till féreningen.

Ekonomi

Foreningens ekonomi dr priglad av en relativt hdg hyreskostnad f6r verksamheten i Rosengird (ca
450 000 kronor om aret). I &vrigt dr féreningens ekonomi i balans och de ekonomiska underlagen som
bifogats ans6kan bedéms vara transparenta och tydliga.
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Foreningen uppfyller inte de krav som ndmnden stiller f6r att behéva anvinda sig av en auktoriserad
revisor. Férvaltningen bedémer att de underlag som limnats in angaende ekonomi och redovisning ér
utan anmarkningar.

Sammantagen bedomning

Forvaltningen bedomer att foreningen fungerar som en brygga mellan medlemmar och socialtjinst och
andra myndigheter samt att foreningen arbetar inkluderande med dmnen och samhaillsfrigor som gynnar
milgruppen.

De foérdjupade granskningar som gjorts av fritidsférvaltningen och arbetsmarknads- och
socialférvaltningen har visat pa brister i administration och redovisning. Dock dr bristerna av det slag att
férvaltningen bedémer att bristerna gar att avhjilpas med ytterligare struktur och féreningskunskap hos
den nya styrelsen.

Forvaltningen bedomer att féreningen uppfyller de grundliggande kraven for att erhalla
organisationsbidrag, samt att arbetsmarknads- och socialférvaltningen kan fortsitta dialog och stod till
stod till féreningen och kommer att utféra en férdjupad granskning av dokumentation, verksamhet och
redovisning under 2026 och 2027.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen fOreslir att bevilja ansékan om organisationsbidrag med
150 000 kr f6r verksamhet 2026 och 2027.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Juridikcentrum

Organisationsnummer

802468—-8908 20 000 25000 20 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Foreningens dndamal dr att genom kostnadsfri juridisk information och hjilp till personer i
socioekonomiskt utsatta situationer i Malmé och Lund férenkla den ibland svartillgingliga juridiken.

Organisationens malgrupp

Verksambheten i foreningen gar ut pd att hjilpa personer i socioekonomiskt utsatta situationer med gratis
juridisk hjilp och information. Det innebir att verksamheten riktar sig till personer som lever i
heml6shet, har psykisk ohilsa, missbruksproblematik, dr arbetslésa, saknar stadig inkomst eller 4r i behov
av stod frin socialtjdnsten.

Aven personer som befinner sig i asylprocess, saknar uppehallstillstind eller nyligen har beviljats det,
tillh6r malgruppen. Minniskor med sprakliga barridrer, bristande digital kompetens eller begrinsad
skolgang dr ocksa vanligt férekommande. Gemensamt f6r mélgruppen ir att de ofta har svirt att
orientera sig i samhillets strukturer och tillvarata sina rittigheter.

Forvaltningens bedéomning

Verksambhet

Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen bedémer att Juridikcentrum méter en malgrupp som ér
angeligen for arbetsmarknads- och socialndimnden. Verksamheten bedrivs i Malmé pa Skane
Stadsmissions verksamhet Café David och Citydiakonalen (S:ta Maria Kyrka).

Foérvaltningen menar att verksamheten kompletterar socialtjinsten eftersom det dr vanligt att malgruppen
har juridiska frigor och problem som dr viktiga att reda ut for att komma vidare i sin livssituation.
Milgruppen far ocksa hjilp med att hitta ritt till andra myndigheter och fa information om rittigheter
och skyldigheter i férhdllande till myndigheter.

Administration

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Juridikcentrum har en vil fungerande
administration.

Det dr vanligt att styrelsen byts ut drligen eftersom medlemmarna bestir av studenter vid
juridikprogrammet i Lund. Freningen satsar mycket pa marknadsfoéring och rekrytering av nya
medlemmar fOr att sidkerstilla kontinuiteten 1 verksamheten.
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Ekonomi

Foreningen har en stabil ekonomi med fa utgifter och ti inkomster. Bidraget fran arbetsmarknads- och
socialnimnden gar till kostnader knutna till triffarna som bedrivs tva ganger i veckan i Malmé och till
medlemsvird.

Sammantagen bedomning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att Juridikcentrum erbjuder en
verksamhet som kan vara viktig f6r individer i Malmé som lever i utsatta situationer att komma vidare i
livet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja ansdkan om organisationsbidrag med 20 000
kronor per dr f6r 2026 och 2027.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027
Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar

Kamratféreningen

Comigen

Organisationsnummer

8460064325 760 000 1 000 000 760 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Kamratféreningen Comigen ir en religidst och partipolitiskt obunden ideell stéd- och brukarférening for
minniskor 1 utanférskap.

Foreningens virdegrunder bygger pa:

e att alla minniskor har ett lika virde,

e att verka f6r en demokratisk jamstilldhet,
e att motverka rasism och utanfdrskap,

e att verka f6r nykterhet och drogfrihet.

Med virdegrunderna som bas skall kamratféreningen skapa drogfria métesplatser f6r ungdomar och
vuxna som delar dessa virdegrunder.

Kamratféreningen skall 4ven s6ka samverkan med andra féreningar som delar Comigens virdegrunder.

Foreningen har som mal att arrangera studieresor och studiebesék f6r medlemmarna, verka f6r olika
tritidsaktiviteter, ordna foreldsningar och studiecirklar.

Organisationens malgrupp

Minniskor i utanforskap, oavsett ras, kon eller etnisk tillhorighet, som 6nskar leva ett nyktert och
drogfritt liv.

Forvaltningens bedéomning

Verksambhet

Forvaltningen beddmer att verksamheten och organisationens syfte uppfyller kraven i enlighet med
nimndens riktlinjer. Féreningen kompletterar nimndens egna insatser och fyller en viktig roll med sin
centrala métesplats pa Mollevangen i Malmé. Ett stort antal méinniskor som vill ha ett nyktert liv kommer
dit dagligen da det halls NA méten (Anonyma Narkomaner) dir. Féreningen driver ett medlemsfik och
har 6ppet alla dagar pa aret.

Forvaltningen ser att organisationen kompletterar nimndens insatser inom omradet och ger malgruppen
ett langsiktigt stéd och ett drogfritt alternativ f6r sociala sammanhang och kamratstod.
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Foreningen hade i slutet av 2024 169 betalande medlemmar.

Forvaltningen har linge haft en dialog med féreningen om att kunna anstilla en person, nagot de gjort
fran och med sommaren 2025. Anstillningen syftar till att knyta kontakter med andra aktérer i staden
samt att hdlla i och driva aktiviteter och utveckla verksamheten.

Administration

Foreningen har inte limnat in balans- och resultatrikning samt revisionsrapport under den anvisade
perioden. Foreningen har heller inte till och med oktober 2025 inkommit med dessa underlag.

Den person i styrelsen som varit ansvarig f6r ansékan och kontaktperson mot forvaltningen i ansékan,
har under aret meddelat resterande styrelse att hen limnat in underlagen till f6rvaltningen men sd har inte
skett. Forvaltningen bedomer att resterande delar av styrelsen uppger att de inte haft vetskap om detta
eller insyn 1 ansGkningsprocessen och dérfor inte varit medvetna om att redovisningen inte limnats in till
forvaltningen i samband med ansdkan infér 2026 och 2027. Forvaltningen menar samtidigt att hela
styrelsen har ett gemensamt ansvar fOr att inte viktiga uppgifter aligger en person 1 styrelsen.

Forvaltningen ser att f6r mycket ansvar har dlagts pa enstaka individer i styrelsen. Det har linge pitalats
av forvaltningen som en sarbarhet och nagot som bér dtgirdas. En delvis ny styrelse valdes under éret
och férvaltningen bedémer att manga i den saknar grundliggande féreningskunskap och kunskap om
administration. Féreningen har erbjudits att ga kurser i féreningskunskap via fritidsférvaltningen.

Forvaltningen har haft Idpande kontakt med flera medlemmar i styrelsen samt verksamhetsansvarig och
da ocksa informerats om att den nuvarande auktoriserade revisorn avslutat sitt uppdrag under sommaren
di dokumenthantering och ekonomisk redovisning till honom inte skett pa ett stadgeenligt sitt.

Forvaltningen bedomer att féreningen i nuldget saknar mojlighet att redovisa organisationsbidraget som
téreningen erhillit f6r 2025.

Redovisningssystemet har varit sirbart da det bara funnits pa en tidigare medlem i styrelsens dator, och
denne har av olika skil inte gjort de uppgifter denne dlagts dir bokféring och redovisning har varit
dennes uppdrag. I kommunikation med den ansvariga kontaktpersonen som uppgivits i ansékan fick
féreningen uppskov med att limna in sin ekonomiska och verksamhetsredovisning till efter sommaren da
de drabbats av ett datahaveri dir all redovisning sparades.

Detta har dock inte limnats in till f6rvaltningen. Forvaltningens bedémning ér att 6vriga medlemmar i
styrelsen inte varit medvetna om detta, men ansvaret pa den ekonomiska redovisningen borde inte dlagts
en person utan insyn av andra i styrelsen. I kommunikation med ordférande har framkommit att styrelsen
inte fir kontakt med kasséren och dirfér kan den ekonomiska redovisningen inte inlimnas da den finns
pa kassérens egna dator. Resterande styrelse har under hosten 2025 f6rsokt aterstilla dokumentation och
har en fortsatt dialog med f6rvaltningen.

Ekonomi

Foreningen har inte inlimnat relevant ekonomisk redovisning under tiden f6r ansékan. Forvaltningen
bedémer dirfor att foreningen inte bor beviljas bidrag forrin samtliga medel redovisats pa korrekt sitt
foreningen kan ocksé bli dterbetalningsskyldig.

Sammantagen bedémning
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Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att féreningens syfte Gverensstimmer
med de prioriterade malgrupperna i enlighet med nimndens riktlinjer.

Foreningen drivs av medlemmar med egna erfarenheter av beroende och utanfdrskap och erbjuder en
lagtroskelverksamhet och stéd som gynnar manga Malmébor. Férvaltningen bedémer den som ett
betydelsefullt komplement till lingsiktiga insatser och &ppen vérd.

Motesplatsen dr ekonomiskt beroende av nimndens organisationsbidrag for att kunna betala hyra och
aktiviteter. Férvaltningen bedémer att konsekvenserna av att avsla ansokan dr att motesplatsen
térmodligen miste stinga och anstillningen i féreningen maste avslutas. Om métesplatsen stings innebér
det ocksi att féreningen Kamratféreningen NU som ocksa delar lokal med Comigen, stir utan lokal infoér
2026. Forvaltningen £6r ocksa dialog med den féreningen.

Foreningen har inte limnat in ekonomisk redovisning f6r 2024. Varken balans-, resultat- eller
revisionsberittelse 4r inldimnat till férvaltningen. Férvaltningen bedémer att det finns stora brister i
administration och féreningskunskap i féreningen och att f6r mycket ansvar lagts pa enstaka individer.
Forvaltningen bedomer vidare att stora delar av styrelsen saknat insyn i vad som hint och att det finns
tormildrande omstindigheter, dd en enskild person som haft det ekonomiska ansvaret, inte har uppfyllt
sina ataganden. Forvaltningens bedomning ér att vidare medel inte kan beviljas utan att den ekonomiska
redovisningen inkommer, dirfor féreslar forvaltningen att ansékan om organisationsbidrag beviljas under
forutsittning att de kan limna in den ekonomiska redovisningen f6r 2025 innan arets slut.

Forvaltningen har 16pande kontakt med styrelsen och bedémer att féreningen behéver vidare stod att for
att kunna ge styrelsen forutsdttningar att sidkerstilla framtida hantering av dokumentation, ekonomi och
redovisning utan anmirkningar.

Arbetsmarknads- och socialtérvaltningen fOreslir att bevilja ansdkan om bidrag f6r 2026 och 2027 med
750 000 kr arligen under forutsittning att:

e Kamratféreningen Comigen inkommer innan den 31/12 2025 med faststilld balans- och
resultatrdkning, undertecknad revisionsberittelse samt extra insatt arsmotesprotokoll

e samt att foreningen ocksa till samma tidpunkt presenterar en dtgirdsplan. Atgirdsplanen ska
syfta till att dtgirda sirbarheter i foreningens styrelsearbete och administration. Atgirderna ska ge
forutsittningar for korrekt redovisning och dokumentation i organisationen och kommer att
foljas upp tillsammans med férvaltningen under 2026.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Kamratféreningen NU

Organisationsnummer

802456-8944 80 000 104 000 100 000

Organisationens syfte enligt stadgar

NU dr enligt ansokan en religiost och partipolitiskt obunden ideell stodférening f6r minniskor i
utanforskap. Féreningens virdegrunder bygger enligt pa:

e att alla minniskor har ett lika virde,

e att verka f6r en demokratisk jamstilldhet,
e att motverka rasism och utanforskap,

e att verka f6r nykterhet och drogfrihet.

Med virdegrunderna som bas skall féreningen skapa drogfria métesplatser f6r minniskor som delar
dessa virdegrunder.

Organisationens malgrupp

Kamratféreningen NU uppger att organisationens malgrupp dr minniskor i utanférskap som har en egen
erfarenhet av missbruk eller psykisk ohilsa, vilket har lett till ensamhet och isolering 1 samhillet.

Forvaltningens bedomning

Verksamhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Kamratféreningen NU erbjuder en betydelsefull
och stabil métesplats for foreningens medlemmar. Det finns en stor gemenskap och kamratskap bland
medlemmarna som forvaltningen ser som virdefull.

I samtal med forvaltningen uppger Kamratféreningen NU att deras aterkommande aktiviteter ger en
trygghet for féreningens medlemmar. Manga av medlemmarna behdver tid att vinja sig vid att delta pad
aktiviteter och genom stabilitet och férutsigbarhet vagar fler medlemmar delta. Forvaltningen ser positivt
pé att Kamratféreningen NU har ett stort fokus p4 tillginglichet gentemot sina medlemmar.

Medlemsantalet hos Kamratféreningen NU har 6kat senaste aren. Den 31 december 2021 hade
féreningen 48 medlemmar, vid samma datum 2024 var medlemsantalet 104. I samtal med férvaltningen
uppger Kamratféreningen NU att deras aktiviteter dr mycket vilbesokta, féreningen berittar att 20 till 60
personer brukar delta pa deras l6rdagstraffar.

Administration
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Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Kamratféreningen NU ér en stabil och
viletablerad férening i Malmé.

Vidare menar férvaltningen att Kamratféreningen NU har en vilfungerande och transparent
téreningsadministration och att styrelsen har en god féreningskunskap. Beslut tas gemensamt och flera av
ledaméterna har suttit i styrelsen under flera dr.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Kamratféreningen NU bedriver ett ansvarfullt
arbete med sin ekonomi, exempelvis utékar de verksamheten férst ndr det finns ekonomiska
forutsittningar. Kamratféreningen NU har delat upp tidigare beviljade extra medel fran nimnden pa flera
ar for att investera i sina medlemmar och verksamheten pé ett indamalsenligt och stabilt sitt.

Under 2024 har féreningens ekonomiska situation férindrats nagot. Féreningen uppger i samtal med
forvaltningen att kostnaderna f6r mat och aktiviteter har 6kat, dels for att livsmedelspriserna dr hogre,
dels f6r att de atligen har fitt fler och fler medlemmar. Féreningen har dven flyttat till en ny lokal som dr
dyrare men som har ett bittre kok och tillgang till kontor.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att Kamratféreningen NU erbjuder en
trygg och stabil motesplats f6r manniskor i Malmé som har levt med beroende eller annan social
utsatthet. Vidare menar férvaltningen att métesplatser utgor ett alternativ till andra métesplatser £6r
liknande malgrupper.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslir att bevilja ansdkan med 100 000 kronor érligen for
2026 och 2027. Summan dr en héjning med 20 000 kronor mot bakgrund av féreningens 6kade
medlemsantal, att hyreskostnaden i den nya lokalen dr nigot hogre.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Qvinnoqulan Malmé

Organisationsnummer

802458-1574 150 000 270 000 150 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Qvinnoqulan Malmo riktar sig till kvinnor, ickebinira, gravida med / utan barn och anhoriga som har
eller har haft ett beroende av narkotika, alkohol, likemedel, olika stadier av psykisk halsa, kvinnor som
levt med véld i ndra relationer samt kvinnor i utanforskap och isolering.

Organisationens malgrupp

Kvinnor och ickebinira

Forvaltningens bedéomning

Verksambhet

Forvaltningen beddmer att féreningen via olika aktiviteter hjdlper och stédjer individer genom att bryta
isolering till en gemenskap. Foreningen vinder sig till nimndens malgrupper och gor viktiga insatser for
kvinnor som har eller har haft ett beroende av narkotika, alkohol och manga har upplevt véld i nira
relation med psykisk ohilsa som effekt. Féreningen erbjuder en trygg gemenskap och métesplats som
vinder sig enbart till kvinnor. Férvaltningen bedémer att detta gbr féreningen sarskilt viktig f6r de
kvinnor som s6ker en ny gemenskap och trygghet i en nykter tillvaro. Med sirskild hinsyn till att manga
av de andra foreningarna som vinder sig till personer som levt 1 beroende har en 6vervildigande andel
min som medlemmar.

Foreningen drivs av kvinnor med egna erfarenheter av psykisk ohilsa, missbruk av droger, alkohol och
likemedel och de har stor kunskap om behoven som kan finnas f6r malgruppen. Féreningens motesplats
ir vilkind och foéreningen har stort fértroende bland medlemmarna. De erbjuder varje torsdag aktiviteter
och gemenskap for sina medlemmar. De syftar till att ha en lagtroskelverksamhet och kriver inte
medlemsavgift forsta gingen en ny besdkare kommer. Féreningen erbjuder ocksa nyktra hogtidsfiranden
f6r att bryta isolering och gynna den psykiska hilsan. Férvaltningens beddmning dr att verksamheten ér
till stor nytta f6r malgruppen och ndr manga som lever i utsatta situationer.

De erbjuder férutom aktiviteter och gemenskap ocksa individuell ridgivning via en telefon och pd plats
pa métesplatsen (som de delar med RFHL), f6rvaltningen ser att det kamratstédjande arbetet vil
kompletterar nimndens egna verksamheter och insatser riktade till malgruppen.

Administration

Foreningen drivs ideellt och dr en brukarférening som har drivits i manga ar av engagerade medlemmar.
Det har de senaste dren pagatt en generationsvixling i foreningen vilket inneburit att manga i styrelsen
saknar tidigare féreningskunskap och vana. Dirfor har en fore detta styrelsemedlem fran rikstéreningen
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rostats fram som ordférande och stottat den nya styrelsen medan de gatt utbildningar i féreningskunskap
via féreningspoolen och ”gétt bredvid” den tillfilliga ordféranden.

Ordfdrandens resor till Malmé har inneburit en extra kostnad f6r féreningen och foérvaltningen har
framfort att det pa sikt inte dr hallbart £6r féreningen, ndgot som styrelsen holl med om och ska ha i
tanke till nista ging ordférande viljs da fler i styrelsen nu férskaffat sig kunskap i de olika delarna som
krdvs f6r att vara styrelse och driva en forening ideellt.

Ekonomi

Foreningen har med smd medel bedrivit sin verksamhet med sin jourtelefon samt aktiviteter minst en
gang i veckan i sin lokal. De har relativt liga utgifter didr de mest framtridande handlar om aktivitets- och
transportkostnader. De betalar en mindre hyra till RFHL dér de inhyser sin lokal som bestar av ett litet
kontor och tillging till hela métesplatsen en ging i veckan. Foérvaltningen bedémer att redovisningen
uppfyller kraven for organisationsbidrag.

Sammantagen bedémning

Forvaltningen beddmer att foreningen uppfyller samtliga krav £6r att kunna erhalla organisationsbidrag
fran arbetsmarknads- och socialndimnden. Verksamheten bedéms komplettera nimndens insatser och
verksamheter till féreningens malgrupp.

Forvaltningen bedomer att verksamheten som foreningen bedriver dr unik i sitt slag i Malmé och gor stor
nytta for dess medlemmar

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen féreslar att bevilja féreningen 150 000 kr arligen 2026 och 2027.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
RFHL

Organisationsnummer

846001-4072 400 000 649 400 400 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Foreningen RFHL Malmé star for Rittigheter, frigérelse, hilsa och likabehandling. RFHL Malmé ir en
fristiende medlemsférening av RFHL:s riksorganisation

RFHL Malmo arbetar enligt ansokan for ett jamlikt och rittvist samhille utan beroende av narkotika och
beroendeskapande likemedel och utan social utslagning.

Organisationens malgrupp

RFHL uppger att féreningens malgrupp 4r myndiga personer som behéver rad, stéd och hjilp f6r att ta
sig ur eller inte hamna i missbruk, ofrivillig ensamhet eller annan form av social utsatthet. Anhoriga &ver
18 ar kan ocksd vinda sig till féreningen fOr att fi stottning om hur de kan hjilpa minderériga.

Forvaltningens bedomning

Verksambhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att RFHL utgér en etablerad och tillginglig
métesplats f6r méinniskor som har levt med beroende. Foreningen erbjuder langsiktig gemenskap.
Forvaltningen ser positivt pa att REFHL har Sppet i lokalen varje dag och att medlemmar och andra
bestkare kan komma dit pa obestimd tid och utan prestationskrav.

Vidare bedémer forvaltningen att REHL utg6r en viktig roll f6r mangfalden av brukarféreningar i
Malmé. RFHL vinder sig till alla och inkluderar aktivt personer med olika typer av psykisk ohilsa och
personer som har haft ett likemedelsberoende.

Under 2024 och bétjan av 2025 har RFHL arbetat med att utéka sin uppsdkande verksamhet. De har
bland annat kopt en bil for att kunna géra besok hos olika offentliga verksamheter som méter
milgruppen. De har dven startat samarbete med féreningar som delar ut mat till behévande.
Forvaltningen ser positivt pd att RFHL har utvecklat sitt uppsékande arbete och utékat sina samarbeten
och nitverk.

Tidigare har RFHL haft problem med att det har férekommit hot och vild pa métesplatsen. Styrelsen
uppger att det under 2024 och 2025 har fungerat bittre och forvaltningen bedémer att styrelsen har
arbetat aktivt med att férebygga hot- och valdssituationer.

Administration
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Arbetsmarknads- och socialférvaltningen konstaterar att RFHL periodvis hat haft en ostabil
administration, bland annat pd grund av att styrelsen byttes ut ett flertal ginger f6r ndgra ar sedan och
ordféranden avgick under ett pigiende verksamhetsar. I dagsldget dr administrationen mer ordnad och
styrelsen mer stabil, om 4n inte fullt fungerande eftersom styrelsen i praktiken inte dr fulltalig pa motena
da en ledamot inte lingre deltar. Férvaltningen menar att RFHL behdver fortsitta tydliggdra roller och
ansvar i styrelsen for att ytterligare bidra till att uppritthalla f6reningens demokratiska struktur.

Infér 2026 och 2027 anséker RFHL om medel {or att tillsdtta en halvtidstjanst som ska kunna arbeta med
samordning och administration. Féreningen uppger att det skulle underlitta mycket f6r verksamheten.
Forvaltningen instimmer 1 detta men bedémer samtidigt att det inte finns utrymme inom bidragets
budgetram att bevilja RFHL hela den summa som ir nédvindig f6r anstillningen.

RFHL har medlemsméten en gang i kvartalet och uppger att dessa ir vilbes6kta. Vid varje tillfille brukar
20 till 25 personer delta och styrelsen bjuder pé fika. Férvaltningen ser positivt pa den gemenskap och
méjlighet till delaktighet som de regelbundna medlemsmdtena méojliggor.

Ekonomi

RFHL hade tidigare ett titt samarbete med f6reningen Comboe. Comboe drev ett boende personer i
heml6shet och beroende didr Malmé stad gjorde placeringar utifrdn bistind frin socialtjdnsten. I samband
med att Malmé stad upphandlande boendeplatser férlorade RFHL de intikter som de tidigare hade fatt
for placeringar pa boendet. RFHL hamnade i och med detta i en svir ekonomisk situation samtidigt som
foreningens styrelse byttes ut vid ett flertal tillfillen vilket skapade oordning.

Forvaltningen beddmer att RFHL numera har dterhimtat sig frin den ekonomiska och organisatoriska
turbulensen. Ekonomin ér i dagsliget stabil, till stor del pa grund av att de hyr ut delar av sin lokal.
Forvaltningen ser samtidigt att RFHL behover fortsitta att aktivt ta beslut f6r verksamheten som dr
ekonomiskt genomférbara och lingsiktiga.

Inf6r 2026 och 2027 har RFHL uppgett en felaktic budgetplan eftersom de har missat att ligga in det
ansOkta organisationsbidraget som en planerad intdkt. Forvaltningen har rett ut oklarheterna med
féreningen och RFHL uppger att deras ansokta summa pa 649 400 kr trots detta kvarstar, bland annat for
att de vill ta h6jd £6r 6kade kostnader gillande bensin och livsmedel. Férvaltningen bedémer att den
ansOkta summan skulle kunnat vara mer férankrad 1 verksamhetens planer f6r 2026 och 2027.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedomer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att RFHL erbjuder ett angeliget socialt
sammanhang och stéd f6r manniskor som har levt med beroende. Métesplatsen utgor ett komplement
och alternativ till andra métesplatser £6r liknande malgrupper 1 Malma.

Infér 2026 och 2027 foreslar arbetsmarknads- och socialférvaltningen att bevilja RFHL:s ans6kan om
organisationsbidrag med 400 000 kronor atligen.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
RFSL Malméo

Organisationsnummer

846001-3413 350 000 700 000 350 000

Organisationens syfte enligt stadgar

RESL star for Riksforbundet f6r homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners ritticheter. RFSL Malmé dr Malmés lokalférening. Féreningen uppger att
organisationens dndamal ir féljande:

e Avdelningens syfte och dndamal dr att verka for ett samhalle priglat av méingfald, Sppenhet och
respekt f6r minniskors olikheter, dir alla, oavsett sexuell liggning, kénsidentitet, kdnsuttryck och
konskarakteristika, ska ha lika rittigheter och skyldigheter, lika virde samt lika méjligheter att
leva och verka.

e Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social verksamhet och stédjande
verksamhet, i den mén avdelningen har méjligheter och resurser till, f6r homosexuella,
bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter samt intersexpersonet.
Dessa verksamheter ska stimma 6verens med RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar, beslut
som fattas av RFSL:s kongress samt 6vriga styrdokument.

Vidare uppger RESL Malmé att avdelningen ir feministisk och antirasistisk samt partipolitiskt och
religiGst obunden.

Organisationens malgrupp

RESL Malmoé uppger att verksamheten vinder sig till alla hbtq-personer i Malmé.

Forvaltningens bedémning

Verksambhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att RESL Malmé ir en tillginglig och viletablerad
moétesplats f6r hbtg-personer i Malmé. Verksamheten utgér en betydelsefull plattform f6r savil
malgruppen som samarbetspartners.

Forvaltningen ser positivt pd att RFSL Malmé arbetar aktivt med att inkludera personer i olika aldrar och
med olika bakgrund. Forvaltningen menar att f6reningen har god kunskap om vad som frimjar och
motverkar ett Gppet samhille f6r malgruppen, bade 1 Sverige och internationellt. Under de senaste dren
har féreningen genom sin verksamhet Newcomers byggt upp en sirskild kompetens i frigor om
migration och rittigheter utifran hbtqi-perspektiv. Férvaltningen bedomer att Newcomers utgor en
angeligen moétesplats for hbtg-personer som édr nya i Sverige. REFSL Malmé har dven arrangerat
regelbundna triffar och aktiviteter f6r seniorer vilket forvaltningen menar dr angelaget for att motverka
isolering och ensamhet hos éldre.
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Forvaltningen beddmer att féreningens syfte enligt stadgar inte Sverensstimmer med arbetsmarknads-
och socialnimndens verksamhetsinriktningar fér tvaarigt organisationsbidrag. Enligt f6rvaltningen 4r
arbetet med att stirka hbtqi-personers rittigheter en angeligenhet f6r hela staden och inte enbart ett
uppdrag som r6r arbetsmarknads- och socialnimnden. Forvaltningen bedémer att féreningen skulle
behéva en central dialogpart och bidragsgivare i Malmé stad for att battre kunna méta malgruppens
behov och vara den samverkanspart som de uppger till f6rvaltningen att de vill vara till Malmé stad.

Administration

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att RFSL. Malmé har en ordnad administration. Sedan
ett par ar tillbaka har de en anstilld som kan skéta en del administration och samordna féreningens
verksamhet. Férvaltningen ser att anstillningen har haft positiva effekter f6r féreningen. Den anstillda
har dven kunnat bidra till stabilitet i féreningen d4 majoriteten av styrelsen brukar bytas ut drligen.

Forvaltningen menar att RFSL Malmé arbetar aktivt med att géra féreningens medlemmar delaktiga i
verksamheten. Under 2026 planerar de att arrangera fler och stérre medlemsméten fOr att ytterligare
arbeta for att ge medlemmarna méjlighet att komma med synpunkter och paverka innehallet i
verksamheten.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att RESL Malmé har en relativt stabil ekonomisk
situation dir de har bidrag fran flera offentliga aktorer till olika delar av sin verksamhet. Férvaltningen
menar att organisationsbidraget kompletterar féreningens évriga bidrag genom att féreningen kan
anvinda det till grundligeande kostnader sd som hyra, administration och samordning.

REFSL Malmé har haft samma bidragssumma frin arbetsmarknads- och socialnimnden under manga ar.
Eftersom féreningens syfte enligt stadgar inte éverensstimmer med nimndens verksamhetsinriktning f6r
tvadrigt organisationsbidrag bedémer foérvaltningen att det inte dr aktuellt att héja féreningens bidrag.

Det har tidigare inte funnits ndgon nimnd i Malmé stad som har haft en uttalad bidragsgivning inom
rittighetsomradet. Under 2025 infdr staden en ny struktur f6r kommunstyrelsens bidragsgivning inom
héllbarhetsomradet. Den nya strukturen mojliggdr f6r organisationer som bedriver arbete f6r att frimja
minskliga rittigheter och motverka diskriminering att ans6ka om bidrag hos kommunstyrelsen.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att RFSL Malmé utgér en viktig och
vilkind motesplats £f6r hbtqi-personer i Malmé. Samtidigt Gverensstimmer féreningens syfte inte med
nimndens verksamhetsinriktningar fér tvaarigt organisationsbidrag.

Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen foéreslar att bevilja RFSL Malmés ansékan om
organisationsbidrag med ett ettirigt bidrag pa 350 000 kronor f6r dr 2026. Fran 2027 och framat

uppmanar férvaltningen REFSL Malmé att anséka om kommunstyrelsens bidrag inom héllbarhetsomradet.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Spelberoendes forening

Organisationsnummer

846502-1072 550 000 550 000 550 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Spelberoendes forening har till syfte att:

e Sprida information om spelberoendets orsaker, konsekvenser, uttrycksformer,
behandling och méjliga hjilpinsatser.

e Informera och stédja spelberoende personer, deras anhériga samt informera andra
berérda.

e Forebygga spelandets psykosociala skadeverkningar sirskilt bland barn och
ungdomar.

o  Kiitiskt granska marknadsféring av olika spelformer samt verka f6r information till
beslutsfattare.

e Folja och initiera forskning och behandling inom omrédet spelberoende samt sprida
denna.

e Skapa forutsittningar for resurspersoner och styrelserepresentanter

Organisationens malgrupp

Foreningens malgrupp ir spelberoende och nirstdende till spelberoende.

Forvaltningens bed6mning

Verksambhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Spelberoendes férening har en stabil verksamhet
som involverar mélgruppen sjilva. Frivilliga med egen erfarenhet av spelmissbruk och som i dagsldget ér
spelfria arbetar som volontirer i verksamheten och haller i sjilvhjdlpsmdéten. Motena halls pa plats i
lokalen en gang i veckan. Under 2024 har féreningen haft 905 bestk pa kvillsméten varav 72%
spelberoende och 28% anhériga. Verksamheten utgdr ett komplement till arbetsmarknads- och
socialférvaltningens verksamhet dd den erbjuder ldga trésklar in i en gemenskap och ett stéd som stricker
sig fére och efter en eventuell behandling.

Forutom gruppméten erbjuder férening ocksé enskilda samtal. Féreningen lyfter att en orovickande
trend dr att samtalen fran unga som s6ker hjilp har 6kat fran 25% 2023 till 36% 2024. De flesta som
soker stod sysslar med kasinospel.
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Forutom stdd till spelberoende och nirstiende bedriver féreningen policyarbete och foreldser f6r olika
milgrupper sdsom gymnasielever och yrkesverksamma for att upplysa om spelandets faror och hur man
kan fi hjilp som spelare eller nirstiende.

Administration

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Spelberoendes férening uppfyller kraven pa en god
administration. Féreningen har en stabil styrelse med ling erfarenhet av styrelsearbete, vissa med egna
erfarenheter av spelmissbruk for egen rikning eller hos en nira anhérig. Foreningen uppfyller
demokratikraven och alla handlingar 4r tydliga och transparenta.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Spelberoendes férening i Malmé har en ordnad
ekonomi. Féreningen har valt en auktoriserad revisor trots att de inte uppfyller kriterierna for att behéva
ha en auktoriserad revisor enligt ndimndens riktlinjer. Spelberoendes férening dr beroende av bidraget
fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Tidigare hade féreningen dven bidrag frin Region Skine
men pa grund av dndrade urvalskriterier kan féreningen inte lingre erhdlla medel darifran. Spelberoendes
forening i Malmé far dven ett bidrag fran riksorganisationen men den storsta delen av féreningens
inkomster utgdrs av bidraget frin arbetsmarknads- och socialnimnden.

Sammantagen bedémning

Sammanfattningsvis bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att Spelberoendes férening i
Malmé utgor ett viktigt komplement till férvaltningens verksamheter och erbjuder ett stéd som
kompletterar professionell behandling mot spelmissbruk. Féreningens malgrupp finns representerad i
styrelsen och engageras i féreningen i att hjilpa nysdkande medlemmar och deras nirstiende.
Foreningen har en transparent ekonomi och administration och ér beroende av bidraget for att kunna
fortsitta sin verksambhet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja Spelberoendes férening i Malmé 550 000
kronor i organisationsbidrag per dr f6r 2026 och 2027.

38 (51)



Grupp 3: Vald i nara relation

Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Femcenter kvinnojour

Organisationsnummer

846501-9233 1 000 000 1310 000 1 000 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Femcenter skall i feministisk anda och ur ett etnicitetsperspektiv, arbeta f6r kvinnors och barns ritt till ett
liv utan sexualiserat vald i alla dess former.

e  Med feministisk anda menas att arbeta med det grundldggande malet att avldgsna diskriminering
och fornedring av flickor och kvinnor pa grund av kén samt f6r kvinnors frigérelse p4 alla plan i
sambhillet.

e  Med etnicitetsperspektiv menas det grundligeande malet att arbeta f6r att motverka strukturell
diskriminering av flickor och kvinnor med utlindsk hirkomst pd grund av etnisk tillhérighet.

® Med sexualiserat vald menas allt vald som kvinnor och flickor utsitts f6r pa grund av sitt kon,
som exempelvis kvinnomisshandel, véildtikt, pornografi, prostitution, kénsstympning, sexuella
trakasserier och hedersrelaterat vald.

Organisationens malgrupp

Femcenters primira malgrupp dr kvinnor och flickor med utlindsk hirkomst utsatta for fysiskt och
psykiskt vild, hot om vald och hedersrelaterat vald och fértryck.

Forvaltningens bed6mning

Verksambhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Femcenter kvinnojour erbjuder ett angeldget och
strukturerat stdd till kvinnor och barn som utsitts f6r vald i nira relation. Féreningen erbjuder stéd i den

akuta situationen, under tiden som den valdsutsatta och eventuella barn bor pd skyddat boende samt efter
det skyddade boendet.

Femcenter uppger att de 1 dagslidget kan erbjuda stédinsatser pa 17 olika sprik. Férvaltningen ser positivt
pé den stora sprakkompetens som finns hos féreningen och menar att Femcenter utgdr ett viktigt
komplement till andra kvinnojourer i Malmé genom sin sprakkompetens. Vidare har Femcenter ett gott
samarbete med Malmés andra kvinnojourer vilket férvaltningen ser positivt pa.

Femcenter har under flera ar arbetat med att utveckla sitt stod till valdsutsattas barn och de kommer
fortsitta utveckla detta under de kommande dren, utvecklingsarbete paborjades innan lagen om placering
av barn i skyddat boende tridde i kraft. De har kompetensutvecklat sin personal och arbetar aktivt med
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att synliggéra barns utsatthet, bland annat genom att géra barnet delaktigt i fragor som r6r barnet under
tiden pd skyddat boende samt genom att tilldela varje barn en egen kontaktperson.

Administration

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen beddmer att Femcenter 4r en viletablerad och stabil férening.
FemCenter uppvisar regelbundet en ordnad administration och tar alltid kontakt med forvaltningen for
att stimma av vid eventuella oklarheter kring ansékan eller redovisning.

Alla aktiva medlemmar genomgir Femcenters interna utbildning och Femcenter arrangerar kontinuerligt
medlemsméten dir volontirer pa kvinnojourerna fir information om pagaende projekt, aktiviteter och
opinionsarbete.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Femcenter har en god ekonomi med
torhallandevis stort sparat kapital. Femcenter uppger att det sparade kapitalet bidrar till stabilitet och
langsiktighet for foreningen vilket dr viktigt f6r bade personal och malgruppen.

Femcenter erhaller ersidttning frin den aktuella kommunen f6r placeringar pa sina skyddade boenden.
Foreningen mottar dven statliga medel och fonder. Organisationsbidraget avser féreningens 6ppna
verksamhet samt administration och andra kringkostnader.

Forvaltningen beddmer att Femcenter hanterar sin ekonomi pd ett langsiktigt och sparsamt sitt.

2025 beviljades Femcenter kvinnojour ettarigt bidrag pa 300 00 kronor fran arbetsmarknads-
och socialnimnden som en tillfallig forstirkning med anledning av en ny lagstiftning som r6r
skyddat boende for véldsutsatta (ASN-2025-4306).

Sammantagen bedomning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att Femcenters verksamhet utgor ett
angeldget och professionellt alternativ till nimndens verksamheter £6r valdsutsatta.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja Femcenter kvinnojour 1 000 000 kronor i
organisationsbidrag per ar f6r 2026 och 2027. Bidraget ska inte finansiera placeringar i det skyddade
boendet, utan anvindas till den 6ppna verksamheten och till informations- och opinionsarbete.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Foreningen Malmo
Kvinnojour

Organisationsnummer

846003-4013 1 000 000 5664 296 1 000 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Malmé Kvinnojours uppdrag ir att:

e  Dbedriva skyddat boende,

e stodja valdsutsatta kvinnor* och barn,

e tillimpa demokratiska arbetsformer priglade av respekt f6r alla méinniskors lika virde,
e verka f6r kvinnors och barns ritt till ett liv fritt frin vald samt

e Dbelysa och sprida kunskap om vild och fortryck i ndra relation.

* Begreppet kvinna omfattar samtliga individer som identifierar sig som kvinna, oavsett juridisk, social
och/eller biologisk konstillhorighet.

Organisationens malgrupp

e  Vildsutsatta kvinnor och barn

e Anhoériga och yrkesverksamma som kontaktar stédlinjen f6r rad och stéd gillande vald 1 ndra
relation

Forvaltningens bedémning

Verksamhet

Forvaltningen bedémer att Malmé kvinnojour har en ling erfarenhet av att erbjuda stéd och skydd till
valdsutsatta kvinnor. Féreningens telefonjour och stédsamtal utgor ett viktigt komplement till
arbetsmarknads- och socialfrvaltningens verksamheter.

Foreningen har borjat ha stddsamtal 1 grupp £6r de kvinnor som vill ha stéd av andra i liknande situation.

For de som inte vill g i gemensam behandling finns dven triffar i grupp som ar mer Gppna dar
kvinnorna kan delta nir de vill. Malmé kvinnojour har under 2024 och 2025 fokuserat pa att f6rsoka
locka fler arabisktalande kvinnor till féreningen. Malmé kvinnojour kan erbjuda stédsamtal pé arabiska
och har bjudit in till studiebestk, bland annat fran Yalla trappan. Férvaltningen ser positivt pa att
foreningen forséker na ut till individer som 1 mindre utstrackning vinder sig till férvaltningens
verksamheter for stéd.
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I samband med tillstindsplikten f6r skyddat boende har barnens behov varit ett stort fokus i utvecklingen
av verksamheten pd skyddat boende vilket férvaltningen ser positivt pa. Féreningen har bland annat tagit
fram en barnbok om hur det kan vara att bo pa skyddat boende.

Malmé kvinnojour arbetar dven med kunskapshdjande insatser. I samband med att Malmé kvinnojour
sokt stdd fran foretag har de ocksa erbjudit kunskap om vald i nira relation till dessa féretag. Under 2024
har de bjudit in till en ”after work™ f6r arbetsgivare for att uppmarksamma vald 1 nira relation som en
arbetsmiljofraga. Detta arbete gdr i linje med forvaltningens egna arbete i planen Fri fran vald dar
arbetsgivaperspektivet dr ett fokusomride.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Malmé kvinnojour ér en viktig aktdr ndr det giller
arbetet mot mins vild mot kvinnor. Féreningen har hog kompetens i frigan och bedriver en
professionell och kvalitativ verksamhet.

Administration

Malmé kvinnojour har en ordnad administration. Styrelsen 4r stabil och de flesta av ledamdterna har
suttit i styrelsen flera ar. Tillstindsprovningen for att bedriva skyddat boende har inneburit att f6reningen
under 2024 behovt ligea administrativa resurser pa att ansdka om tillstind frin Inspektionen f6r vird och
omsorg (IVO). En ans6kan ér inlimnad och féreningen invintar besked.

Ekonomi

2024 hade féreningen utgifter for totalt 8,2 miljoner. I sin anstkan till arbetsmarknads- och
socialnimnden har féreningen sokt en betydligt hogre summa dn de tidigare beviljats.

Foreningens bokslut f6r 2024 vittnar om ett underskott, men pa grund av ett stort sparat kapital utgdr det
enligt férvaltningen ingen fara f6r féreningens Gverlevnad. Féreningen har en vilskott ekonomi sedan
flera ar tillbaka.

Under 2024 har Malmé kvinnojour fitt mindre statliga bidrag 4n 2023 men ddremot 6kat sin
nettoomsittning, det vill sdga inkomster fran férsiljning av tjdnster (sdsom samtalsstod pé bistand och
placering i skyddat boende). Féreningen har haft manga placeringar i skyddat boende vilket varit positivt
for féreningens ekonomi.

Malmé kvinnojour har bérjat samarbeta med féretag for sin finansiering. De har sponsoravtal med flera
foretag.

2025 beviljades Malmé Kvinnojour ettarigt bidrag pa 300 00 kronor fran arbetsmarknads- och
socialndmnden som en tillfillig forstirkning med anledning av en ny lagstiftning som rér skyddat
boende for vildsutsatta (ASN-2025-430).

Sammantagen bedémning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Malmé kvinnojour utgér ett viktigt komplement
till forvaltningens verksamheter f6r malgruppen valdsutsatta kvinnor och barn.
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Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja Malmé kvinnojour 1 000 000 kronor i
organisationsbidrag per ar f6r 2026 och 2027. Bidraget ska inte finansiera placeringar i det skyddade
boendet, utan anvindas till den 6ppna verksamheten och till informations- och opinionsarbete.

Organisation 2024 och 2025 2026 och 2027 2026 och 2027
Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar

Kvinnorittsférbundet

Malmé

Organisationsnummer

802511-3955 220 000 450 000 220 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Foérbundet har som dndamdl att pa demokratiska grunder arbeta f6r vildsutsatta kvinnors minskliga,
ekonomiska och sociala rittigheter i det svenska samhillet. Frbundet ska i detta arbete sirskilt beakta det
hedersrelaterade vild som drabbar bide kvinnor och unga min i nira relationer och arbeta f6r att underlitta
integrationen f6r dessa drabbade 1 det svenska samhillet. Férbundet dr partipolitiskt och religidst obundet. Av
férbundets medlemmar ska vid varje tidpunkt minst fyra femtedelar vara av det kvinnliga konet.

Organisationens malgrupp

Kvinnor som blivit utsatta for véld i nira relationer samt barn som bevittnat eller upplevt sidant vald 1
familjen. Kvinnor och barn med skyddat identiteter, Asylsékande kvinnor med deras barn, Kvinnor och
ungdomars med utlindsk bakgrund.

Forbundet har som dndamal att pd demokratiska grunder arbeta f6r valdsutsatta kvinnors minskliga,
ckonomiska och sociala rittigheter i det svenska samhillet. Férbundet ska i detta arbete sirskilt beakta det
hedersrelaterade vald som drabbar bade kvinnor och unga min i nira relationer och arbeta f6r att underlitta
integrationen for dessa drabbade 1 det svenska samhillet. Den huvudsakliga malgruppen ir valdsutsatta
kvinnor och barn dir de ger bdde stéd och information om kvinnornas ritt i Sverige och vald mot kvinnor

och barn och vilka rittigheter och skyldigheter man har 1 det nya landet.

Forvaltningens bedéomning

Verksamhet

Forvaltningen bedémer att Kvinnorittsforbundets verksamhet kompletterar ndimndens insatser och
verksamheter. Foreningen vinder sig till kvinnor som utsatts/utsitts for vild i nira relation, speciellt till
kvinnor med utlindsk bakgrund. De arbetar f6r att bryta isoleringen £6r kvinnor och barn genom att erbjuda
individuellt st6d, en tryge plats f6r gemenskap och aktiviteter. De anordnar ocksd sommarliger f6r barn som
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finns eller har funnits pa skyddat boende, pd kvinnojourer eller Kriscenter. Féreningen har ocksd genomfoért
tva projekt finansierade genom Socialstyrelsen och Allminna arvsfonden som ocksa vint sig till valdsutsatta
kvinnor och barn och som syftat till att komma ut i naturen genom olika utflykter. De har en lokal som har
Oppet f6r ridgivning man — fredag och aktiviteter nigra ganger i veckan.

Administration

De senaste aren har férvaltningen papekat mindre brister 1 undetlag och administration i féreningen, sd som
felaktiga organisationsnummer och otydligheter i vilka som representerat féreningen. Dock bedémer
férvaltningen att detta under 2025 har blivit bittre och redovisade undetlag dr i 4r utan anmirkning.

Ekonomi

I f6reningens balansrikning star riksorganisationens kapital listat. Efter dialog med féreningen har
framkommit att de nu gjort ett separat bankkonto till riksférbundet och frin och med 2025 kommer
redovisning av lokalféreningen vara helt separat.

Forvaltningens bedémning dr att féreningen har en ekonomi i balans.

Sammantagen bedomning

Forvaltningen bedomer att Kvinnorittsférbundets verksamhet uppfyller kraven for tvadrigt
organisationsbidrag fran arbetsmarknads- och socialndimnden. Organisationens syfte dr att stirka kvinnor och
barn som utsatts eller utsitts for vald i nira relation genom fritidsaktiviteter, sommarldger och radgivning samt
gemenskap.

Forvaltningen beddmer ocksi att féreningen driver ocksd ett omfattande opinionsbildande arbete om vald i
nira relation. Férvaltningen bedémer ocksa att den radgivning som ges samt den gemenskap féreningen
erbjuder dr positiv, sdrskilt f6r kvinnor och barn i den mycket utsatta och isolerade situationen pa skyddat
boende.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar darfor att bevilja ansdkan med 150 000 kr arligen f6r
verksamhet 2026 och 2027.




Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Kvinnofrid Malmé

Organisationsnummer

8465014218 1 000 000 3267 000 1 000 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Foreningen har tva verksamheter - en kvinnojour och en ungdomsjour - och dess huvudsakliga
arbetsomradena ér std, prevention, utbildning och paverkan utifran en kunskap om hur kén, makt och
vald hinger ihop. Foéreningens vision ér ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Verksamheterna ska framst:

e Erbjuda ridgivning, samtalsstdd, traumabearbetning och terapeutiska samtal till kvinnor i Malmé
som dr eller har varit utsatta for vild i en partnerrelation (VINR). Vi erbjuder kontakt pd var
samtalsmottagning samt via telefon, mejl och chatt.

e Erbjuda ridgivning och stédsamtal till unga 13-23 dr, oavsett konsidentitet, som ar eller har varit
utsatta for vild i en kirleks- eller dejtingrelation. Vi erbjuder kontakt pa vir samtalsmottagning
samt via telefon, mejl och chatt.

e Erbjuda ridgivning och stdd till anhériga och yrkesverksamma som kommer i kontakt med ovan
nimnda malgrupper.

e Genom férebyggande och utbildande insatser arbeta mot alla former av VINR

Organisationens malgrupp

Verksamheternas malgrupper ir:

e Kvinnor i Malmé som ir eller har varit utsatta f6r nigon form av VINR. Vi finns hir bade for de
som befinner sig 1 vildsamma relationer och f6r de som redan limnat och beh&ver hjdlp att
bearbeta erfarenheter av vald och/eller hantera eftervald.

e Unga 13-23 ar i Malmo, oavsett konsidentitet, som 4ar eller har varit utsatta f6r ndgon form av
vald i en kirleks- eller dejtingrelation.

e Anhoériga i behov av radgivning och stéd.

® Yrkesverksamma i behov av konsultation

Forvaltningens bedémning

Verksambhet

Foreningen hette tidigare Oresund kvinnojour och Oresund Ungdomsjour. Féreningen har bytt namn,
men har samma organisationsnummer och heter nu Kvinnofrid Malmé. Foreningen har tva
verksamheter, en ungdomsjour och en kvinnojour. Ansékan om organisationsbidrag avser bada
verksamheterna.
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Det langsiktiga stédet som féreningen erbjuder bade i ungdomsjouren och i den 6ppna verksamheten
riktad till kvinnor 4r viktigt fOr att bearbeta trauma och att f4 professionell hjilp bade i det akuta skedet
samt i det mer lingsiktiga.

Forvaltningen bedémer att Kvinnofrid Malmé bidrar till att stidrka kvinnor och ungdomar i svara
livssituationer, vilket i sin tur syftar till att generera sjilvstindigare och tryggare individer. En central del i
foreningens arbete 4r att stotta och stirka kvinnor och ungdomar att ta steget till kontakt andra
stodinstanser sasom socialtjanst, hilso- och sjukvard och rittsvisende. Férvaltningen bedémer att detta
kompletterar socialtjinstens insatser f6r malgruppen. Féreningen har sett en stor 6kning av stédsékande
under 2025, de tror att detta kan ha att géra med deras utatriktade insatser, bland annat reklam pd bussar,
samt informationsspridning pa skolor och liknande.

Foéreningens erfarenhet av arbete med vald 1 néra relation dr mangarig och férvaltningen bedémer den
vara viktig som ett komplement till Malmo stads egna insatser till gruppen. Féreningens
samtalsmottagning har en kort vintetid och de erbjuder en lagtréskel verksamhet med méjlighet att vara
anonym som val kompletterar férvaltningens egna insatser inom omradet.

Foreningen bidrar ocksa till opinionsbildning och till att Malmoébor generellt ska ha bittre kinnedom om
vild och dess mekanismer samt om vilka rittigheter och maoijligheter till stéd och hjilp som finns att fa.

Forvaltningen beddmer vidate att ungdomsjouren bedriver en unik verksamhet dd de vinder sig till tjejer
och killar i sin stodverksamhet. Féreningen har ocksa fitt kontakt med manga unga genom sitt
férebyggande arbete i skolor. Unga som berittar om saker de vatit med om och kan ocksa dirigenom
erbjuda dessa stéd 1 sin verksamhet, men ocksa slussa vidare till myndigheter eller andra nir det beh&vs.
Forvaltningen ser att féreningen ocksa kompletterar socialtjansten genom att stétta och hjilpa kvinnor
och barn att s6ka hjilp hos myndigheter.

Administration

Foreningen har en vil fungerande styrelse, och erfarna medarbetare som driver verksamheten framat.
Redovisning dr utan anmirkning och férvaltningen bedémer att féreningen uppfyller samtliga krav f6r att
kunna erhilla organisationsbidrag,.

Ekonomi

Foreningen har linge haft en anstringd ekonomi. En del av anledningen till detta dr att f6reningen inte
lingre bedriver skyddat boende, utan enbart stédverksamhet, vilket innebir att de inte kan erhalla
samtliga statliga stod f6r malgruppen. De har heller inte intikter frin placeringar som kvinnojourer med
skyddat boende har.

Foreningen uppger 1 uppféljningsméten att de saknar ekonomiska resurser att skaffa en stérre lokal,
ndgot som verksamheten kriver da de i nuldget bara har ett samtalsrum. I dialog med forvaltningen har
detta behov lyfts, och féreningen har ocksa inkommit i juli 2025 till verksambhet i férvaltningen med ett
initiativ om IOP angiende ungdomsverksamheten. Initiativet utreds just nu av férvaltningen.

2025 beviljades Kvinnofrid Malmé ett ettarigt bidrag pa 100 00 kronor frin arbetsmarknads- och
socialnimnden som en tillfillig forstirkning med anledning av en ny lagstiftning som rér skyddat boende
f6r valdsutsatta (ASN-2025-4306).

Forvaltningen beddmer att féreningen ser ett behov av att 6ka sin verksamhet och sin ekonomi.
Forvaltningen ser dock att det finns ett flertal anledningar till féreningens ekonomiska omstindigheter
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som inte alla kan I6sas av ett 6kat kommunalt organisationsbidrag. Nimnden hojde foéreningens
organisationsbidrag fran 800 000 till 1000 000 mellan 2023 och 2024.

Forvaltningen bedémer att féreningens ekonomiska redovisning dr transparent och tydlig, utan
anmirkningar.

Sammantagen bedomning

Forvaltningen beddmer att féreningens stadgar Gverensstimmer med faststillda verksamhetsomraden f6r
organisationsbidraget. Den 6ppna verksamheten med chatt, samtal i deras lokaler och telefonsamtal 4r
betydelsefull f6r manga hjilpsokande.

Forvaltningen beddmer att féreningen dr professionellt fungerande, har en omfattande samverkan med
andra foreningar, skolor och férvaltningen och bedémer att verksamheten 4r ett komplement till
nimndens insatser och verksamheter till malgruppen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att bevilja ansékan om organisationsbidrag med 1 000
000 kronor 61 sin 6ppna verksamhet 2026 och 2027.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
Transjouren

Organisationsnummer

846501-6882 400 000 1720 650 400 000

Organisationens syfte enligt stadgar

Transjouren 1 Malmo 4r en partipolitiskt och religidst obunden ideell férening som verkar for ett jamstillt
samhdlle fritt frin vald med utgangspunkt i en feministisk och intersektionell grundsyn. Féreningen foljer
demokratiska principer, verkar for en icke-hierarkisk struktur och baseras pa medlemmarnas samtycke.
Transjouren i Malmds syfte dr att stotta och stirka unga transpersoner och ickebinira.

Organisationens malgrupp

Transjouren i Malmo vinder sig frimst till transpersoner och/eller ickebinira mellan 12 och 30 ar som
lever med véld och/eller psykisk ohilsa, men stodverksamheten dr ppen for alla att vinda sig till.
Foreningen fragar aldrig de stédsékande om vare sig alder eller kén. Medlem 1 féreningen kan den bli
som identifierar sig som transperson, ickebinir, tjej och/eller kvinna och dr 18-35 ar. Trans- och
tjejjouren bedriver d4ven opinion och informationsarbete f6r allmdnheten i syfte att uppmarksamma
malgruppen utsatta situation i sambhillet. I det utatriktade arbete moter foreningen ungdomar av alla kén
fran 13 dr och uppdt och samverkar med yrkesverksamma som moter unga i aldrarna 13-30 4r. Vid
medverkande 1 event och festivaler méoter féreningen en méngfald av Malmé stads invanare.

Forvaltningens bedéomning

Verksambhet

Under 2024 har féreningen bytt namn, frin Trans- och tjejjouren i Malmé till Transjouren 1 Malmé och
ar dirmed Sveriges forsta renodlade transjour. Féreningen har dirmed valt att fokusera pa gruppen unga
transpersoner men vilkomnar dndd nya och gamla stddkontakter som inte identifierar sig som
transpersoner. Férvaltningen bedémer att namnbytet mojliggor ett storre fokus pa den nya malgruppen
men kan dven innebira att nya stodsékande tjejer som inte identifierar sig som transpersoner inte vinder
sig till féreningen.

Foéreningen méter unga i chatt och i utatriktade informationsinsatser pa skolor och andra arenor dir unga
finns. Eftersom det gar att chatta anonymt kan féreningen locka unga som inte kdnner att de vill vinda
sig direkt till socialtjdnsten. Stodet utgoér dirfor ett viktigt komplement till férvaltningens verksamheter.
Foreningen samarbetar med flera andra féreningar och utbyter kunskap och erfarenheter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att Transjouren i Malmé fyller en viktig funktion i att
ge stéd och gemenskap till en grupp som marginaliseras i samhdllet och som oftare lider av psykisk ohilsa
och vildsutsatthet 4n 6vriga befolkningen. Dock har den nya inriktningen inneburit att fokus flyttar
lingre ifrdn det som féreningen tidigare har beviljats organisationsbidrag f61r- stéd till unga tjejer och
unga transpersoner som upplevt vald 1 nira relation- till att mer handla om ett bredare st6d till en mindre
milerupp. Dock bedémer forvaltningen att bidraget till féreningen fortfarande ar aktuellt da transjouren
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ir en viktig aktér som kompletterar férvaltningens verksamheter och 6vriga civilsamhillet 1 Malmé, bade
som stodorganisation men dven som opinionsbildare.

Administration

Transjouten i Malmés medlemmar ir sjilva unga transpersoner, ickebindra och/eller tjejer som ligger sin
ideella tid pa jouren. Foreningen ser det ddrfor som viktigt att ta hand om, stétta och stirka dven sina
medlemmar. For att gd med i jouren ska en fullfélja jourens grundutbildning, betala medlemsavgiften,
godkinna jourens policy, virdegrund och stadgar.

Alla medlemmar forvintas vara aktiva och ska delta pa stormé6ten och gi med 1 minst en arbetsgrupp.
Foreningen dr tydlig och transparent i sin redovisning och har ett aktivt arbete f6r mangfald och
inkludering inom féreningen.

Ekonomi

Foreningens intdkter bestar i huvudsak av organisationsbidraget fran arbetsmarknads- och socialndimnden
samt ett bidrag fran Socialstyrelsen. Féreningen ér i behov av nimndens bidrag for att kunna ha anstélld
personal. I méte med féreningen har férvaltningen informerat om méjligheten att s6ka bidrag frin
fritidsforvaltningen f6r métesplats och sociala aktiviteter f6r medlemmarna.

Sammantagen bedémning

Sammantaget bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att Transjouren i Malmo dr en vilskott
férening med en stabil ideell bas som samordnas av professionell personal.

Forvaltningen bedomer att féreningens nya inriktning pa enbart transpersoner innebir att féreningen inte
nér ut lika brett som tidigare. Dock utg6r féreningen genom sin inriktning ett viktigt komplement till
férvaltningens verksamheter och 6vriga civilsamhillet i Malmé, bdde som stédorganisation men ocksa
som opinionsbildare.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslr att bevilja ansckan om organisationsbidrag med 400
000 kronor per dr £6r 2026 och 2027.
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Organisation 2024 & 2025 2026 & 2027 2026 & 2027

Beviljat per ar Soker per ar Forslag per ar
VOOV

Organisationsnummer

802491-8099 35 000 35000 35000

Organisationens syfte enligt stadgar

Ett jimstallt samhalle fritt fran vald.

Organisationens malgrupp

Foreningen riktar sig till valdsutsatta personer med husdjur och som har pabdrjat processen att ta sig ur
en valdsrelation genom att fly till skyddat boende.

Forvaltningens bedéomning

Verksamhet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att den verksamhet som VOOV bedriver méjliggdr
for vildsutsatta att fa hjilp och stéd. Nar Malmé stad placerar valdsutsatta finns det ofta vildigt
begrinsade méjligheter att ta hinsyn till den valdsutsattas eventuella husdjur.

VOOV uppger till férvaltningen att socialtjinsten kontaktar féreningen for att fa hjdlp med placeringar
av djur. Féreningen far dven forfrigningar frin olika aktSrer om att féreldsa och beritta om relationen
mellan ett djur och den véldsutsatta samt vad djuret kan bidra med f6r den valdsutsattas miende.
Forvaltningen ser positivt pd den kunskap och det komplement som VOOV kan bidra med till bade
Malmé stads och de idéburna kvinnojourernas verksamheter.

Under 2024 har VOOV haft firre férfragningar 4n tidigare. Féreningen planerar att félja upp orsakerna
mer strukturerat under 2026. Under 2024 fokuserade de i stillet pd att hitta nya jourhem. VOOV uppger
att det dr svirare numera att hitta jourhem eftersom fler och fler djur dr 1 simre skick. Forvaltningen
avser att fortsitta folja upp verksamhetens utveckling inom ramen f6r ordinatie uppféljningsméten under
kommande ar.

Administration

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att VOOV ir en stabil och viletablerad férening.
VOOV inkommer arligen med en ordnad redovisning.

Forvaltningen beddmer att verksamheten bedrivs pa ett strukturerat sitt och att féreningen har rutiner
som syftar till att sdkerstilla bista mojliga stod £6r savil den véldsutsatta som for djuret.

Forvaltningen menar att VOOV har en stabil och engagerad styrelse med relevant kunskap inom
omradet. Sedan 2024 ir féreningens ordférande dven ordférande i Stockholms lokalférening, VOOV
Malmé menar att detta har gett positiva effekter f6r féreningen da féreningarna kan ta hjilp av varandra
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gillande exempelvis utbildningar till volontirer och jourhem samt utnyttja varandras
kommunikationskanaler.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer att VOOV har en ordnad och stabil ekonomi.
Foreningens storsta kostnader dr veterindrkostnader, transportkostnader, administration och
tryckmaterial.

Forvaltningen menar att organisationsbidraget ska anvindas till administration, transportkostnader,
bankavgifter, mobilabonnemang samt utdtriktad verksamhet.

Sammantagen bedomning

Sammantaget bedomer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att VOOV har en verksamhet som med
relativt smd medel kan gora skillnad f6r personer som ir valdsutsatta. Vidatre bedémer férvaltningen att
VOOV utgor ett komplement till andra organisationer inom omradet vald i nira relation.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslr att bevilja ansdkan med 35 000 kronor érligen f6r 2026
och 2027.
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