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§ 203 Arbetsmarknads- och socialnamndens beskrivning av
ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete

ASN-2025-16190

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ér enligt Soczalstyrelsens foreskrifter och allminna rad
(SOSES 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete skyldiga att ha ett
ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet.

Nimnden ansvarar vidare for att ledningssystemet anviands for att systematiskt och
fortlépande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet. Namnden ska ocksa ange hur
uppgifterna som ingar i arbetet dr fordelat f6r chefer och medarbetare inom nimndens
socialtjanstverksamheter.

Arbetsmarknads- och socialndmndens beskrivning av ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete har
reviderats fOr att Overensstimma med forandringar i den nya socialtjdnstlagen som tridde i
kraft den 1 juli 2025. Férvaltningen foreslar att definitionen av socialtjanst fortydligas 1
dokumentet.

Forvaltningen foreslar vidare ett fortydligande av hur avvikelser inom hilso- och sjukvard
registreras samt vilka som omfattas av rapporteringsskyldigheten enligt lex Sarah.

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott féreslar arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner f6rslag till Beskrivning av ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete inom arbetsmarknads- och socialndmmnden.

Beslutsgang
Ordférande konstaterar att det finns forslag till beslut fran forvaltningen. Ordférande
finner att arbetsutskottet limnar beslutstorslag i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Arbetsmarknads- och socialnimndens beskrivning av
ledningssystemet fOr systematiskt kvalitetsarbete
e Nimndens beskrivning av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
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