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§ 172 Remiss avseende Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

ASN-2025-11459

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram ett
forslag till handlingsplan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-950).
Stadskontoret har, i samrad med civilsamhaillet och malmébor, tagit fram ett forslag till Plan
[for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.

Efter att ett forslag till plan skickats pa remiss under hésten 2024 har stadskontoret tagit
fram ett nytt forslag till plan. I drendet ges arbetsmarknads- och socialnimnden méjlighet
att inkomma med yttrande gillande forslaget.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnar initiativet och stiller sig positiv till
torslaget om en Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism, samt till den Gvergripande
ambitionen med forslaget.

Eftersom Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism har samma typer av malsattningar, och
aven kan berora samma malgrupper, som Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism
ser forvaltningen ett behov av samordning av arbetet med planerna i genomférande och
uppfoljning. Detta for att sdkerstilla att arbetet ger avsett resultat och leder till forbattringar
f6r malmoéborna.

Forvaltningen bedomer dven att stadskontoret 1 flera fragor bor ta ett storre ansvar for att
samordna och st6dja nimnderna i arbetet med planen.

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss avseende
revidering av Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism, enligt forvaltningens forslag.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforande konstaterar att det finns forslag till beslut fran férvaltningen. Ordférande
finner att arbetsutskottet limnar beslutsforslag i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Remiss avseende Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism

e Forslag till Yttrande - Remiss avseende Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism

o Aktuell remissversion 250623 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
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