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§ 171 Remiss avseende revidering av Plan för arbetet mot islamofobi och 

antimuslimsk rasism 

ASN-2025-11432 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade i juni 2024 att anta Plan för arbetet mot islamofobi och 
antimuslimsk rasism (§128). Planen antogs sedan kommunstyrelsen i oktober 2022 (STK-
2022-950) beslutat att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram förslag till två handlingsplaner; 
en för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism och en för arbetet mot afrofobi och 
antisvart rasism.  
 
Med anledning av synpunkter som kommit in gällande förslaget till en Plan för arbetet mot 
afrofobi och antisvart rasism har en ny version av Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk 
rasism tagits fram och som föreslås gälla för perioden 2026 till 2029.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen välkomnar initiativet och ställer sig positiv till den 
reviderade Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism, samt till den övergripande 
ambitionen med förslaget.  
 
Eftersom Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism har samma typer av 
målsättningar, och även kan beröra samma målgrupper som Plan för arbetet mot afrofobi och 
antisvart rasism, ser förvaltningen ett behov av samordning av arbetet med planerna i 
genomförande och uppföljning. Detta för att säkerställa att arbetet ger avsett resultat och 
leder till förbättringar för malmöborna. 
  
Förvaltningen bedömer även att stadskontoret i flera frågor bör ta ett större ansvar för att 
samordna och stödja nämnderna i arbetet med planen. 
 
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende Remiss avseende 
revidering av Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism, enligt förvaltningens förslag. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen. 
 
   

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns förslag till beslut från förvaltningen. Ordförande 
finner att arbetsutskottet lämnar beslutsförslag i enlighet med förvaltningens förslag. 
 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Remiss avseende Plan för arbetet mot islamofobi och 

antimuslimsk rasism 
• Förslag till yttrande - Remiss avseende Plan för arbetet mot islamofobi och 

antimuslimsk rasism 
• Remissversion - Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism 
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• Plan för arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism  2024-2027(antagen KF 
240619 § 128) 
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