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Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag till handlingsplan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-
950). Stadskontoret har, i samrad med civilsamhaillet och malmébor, tagit fram ett

torslag till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.

Efter att ett forslag till plan skickats pa remiss under hésten 2024 har stadskontoret
tagit fram ett nytt forslag till plan. I drendet ges arbetsmarknads- och socialnimnden

mojlighet att inkomma med yttrande gillande forslaget.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnar initiativet och staller sig positiv till
torslaget om en Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism, samt till den 6vergripande

ambitionen med forslaget.

Eftersom Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism har samma typer av malsattningar,
och dven kan ber6ra samma malgrupper, som Plan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism ser forvaltningen ett behov av samordning av arbetet med planerna i
genomforande och uppfoljning. Detta for att sikerstilla att arbetet ger avsett resultat

och leder till férbattringar f6r malméborna.

Forvaltningen bedomer dven att stadskontoret i flera fragor bor ta ett storre ansvar f6r

att samordna och stédja nimnderna i arbetet med planen.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslds besluta:

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss
avseende revidering av Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism enligt
forvaltningens forslag.
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2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Aktuell remissversion 250623 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

e Forslag till Yttrande - Remiss avseende Plan f6r arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss avseende Plan for arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-09-03

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-09-10
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-09-25

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 1 oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag till handlingsplan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-
950). Stadskontoret har i samrad med civilsamhillet och malmobor tagit fram ett
torslag till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism. Under hosten 2024 skickades
forslaget pa remiss till stadens samtliga namnder och heligda kommunala bolag. Under
tiden da forslaget till plan var ute pa remiss holls dven ett samrad om remissen

tillsammans med inbjudna fran civilsamhillet och malmébor.

Samtliga remissinsatser stéllde sig positiva till att staden forstarker sitt arbete mot
afrofobi och antisvart rasism, men 6nskade fértydliganden gillande ansvarstérdelning,
samordning och konkretisering av planens strategiska arbetsomraden. Under varen
2025 har forslaget till plan omarbetats tillsammans med forskare pa Lunds universitet

och utifran remissinstansernas yttranden.

Det nya forslaget skickas i drendet dter pa remiss till samtliga av stadens nimnder och
heldigda kommunala bolag. I drendet ges arbetsmarknads- och socialnimnden mojlighet

att yttra sig over forslaget till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.

Stadskontoret omber nimnder och helagda bolag att kommentera forslaget utifran
foljande fragor:

1. Hur stiller sig er nimnd/bolag tll foreslagen forindring av ansvars- och
malstruktur?
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2. Hur stiller sig er nimnd/bolag till férslaget om att nimnder och heligda
kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan f6r arbetet?

3. Hur ser er nimnd/bolag pa foreslagen uppfoljningsstuktur for arbetet?
4. Har er nimnd/bolag nigra andra synpunkter som ni vill lyfta?
5. Hur bedémer er nimnd/bolag méjligheten att bidra i arbetet utifrin foreslagen

plan?

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sammanstallt sina synpunkter utifrin
dessa fem fragor tillsammans med vissa 6vergripande synpunkter.

Forvaltningens éverviganden

Malmo stad har en lagstadgad skyldighet att arbeta mot rasism och for likabehandling.
Utifran det stiller sig arbetsmarknads- och socialférvaltningen positiv till férslaget om
en Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism, samt till den 6vergripande ambitionen
med forslaget.

Forvaltningen ér positiv till att férhallandet till Policy for mdnskliga rittigheter har
fortydligats. Det dr nu tydligt att planerna fungerar som en férdjupning av arbetet med
minskliga rittigheter samtidigt som principerna i policyn utgdr grunden for arbetet med
planerna.

Eftersom Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism har samma typer av malsattningar,
och dven kan ber6ra samma malgrupper, som Plan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism ser forvaltningen ett behov av samordning av arbetet med planerna i
genomforande och uppfoljning. Detta for att sikerstilla effektiva arbetsprocesser och

att arbetet ger avsett resultat och leder till f6rbittringar f6r malméborna.

1. Hur stiller sig er namnd/bolag till féreslagen forindring av ansvars- och
malstruktur?

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ar positiv till att ansvars- och malstrukturen
har fortydligats i forslaget till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.

Forvaltningen anser samtidigt att stadskontoret bor ta ett storre ansvar for
samordningen av arbetet med planen. Sarskilt i relation till gemensamma processer
kring exempelvis kommunikation och arbetsmiljé.

Forvaltningen dr positiv till att planen innehaller ambitiosa mal men ser att det krivs ett
tydligare stod till férvaltningarna for att kunna genomféras. Exempelvis 6nskar
forvaltningen att stadskontoret far en tydligare roll kring att skapa strukturer f6r
samordning av gemensamma insatser Gver forvaltningsgrinserna, samt gillande att halla
thop samverkan med andra externa aktorer med Malmo stad som en samlad aktor.

Forvaltningen bedémer dven att stadskontoret kan ta ett stoérre samordningsansvar
gillande kartligeningen som ska genomféras som en del av nimndernas
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handlingsplaner. Det finns en tydlig risk for att férvaltningarna behéver dubbelarbeta
nir samma fragestillningar ska undersokas av flera férvaltningar samtidigt. Det ligger
inom ramen for stadskontorets samordningsuppdrag att stotta forvaltningarna for att
sadana kartliggningar ska kunna genomféras och ge 6nskat resultat. Pa grund av
svarigheterna i att pa ett tillforlitligt sitt mita férekomsten av rasism ar ett sidant stod
extra viktigt gillande kartliggningen.

Arbetet med kartliggningen som ér en del av arbetet med Plan for arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism bor dven synkroniseras med den kartliggning som ska genomféras som
en del av Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism.

Forvaltningen anser att stadskontoret bor ta ett storre ansvar gillande samrad och
samverkan med civilsamhallet, samt att det sker i samverkan med arbetet som gors
inom ramen 6t Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen efterfragar dven en storre tydlighet gallande
samarbetet med akademin och andra sakkunniga. Om det sker pa forvaltningsniva ser
forvaltningen ett behov av att det ges ekonomiska férutsittningar for ett sadant
samarbete. Det riskerar annars att bli en osynlig kostnad f6r férvaltningarna.

2. Hur stiller sig er nimnd/bolag till férslaget om att nimnder och heligda
kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan f6r arbetet?

Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen ar positiv till f6rslaget om nimndspecifika
handlingsplaner. Forvaltningen ser fordelar med att planen bestir av 6vergripande mal
medan nimnder och heligda kommunala bolag tar fram konkretiserade handlingsplaner
utifrian sina ansvarsomraden och forutsittningar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser att malsittningarna for planen ar
ambititsa i relationen till den relativt begransade tidsplanen.

Utifran erfarenheten fran forvaltningens samordnande roll i arbetet med planen Fr fran
vald vill férvaltningen lyfta att det troligen kommer finnas ett behov av att stadskontoret
stottar forvaltningarna i framtagandet av handlingsplanerna.

Det ar viktigt att handlingsplanerna utformas pa ett sitt som gor att de dr bade effektiva
och uppfoljningsbara. Det finns ett virde i att erbjuda stod samt erfarenhets- och
lirdomsutbyte. Det kan dven finnas ett virde i att ha gemensamma aktiviteter mellan
vissa forvaltningar (och/eller bolag) och att samordna planeringen av likartade
aktiviteter.

3. Hur ser er nimnd/bolag pa foreslagen uppfoljningsstuktur for arbetet?
Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen ér positiv till att uppfoljningsplanen ar
synkroniserad i tid med ordinarie uppféljning.

Utifran erfarenheten fran forvaltningens samordnande roll i arbetet med planen Fri fran
vald vill férvaltningen dven lyfta att det kommer finnas behov av st6d till
forvaltningarna vid uppfoljningsarbetet.
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Forvaltningen ser utifran det en mojlighet f6r stadskontoret att fortydliga hur, och i
vilken form, uppféljningen ska rapporteras fran nimnderna till kommunstyrelsen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vill lyfta att uppfoljningen som den ér
planerad i férslaget bara dr en uppféljning av att handlingsplanen utférs. Daremot
saknas planering for uppfoljning av vilka resultat arbetet med planen ger, bade pa kort
och lingre sikt. Om det planeras tidigt ser forvaltningen exempelvis en mojlighet 1 att
folja upp kunskap och attityder bland medarbetare i staden genom att undersoka bade
fore och efter planens genomférande. Det skulle bidra med insikter i planens
effektivitet i forhallande till staden som arbetsgivare.

4. Har er nimnd/bolag nagra andra synpunkter som ni vill lyfta?
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser en oklarhet gillande hur mal 1 och 21
planen forhaller sig till varandra.

Forvaltningen ser ett behov av att fortydliga skillnaden mellan dem. Alternativt att
malen slas ihop till ett gemensamt mal. Gillande mal 1 ser férvaltningen dven ett virde 1
att fortydliga vilka som innefattas 1 "Malmo stad”.

Forvaltningen ér positiv till gemensamma utbildningsinsatser men ser flera utmaningar
for att linjeorganisationerna ska ha maoijlighet att ta del av utbildningarna.

Forvaltningens erfarenhet ér att det 4r maojligt att ta fram och tillhandahalla nya
utbildningar inom befintlig budget men att det redan idag ér svart f6r medarbetare att ta
del av utbildningar. Kostnaden f6r utbildningsinsatser dr inte framst 1 att ta fram
utbildningen utan att avsatta tid for personalen att delta.

Forvaltningen ser utifrin det ett behov av ekonomiskt stod for att kunna ha en
realistisk chans att genomfora storre utbildningsinsatser. Det finns redan idag ett stort
behov av att effektivisera utbildningsinsatserna i staden. Sirskilt de som ar riktade till
yrkesgrupper som méter malmébon 1 sin vardag i arbetet.

Forvaltningen efterfragar en storre tydlighet gillande om planen dven omfattar Malmo
stads ansvar som arbetsgivare och om planen forvintas integreras i ordinarie HR-
processer.

5. Hur bedomer er nimnd/bolag méjligheten att bidra i arbetet utifran
foreslagen plan?

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer sig ha méjlighet att bidra i arbetet
pa ett antal sitt.

I arbetet med Dialog med socialtjansten har rasism och diskriminering varit ett
aterkommande tema som har lyfts av Malmébor. Arbetet har pa sa vis gett
forvaltningen viktig kunskap som kan tas tillvara i arbetet med planen. I det fortsatta
arbetet med Dialog med socialtiinsten finns maojlighet att stirka tilliten till socialtjansten,
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vilket i sin tur dr en viktig forutsittning for att alla Malmobor ska kunna ta del av det
stod de har ratt till.

Vidare ser forvaltningen att arbetet med planen kan hanteras inom forvaltningens
struktur for arbete med manskliga rittigheter. Férvaltningen arbetar redan idag
aterkommande med kompetenshéjande insatser gillande manskliga rittigheter.
Diskriminering och antirasism ar en naturlig del av det arbetet.

I arbetet med omstallning till nya socialtjanstlagen férstirks forvaltningens arbete for
jamstilldhet och jamlikhet. Det arbetet gar i linje med inriktningen i Plan for arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism.

Forvaltningen ser dven att arbetet med barnets rittigheter tydligare skulle kunna
inkludera ett antidiskrimineringsperspektiv.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har tagit 6ver samordningsansvaret for
stadens universella preventionsarbete f6r barn och unga fran stadskontoret. Det ar ett
arbete som gar i linje med intentionerna i Plan fir arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
och dir mojlighet finns att arbete mot uttryck av afrofobi och antisvart rasism riktat
mot barn och unga.

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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