.

Malmo stad
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum

2025-09-03

Vir referens

Agnes Lofgren
Utredningssekreterare
agnes.lofgren@malmo.se

Revidering av arbetsmarknads- och socialnamndens

delegationsordning
ASN-2025-14904

Sammanfattning

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras 1 arbetsmarknads- och
socialnimndens delegationsordning som nimnden faststaller.

Forvaltningen kommer under host/vinter genomfora en 6versyn av naimndens
delegationsordning utifrin den gemensamma mall f6r nimndernas och
kommunstyrelsens delegationsordning som stadskontoret tagit fram.

En dndring i enlighet med stadskontorets mall féreslas redan nu da lagstiftningen stiller
tydliga krav pa att eventuella incidenter ska rapporteras skyndsamt.

Beslut om att anmala en personuppgiftsincident till IMY
(Integritetsskyddsmyndigheten) foreslas riknas som verkstillighet. Idag dr enhetschef
nimndsenheten delegat.

Nimnden foreslas godkinna féreslagna forindringar 1 delegationsordningen.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner féreslagen dndring i
delegationsordningen.

Beslutsunderlag
e [orslag till arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning 250925
e G-Tjinsteskrivelse - Forslag till revidering delegationsordning 250925
Beslutsplanering
ASN beredning 2025-09-03

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-09-10
Arbetsmarknads- och socialnaimnden 2025-09-25
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Beslutet skickas till
Enhetschef nimndsenheten

Arendet
En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt om&jligt att

nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och
delegaten har det fulla ansvaret f6r handliggning och beslutsfattande i de drenden som

delegationen omfattar.

Syftet med att delegera beslutanderitt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett
stort antal beslut och att underlitta for forvaltningens verksamhet. Namnden har kvar
sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan aterta delegerad beslutanderatt.

Delegation regleras i en delegationsordning som nimnden beslutar att faststilla.

Beslut av forberedande eller verkstillande karaktar, dar det inte finns nagot
bedémningsutrymme, kriver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i

delegationsordningen och ska inte anmailas till nimnden.

Bakgrund till revideringen
Forvaltningen kommer under hést/vinter genomfora en 6versyn av nimndens
delegationsordning utifrin den gemensamma mall f6r nimndernas och

kommunstyrelsens delegationsordning som stadskontoret tagit fram.

En dndring i enlighet med stadskontorets mall féreslas redan nu. Beslut om att anmila
en personuppgiftsincident till IMY (Integritetsskyddsmyndigheten) foreslas riknas som
verkstallighet. Idag dr enhetschef nimndsenheten delegat. Avser punkt 21.19 1 f6rslag
till delegationsordning.

Revideringen bedoms behéva ske omgiende da lagstiftningen staller tydliga krav pa att
eventuella incidenter ska rapporteras skyndsamt. Mot bakgrund av detta har stadens
forvaltningar kommit fram till ett gemensamt férslag pa delegering. Forvaltningens

forslag 6verensstimmer med det gemensamma forslaget.

Ansvariga

Daniel Mattsson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef



	Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Beslutet skickas till
	Ärendet
	Ansvariga


