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Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i arbetsmarknads- och 
socialnämndens delegationsordning som nämnden fastställer. 
 
Förvaltningen kommer under höst/vinter genomföra en översyn av nämndens 
delegationsordning utifrån den gemensamma mall för nämndernas och 
kommunstyrelsens delegationsordning som stadskontoret tagit fram.  
En ändring i enlighet med stadskontorets mall föreslås redan nu då lagstiftningen ställer 
tydliga krav på att eventuella incidenter ska rapporteras skyndsamt. 
 
Beslut om att anmäla en personuppgiftsincident till IMY 
(Integritetsskyddsmyndigheten) föreslås räknas som verkställighet. Idag är enhetschef 
nämndsenheten delegat.  
 
Nämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar i delegationsordningen. 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreslagen ändring i 

delegationsordningen.  

Beslutsunderlag 
• Förslag till arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning 250925 

• G-Tjänsteskrivelse - Förslag till revidering delegationsordning 250925  

Beslutsplanering 
ASN beredning 2025-09-03 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 2025-09-10 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2025-09-25 
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Beslutet skickas till 
Enhetschef nämndsenheten 

Ärendet 
En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är praktiskt omöjligt att 
nämnden fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde.  

Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas på nämndens vägnar och 
delegaten har det fulla ansvaret för handläggning och beslutsfattande i de ärenden som 
delegationen omfattar.  

Syftet med att delegera beslutanderätt är att avlasta nämnden från att behöva fatta ett 
stort antal beslut och att underlätta för förvaltningens verksamhet. Nämnden har kvar 
sitt övergripande ansvar för sakområdet och kan återta delegerad beslutanderätt. 
Delegation regleras i en delegationsordning som nämnden beslutar att fastställa. 

Beslut av förberedande eller verkställande karaktär, där det inte finns något 
bedömningsutrymme, kräver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i 
delegationsordningen och ska inte anmälas till nämnden. 

Bakgrund till revideringen 
Förvaltningen kommer under höst/vinter genomföra en översyn av nämndens 
delegationsordning utifrån den gemensamma mall för nämndernas och 
kommunstyrelsens delegationsordning som stadskontoret tagit fram.  

En ändring i enlighet med stadskontorets mall föreslås redan nu. Beslut om att anmäla 
en personuppgiftsincident till IMY (Integritetsskyddsmyndigheten) föreslås räknas som 
verkställighet. Idag är enhetschef nämndsenheten delegat. Avser punkt 21.19 i förslag 
till delegationsordning.  

Revideringen bedöms behöva ske omgående då lagstiftningen ställer tydliga krav på att 
eventuella incidenter ska rapporteras skyndsamt. Mot bakgrund av detta har stadens 
förvaltningar kommit fram till ett gemensamt förslag på delegering. Förvaltningens 
förslag överensstämmer med det gemensamma förslaget.  

Ansvariga 
Daniel Mattsson  Enhetschef 
Truls Hallin  Avdelningschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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