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1 Inledning

Den strategiska 6verenskommelsen dr en 6verenskommelse mellan Malmé stad och Arbetsférmedlingen
(AF) och den leds av en strategisk styrgrupp. Den strategiska verenskommelsens mal ar:

1. Antalet bristyrken i Malmo ska bli farre.
2. Andelen arbetslosa Malmébor som borjar arbeta eller studera ska 6ka jamfort med aret innan.

3. Sysselsittningsgraden f6r Malmos nattbefolkning ska Gverstiga motsvarande procentuella forind-
ring 1 riket.

4. Fler med forsorjningsstod ska bli sjilviorsorjande genom arbete, studier eller annan forsorjning
jamfort med aret innan.,

5. Andelen av befolkningen 16—64 ar som har férgymnasial utbildning som hogsta avslutade utbild-
ningsniva ska minska jamfért med aret innan.

Inom ramen f6r den strategiska 6verenskommelsen har fyra lokala 6verenskommelser triffats:
LOK Unga 16-29 ir,
LOK 30-65 ar,
LOK Gemensamma insatser samt
LOK Etablering
LOK:arna leds av partssammansatta styrgrupper som planerar och leder det operativa arbetet.

Ansvaret for LOK Etablering? har under aret lagts under styrgruppen fér LOK Gemensamma insatser.
Styrgruppen har inte gjort nigon rapportering avseende maluppfoljning f6r LOK Etablering 2024 till
analysgruppen. Genomfért arbete inom ramen f6r LOK Etablering redovisas dirfér inte explicit i den
hir rapporten.

Framstallningen i denna rapport inskrinker sig till att redogéra f6r det rapporterade resultatet av arbetet
som skett inom ramen fér den organiserade samverkan. Den dagliga samverkan mellan parterna ar mer
omfattande dn vad som beskrivs nedan.

Det bér dven nimnas att det under 2025 har skett en 6versyn av LOK:arnas lokala mal. Arbetet enligt de
nya malen f6ljs upp under 2026.

1 Lokal 6verenskommelse for samverkan gillande etableringen av vissa nyanldnda invandrare i Malmo som omfattas av lagen (2017:584)
och forordning (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.
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2 Resultat 2024

2.1 LOK Unga

Det 6vergripande milet fér LOK Unga har under 2024 varit att arbetsléshetsnivan for unga 16-29 ar
ska pressas mot rikssnittet for aldersgruppen genom att malgruppen borjar studera eller arbeta. Styrgrup-
pen f6r LOK Unga har dessutom satt upp tre delmal.

2.1.1 Oka andelen av samtliga inskrivna deltagare som gar till Lonebidrag for utveckling i
anstallning (LFU)

Det forsta delmalet har handlat om att 6ka andelen av samtliga inskrivna som gar till anstillning med
LFU.2

Inom LOK Unga har analysen gjorts att fler ir i behov av LFU 4n vad som far det idag. Malet har féljts
upp genom indikatorn andelen deltagare med LFU. Resultatet for 2024 har jamforts med resultatet for
2023 och det foljs upp pa tre olika nivaer, 1) inskriva pa Arbetstérmedlingen, 2) inskrivna pa Ung
Malmo, 3) personer 1829 dr med ekonomiskt bistind. Styrgruppen redovisar att antalet LFU-anstall-
ningar for unga 6kade fran 63 (2023) till 79 (2024).

Andelen LFU inom arbetsmarknadsanstillningar steg fran knappt 20 procent (2023) till 33 procent
(2024). Antalet funktionshinderkodade ékade i malgruppen under dret. Inom LOK Unga gors bedém-
ningen att arbetet med att koda fler och vigleda mot LFU innebir 6kade mojligheter till stegforflyttning
mot arbete eller studier.

De aktiviteter som har genomforts for att uppna malet ar foljande:
Funktionshinderkodning

e For att na malet har personer inskrivna pa avdelningen f6r ekonomiskt bistind och boende
(EBB) kodats innan inskrivning pa arbetsmarknadsavdelningen (AMA).

e En medarbetare frain Arbetsférmedlingen har bland annat informerat medarbetare pa AMA
och EBB om kodningsprocessen och man har arbetat med att genomlysa drenden tillsam-
mans.

e Resurssatsningar fran Arbetsférmedlingen har méjliggjort snabb identifiering av personer
med funktionsvariationer vilket i sin tur har 6kat inflédet till 16nebidragsanstillningar.

e Okad systemkompetens hos medarbetare inom Ung Malmé kring funktionshinderkodning
har skapat bittre forutsattningar for att bedéma och initiera ritt stodinsatser.

2 Lonebidrag for utveckling (LFU) &r ett statligt stod fran Arbetsformedlingen som syftar till att underlétta for personer med funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga att fa och behélla ett arbete. Det sker genom att arbetsgivare far ekonomisk erséttning for
delar av 1onekostnaden nér de anstéller en person som behover stod i sitt arbete och samtidigt ges mdjlighet till kompetensutveckling.
Syftet med 16nebidrag for utveckling &r att personen ska: utveckla sin arbetsférméga,

Oka sin kompetens och 6ka sina mdjligheter att pa sikt fa ett reguljart arbete utan subventioner. Lonebidrag - Arbetsférmedlingen
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Vigledningsteam fo6r deltagare utan ekonomiskt bistand

e Vigledningsteamet arbetar med att stotta individer, bland annat kring halsa och vardkontak-
ter.

2.1.2 Okad kunskap om samverkan och gemensamma arbetsprocesser

Det andra delmalet handlar om att 6ka kunskapen om samverkan och gemensamma arbetsprocesser.
Tre olika typer av aktiviteter har genomfoérts for att arbeta mot malet:

Gemensam kartligening som synligg6r “konflikter” mellan skilda system som hindrar att individer i mal-
gruppen kommer vidare till studier.

e Kartliggningen genomférdes varen 2024 inom LOK Ungas referensgrupp och den visade
att det finns utmaningar bade pa individ- och systemniva. Bland annat gor olika aktorer
olika tolkningar av vad det innebir att sta till arbetsmarknadens forfogande och vad heltids-
planering innebir. Aven Arbetsmarknads- och socialférvaltningens fokus pa sjalvforséry-
ning kan styra individer mot arbete snarare dn studier.

Diskussion av drenden under referensgruppsmoten.

e Vid ett referensgruppsmoéte diskuterades drenden dar individer paborjat studier. Det hand-
lade om exempel pa fungerande samverkan. Diskussionen bidrog till 6kad forstielse for var
samarbetet fungerar bra samt var det brister.

Identifiering av vilka som ldser svenska for invandrare (sfi) och har ekonomiskt bistind samt skriva in
samtliga pa Ung Malmoé.

e Scktionschefer pa ekonomiskt bistaind och arbetsmarknadsavdelningens enhet f6r unga
(EASU) tog under aret fram ett handldggarstod for att skriva in sfi-studerande med ekono-
miskt bistind pa EASU. Syftet med handliggarstodet har varit att tydliggbra ansvarsférdel-
ningen mellan socialsekreterare och arbetsmarknadssekreterare i samverkan kring deltagare
som studerar sfi. I handliggarstddet framgar att alla sfi-deltagare som har ekonomiskt bi-
stand ska skrivas in pa EASU.

Mialet f6r 2024 har uppnatts genom genomforda aktiviteter och en struktur med bade styrgrupp och
operativ referensgrupp inom LOK unga. Arbetet har synliggjort utmaningar i ungas vig till studier och
starkt kunskapen om system och rutiner, bland annat genom workshops, erfarenhetsutbyten och nya in-
skrivningsrutiner for sfi-elever.

2.1.3 Hallbara 6évergangar mellan studier, AMA och AF

Det tredje malet handlar om att arbeta med héllbara 6vergiangar mellan studier, AMA och AF. Rent kon-
kret handlar det om att identifiera deltagare pa introduktionsprogrammen (IM)3 som narmar sig 20 ar (de
som kommer beh6va extra stod) samt att arbeta proaktivt genom kontakt med AF och AMA.

Under 2024 etablerades en hallbar 6vergangsprocess fran IM-programmen till Ung Malmo, med tva
kontaktpersoner pa EASU som samverkar med studie- och yrkesvigledare for att identifiera elever 1 be-
hov av stéd. En pilot med yrkesintroduktion har inletts och arbetet fortsitter 2025. Styrgruppen fo6r

3 Introduktionsprogrammen inom gymnasieskolan vinder sig till de som inte blivit godkénda i de grundskoleamnen som behdvs for att
kunna borja ett nationellt gymnasieprogram.
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LOK:en bedémer att malet 4r delvis uppfyllt, med fokus pa att férebygga att unga gir in i gruppen
UVAS (unga som varken arbetar eller studerar) genom tidig insats och samverkan.

2.1.4 Avslutande kommentarer

Det 6vergripande milet fér LOK Unga under 2024 har, som tidigare nimnts, varit att arbetsloshetsnivin
for unga 16-29 ar ska pressas mot rikssnittet for aldersgruppen genom att unga i malgruppen borjar stu-
dera eller arbeta. For att arbeta mot detta mal har LOK Unga delmal som p4 olika sitt berér utveckling
av gemensamma processer och arbetssitt. Processer f6r att funktionshinderkoda fler unga har stirkts
och fler har gatt till LFU vilket bedéms vara positivt. LOK Unga har arbetat for att stirkta processer si
att fler unga ska ga till studier genom att synliggora krockar mellan system samt skapat processer for hall-
bara 6vergangar mellan IM-programmet och Ung Malmé.

Mal och aktiviteter bedéms vara relevanta men att det ar svart att bedoma vilka effekter som de bidragit
till. Niar det géller faktiska 6vergangar till arbete och studier visar underlagen att trenden ér negativ och
att det i Malmo dven fortsatt ar hogre ungdomsarbetsloshet jamfort med riket. Det radande konjunktur-
liget dr en viktig faktor som paverkar méaluppfyllelsen.

2.2 LOK 30-65

Under 2024 har LOK:en for malgruppen 30—65 ar haft som 6vergripande mal att minska arbetslésheten
1 gruppen, det vill siga att fler Malmobor ska ga vidare till arbete eller studier. LOK:en har haft sex del-
mal som alla bidragit till att uppnd detta mal.

2.2.1 Fler individer med funktionsnedsattning paborjar arbete eller studier

En utmaning har varit att personer med funktionsnedsittning inte identifieras i tillrdcklig utstrickning
for att kunna fa det stod som krivs for att komma i arbete eller studier. En funktionshinderkod hos AF
Oppnar upp for ett storre utbud av anpassade insatser och darfor har insatserna under aret fokuserat pa
att forbattra processerna for identifiering och kodning. Ar 2024 5kade antalet arbetssokande i Malmé
med funktionshinderkod fran 615 personer ar 2023 till 830 personer ar 2024. En bidragande faktor ar
sannolikt den kompetenshdjning och drendegranskning som genomférts av AMA och EBB, vilket £61-
bittrat identifieringen av individer i behov av forstirkt stod.

En mojlig f6ljd av detta ir att fler individer med funktionsnedsittning har fatt tillgang till arbetsmark-
nadsanstillningar med l6nebidrag. Under 2024 hade 404 personer en sadan anstillning (214 mén och
190 kvinnor), jamfort med 300 personer 2023 (173 min och 127 kvinnor). Statistiken isolerar inte alders-
gruppen 30—65 men visar helhetsbilden att fler personer med funktionsnedsittning har haft en arbets-
marknadsanstillning i Malmé stad under 2024 jamfért med foregaende ar. Samverkan har ocksa resulte-
rat 1 6kat infléde till anpassad SFI efter dialog mellan AMA och Komvux Malmé.

2.2.2 Malmobon far ratt stod i ratt tid for sjalvforsorjning

En nyckelfraga har varit att sikerstilla att handldggare har tillricklig systemkompetens, vilket 1 den har
kontexten betyder kunskap om insatsutbud hos olika samhillsaktorer, for att vigleda Malmébor till ratt
insats 1 ratt tid. Under dret har introduktionsmaterial f6r nyanstillda tagits fram och anvints, och tva ge-
mensamma kompetensdagar har genomforts. Syftet har varit att stirka forstaelsen f6r samverkan och
synliggora tillgingliga verktyg.

Styrgruppen for LOK:en bedémer att ett resultat som kan indikera forbittrad effektivitet dr att medianti-
den frin inskrivning till avslut till arbete eller studier pa arbetsmarknadsavdelningen minskat fran 434
dagar ar 2023 till 358 dagar ar 2024. Aven om personer kan ha skrivits in och ut flera ginger, ir jimférel-
sen giltig 6ver tid.
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2.2.3 Starkt arbetsgivararbete

Detta mal syftade till att stirka det strategiska samarbetet med naringslivet for att motverka langtidsar-
betsloshet. Planen var att genomféra en kvalitativ analys av bristyrken och kompetensférsorjningsbehov
samt att anordna kompetenshéjande aktiviteter for medarbetare.

Den planerade analysen genomfordes inte under aret. Dock har mindre kompetensevent genomforts for
medarbetare i samverkan med Niringslivskontoret. Behov finns av att utveckla gemensamma, mer om-
fattande kompetensinsatser for att skapa bittre spridning och effekt.

2.2.4 Fler dvergangar fran arbetsmarknadsanstallning till reguljart arbete

Malet har varit att fler personer ska 6verga till arbete eller studier inom 90 dagar efter avslutad arbets-
marknadsanstillning i Malmé stad. Ar 2023 uppgick andelen till 26 procent (272 av 1 045 personer).
Motsvarande siffra f6r 2024 dr 19 procent (57 av 302 personer). Statistiken f6r 2023 inkluderar personer
under 30 ar, vilket gor jamforelsen svar, men en nedgang kan dndé noteras.

Den forsimrade arbetsmarknadskonjunkturen bedéms ha paverkat resultatet negativt. Ett gemensamt
utvecklingsarbete har piaborjats kring hur individer i arbetsmarknadsanstillningar bittre kan forankras pa
arbetsmarknaden. Det arbetet forvintas ge effekt forst under 2025.

2.2.5 Fler pabérjar utbildning till bristyrken

Ett hinder har varit att f6r fa soker sig till komvux- och arbetsmarknadsutbildningar som leder till brist-
yrken, eller inte uppfyller férkunskapskraven. For att méta detta har parterna haft som malsittning att
starka vigledningskompetensen hos socialsekreterare, arbetsmarknadssekreterare och arbetsférmedlare.
Under 2024 har samarbetet mellan gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen och AMA medfoért att
arbetsmarknadssekreterare och studie- och yrkesvigledare har deltagit 1 informationsinsatser. Dock har
arbetstérmedlare och socialsekreterare inte varit involverade. Ytterligare information om utbildningsstar-
ter har kommunicerats till medarbetare inom Malmdokraften.

2.2.6 Implementering av Malmokraften

Under 2024 har Malmokraften implementerats fullt ut och kommer att fortsitta till och med 2027. Tva
nya team har etablerats. Ett fortsatt arbete krivs for att sikerstilla att medarbetare inom ingaende orga-
nisationer har en gemensam bild av vilka som ska anvisas till Malmokraften.

Totalt har 1370 deltagare skrivits in i Malmokraften under projektperioden 1/9 2023-31/12 2024. Av
dessa har 855 skrivits ut och 515 féljer med in i 2025. Implementeringen har uppmirksammats vid kom-
petensdagar och genom inslag 1 FINSAM:s podd. Dessutom har en metodmanual och strategi tagits

fram i samarbete med PwC, och information om projektets malgrupp och arbetssitt har distribuerats till
berérda chefer pa AF.

Effekterna av implementeringen kommer att f6ljas upp under 2025.
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Tabell 1. Resultat for Malmokraften.

Deltagare 1/9 2023-31/12 2024 Antal Andel (%)
Inskrivna 1370
Utskrivna 855

Till arbete 368 43

Till studier 92 11
Foljit med in i 2025 515 38

2.2.7 Avslutande kommentarer

Flera insatser inom LLOK 30—65 har gett positiva resultat under 2024, bland annat inom identifiering av
individer med funktionsnedsittning, minskad inskrivningstid till arbete/studier och 6kat inflode till an-
passad sfi.

Samtidigt kvarstar utmaningar, sarskilt vad giller 6vergang till reguljart arbete och samverkan kring stra-
tegiskt arbetsgivararbete. Den svagare konjunkturen och en malgrupp som star lingre fran arbetsmark-
naden har skapat forutsittningar som kraver fortsatt utvecklingsarbete.

2.3 LOK Gemensamma insatser

LOK Gemensamma insatser har under 2024 samverkat utifrin tvd 6vergripande mal; skapa gemen-
samma insatser som fér Malmobor till arbete eller studier samt forbattra kompetensforsorjningen for
foretag med kompetensforsorjningsbehov, i forsta hand inom bristyrken.

I detta arbete har man valt att satta upp ett antal delmal med tillhérande indikatorer. Delmalen dr formu-
lerade pa foljande sitt:

e Tler Malmobor i arbete och studier efter avslutade jobbspar dn forra aret.

e Tler sfi-studerande som ir inskrivna pa AF och AMA ska kunna fullfélja sina studier eller
fangas upp vid avslut.

e Ritt deltagare till yrkesutbildningar.

e Okad volym av samordnade rekryterings- och matchningsprocesser.

2.3.1 Indikatorer och resultat for 2024 jamfort med 2023

Antal genomférda jobbspar: Under 2024 har étta jobbspar genomforts, vilket dr en minskning fran nio
under 2023.

Antalet som har slutfért jobbsparsutbildningar: Antalet personer som paboérjade utbildningar var 106
ar 2024 och 121 ar 2023. Antalet som har slutfért jobbsparsutbildningar uppgar till 84 personer 2024,
medan det var 72 personer 2023.

Andelen som gar till arbete eller studier efter avslutat jobbspar: Andelen som gir till arbete eller
studier efter avslutat jobbspar har 6kat till 85 procent under 2024, jimfort med 81 procent under 2023.
Av dem som gatt till arbete eller studier 4r 33 procent kvinnor, en minskning jamfért med ar 2023 dd an-
delen kvinnor var 38 procent.
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Antal processer som identifierats avseende behov av utokad samverkan kring sfi-studerande:
Tva processer har tagits fram kring utékad samverkan; att Komvux Malmé SFI deltar 1 samverkansfo-
rum och kartliggning av antal sfi-studerande pa studievig 14 samt studerande pa C- och D-kurser pa 6v-
riga studievigar som ir inskrivna pa AF och inlett arbete kring dessa.

Framtagen kommunikationsplan kring utbud och spridning av information om yrkesutbild-
ningar: Nagon gemensam kommunikationsplan kring utbud och spridning av information om yrkesut-
bildningar togs inte fram under 2024 men arbetet har paborjats under 2025.

Antal genomforda rekryteringsprocesser, antal genomférda rekryteringsmissor samt antal ge-
nomforda rekryteringsevent: Antalet genomférda rekryteringsprocesser uppgir till 13 under 2024
(ingen siffra finns f6r 2023). Diremot har antalet rekryteringsmissor och event minskat fran 28 under
2024 jamfort med 41 under 2023. Detta 1 huvudsak beroende pa personalbrist.

Syftet bakom att under 2024 fora in LOK Etablering och dess malgrupp under LOK Gemensamma in-
satser var att i hogre grad tillgingliggra de gemensamma insatserna fér malgruppen. LOK Etablering
tillkom nir ett stort behov av att bygga en gemensam struktur for etablering féreldg och hade fokus pa
att bygga en tydlig infrastruktur f6r dndamalet. En struktur mellan Arbetsférmedlingen, Malmé stad med
flera parter ir idag etablerad.

2.3.2 Avslutande kommentarer

Styrgruppen fér LOK Gemensamma insatser har i sin iterrapportering kommenterat de avvikelser som
férekommer i ovanstaende. Andelen kvinnor som gar till arbete eller studier efter avslutat jobbspar har
sjunkit mellan aren 2023 och 2024. For att kunna 6ka andelen kvinnor som deltar 1 jobbspar har frigan
lyfts och en dialog pa temat har genomforts med medarbetarna i Asyl-, migrations- och integrationsfon-
dens projekt “Inkluderande jobbsck”. Detta i syfte att 6ka kvinnors andel. Nir det giller processer som
tagits fram kring utokad samverkan kan de kopplas till behovet av att 6ka samverkan kring sfi-stu-
derande.

Malet med att under 2024 ta fram en kommunikationsplan avseende utbud och spridning av information
om yrkesutbildningar kom inte i mal under aret men arbetet pabérjades under de forsta manaderna av
2025. 1 6vrigt lyfter LOK Gemensamma insatser att den pagiende ligkonjunkturen visentligt forsvarat
arbetet med att savil hitta kandidater som att attrahera arbetsgivare till jobbsparen.

3 Maluppfyllelse for SOK-malen 2024: en kort sammanfattning

Styrgruppen foér den strategiska 6verenskommelsen har identifierat fem centrala SOK-mal fér att frimja
sysselsittning, kompetensutveckling och sjalvforsorjning bland stadens invanare. Dessa mal syftar till att
minska antalet bristyrken, 6ka 6vergangen fran arbetsloshet till arbete eller studier, h6ja sysselsittnings-

graden f6r Malmés nattbefolkning jamfort med riksgenomsnittet, stirka sjilviorsorjningen bland perso-
ner med forsorjningsstéd samt att minska andelen i befolkningen med endast f6rgymnasial utbildning. I
framstillningen nedan sammanfattas den kvantitativa uppfoljningen av de évergripande SOK-malen.

3.1 Antalet bristyrken i Malmd ska bli farre

Sedan 2022 sammanstiller Arbetstérmedlingen inte lingre statistik Gver bristyrken pa nationell niva. I
stillet gbrs prognoser per yrke och arbetsmarknadsregion. Fér 2024 bedéms situationen nir det giller

4 Den kommunala vuxenutbildningen i svenska for invandrare (sfi) bestar av tre olika studievégar, 1, 2 och 3 samt fyra olika kurser, A, B, C
och D. Studievig 1 utgors av kurserna A, B, C och D, studievig 2 av kurserna B, C och D och studievig 3 av kurserna C och D. De olika
studievdgarna riktar sig till personer med olika bakgrund, férutsdttningar och mél. Studievég 1 vander sig i forsta hand till personer med
mycket kort studiebakgrund och studievég 3 till dem som 4r vana att studera.
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bristyrken ha forbattrats nagot f6r offentliga arbetsgivare i Malmé jamfort med riket, medan den samti-
digt forsimrats nagot inom den privata sektorn. Det finns alltsa tecken pa en viss forbattring, men ut-
vecklingen ér splittrad beroende pa arbetsgivarkategori.

3.2 Andelen arbetslésa som borjar arbeta och studera ska 6ka jamfort med forega-
ende ar

Mialet att fler arbetslésa Malmobor ska ga vidare till arbete eller studier jamfért med foregaende ar har
inte uppfyllts. Totalt uppgick andelen av arbetslosa Malmobor som antingen borjat jobba eller studera till
5,4 procent jaimfoért med 5,7 procent 2023. For kvinnor sjonk andelen till 5,2 procent fran 5,6 procent
2023. For min sjonk andelen till 5,5 procent jamfort med 5,7 procent 2023. Ett resultat som ar avhingigt
konjunkturliget.

Om man gor en uppdelning pa aldersgrupper kan man dock se att fér gruppen unga kvinnor (18-29) sa
ligger resultatet i linje med siffrorna f6r 2023 och det ligger pa 7,8 procent. Fér mén i samma alders-
grupp ses dock en minskning fran 2023 ars 7,4 procent till 7,3 procent.

3.3 Sysselsattningsgraden for Malmoés nattbefolkning ska 6verstiga motsvarande
procentuella férandring i riket

Malsittningen innebir att sysselsittningsgraden bland stadens nattbefolkning (inklusive grinspendlare)
ska utvecklas battre dn riksgenomsnittet. Mellan 2020 och 2022 6kade sysselsattningen i bade Malmo
och riket, men under 2023 och 2024 skedde en viss nedgiang. Under perioden 2023—2024 minskade
sysselsittningsgraden med 0,8 procentenhet i Malmé, jamfért med 0,4 procentenheter i riket. Det inne-
bér att Malmo inte lyckats overtriffa riksgenomsnittets utveckling under 2024.

3.4 Fler med forsoérjningsstod ska bli sjalvforsdérjande genom arbete, studier eller
annan forsorjning jamfort med aret innan.

Ett av malen ér att fler Malmébor med fOrsorjningsstod ska bli sjalviérsérjande genom arbete, studier
eller annan forsorjning. Under 2024 har detta mal inte uppnitts. Totalt sett har antalet avslut (6vergang
till sjalvforsorjning) minskat med 360 jamfort med foregaende ar, vilket motsvarar en nedgang pa 12
procent. Avslut till arbete minskade med 270 (-23 procent) och till studier med 69 (-21 procent). Antalet
unika bistindshushall har ocksa minskat, men i mindre omfattning (-2,7 procent).

3.5 Andelen av befolkningen 16-64 ar som har forgymnasial utbildning som hégsta
avslutade utbildningsniva ska minska jamfért med aret innan.

Utbildningsnivan i Malmo utvecklas i positiv riktning. Andelen av befolkningen i aldern 16—-64 ar med

torgymnasial utbildning som hégsta avslutade niva har minskat fran 15,4 procent ar 2020 till 14,7 pro-

cent ar 2024. Samtidigt minskar andelen med gymnasial utbildning (fran 33,3 procent till 30,7 procent),
medan andelen med eftergymnasial utbildning 6kar frin 46,5 procent till 49,8 procent. Det visar pa en

langsiktig kompetenshdjning i befolkningen, vilket dr avgérande for arbetsmarknadens utveckling.

Sammantaget visar utfallet for SOK-malen 2024 pa blandade resultat. Vissa indikatorer pekar mot
positiv utveckling, som den 6kade utbildningsnivan och férbittrad bristsituation inom offentlig sektor.

Samtidigt har flera mal inte natts, daribland 6kad sjalvf6rsorjning och sysselsittningsgrad. Det dr tydligt
att det fortsatt krivs riktade insatser fOr att f6rbittra arbetsmarknadsdeltagandet och kompetensmatch-
ningen i Malmo.
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