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Sammanfattning

Bestimmelserna om lex Sarah ir en del av det systematiska kvalitetsarbetet och ska
tillimpas inom socialtjinsten. Detta regleras i socialtjanstlagen och Socialstyrelsens
foreskrifter och allméinna rad (SOSFS 2011:9 och SOSFES 2011:5).

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad om lex Sarah (SOSFS 2011:5, 7
kap. 1 §) ska den nimnd som har ansvar f6r verksamhet inom socialtjansten faststalla
rutiner for hur skyldigheten att rapportera, utreda, avhjilpa och undanréja
missforhallanden och risker f6r missforhallanden ska fullgras. Rutinen ska dven
faststilla hur skyldigheten att anmala allvarliga missférhallanden och risk for allvarliga
missférhéllanden ska fullgoras.

Arbetsmarknads- och socialndimndens Rutin for tilldmpning av bestammelserna om lex Sarah
har reviderats for att 6verensstimma med kommande f6érandringar i den nya
socialtjanstlagen som trader 1 kraft den 1 juli 2025. Fortydliganden har daven gjorts
utifran formuleringar i Arbetsmarknads- och socialndmndens delegationsordning. Delar som
avser sammanstillning och analys av avvikelser har reviderats for att Gverensstimma
med Arbetsmarknads och socialndmndens beskrivning av ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete.

Utover ovanstaende forandringar har dndringar av redaktionell karaktir och
fortydliganden genomforts.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkanner reviderad Rutin for tillénpning av
bestammelserna om lex Sarah och att den borjar gilla den 1 juli 2025.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Rutin om tillimpning av bestimmelserna om lex Sarah
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Beslutsplanering

ASN beredning 2025-05-28

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-06-05
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-06-19

Beslutet skickas till
Avdelningschefer inom socialtjinstverksamheten.

Arendet

Bestimmelserna om lex Sarah dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet och ska
tillimpas inom socialtjinsten. Detta regleras i socialtjanstlagen (27 kap. 2 §) och
Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad (SOSFS 2011:9 och SOSES 2011:5).

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allméinna rad om lex Sarah (SOSES 2011:5, 7
kap. 1 §) ska den nimnd som har ansvar for verksamhet inom socialtjansten faststilla
rutiner f6r hur skyldigheten att rapportera, utreda, avhjilpa och undanréja
missférhdllanden och risker f6r misstorhallanden ska fullgbras. Rutinen ska dven
faststilla hur skyldigheten att anmala allvarliga missforhallanden och risk for allvarliga
missforhallanden ska fullgoras.

Reviderad rutin
Nedan beskrivs de frimsta forindringarna av rutinen som namnden foreslas godkinna.

Rutinen har reviderats f6r att 6verensstimma med den nya socialtjinstlagen som trider
1 kraft den 1 juli 2025. Kommande férindringar har inte medfért behov av dndrade
arbetssitt.

Rutinen har dven reviderats for att 6verensstimma med arbetsmarknads- och
socialnimndens delegationsordning, dir formuleringar avseende lex Sarah beslutades
om 2024-06-20. De nya formuleringarna har inte medfért dandrade arbetssitt, men i
samband med att rutinen nu reviderats har vissa fortydliganden gjorts. Fortydligandena
avser delegationsniva for lex Sarah-utredare och nimndens arbetsutskott, samt
arbetsutskottets ansvar for att godkdnna att atgirder 1 lex Sarah-utredningen ar
tillrdckliga for att forhindra att liknande missférhallanden eller risker for
missforhillanden uppkommer igen.

Avsnittet Sammanstillning och analys har reviderats for att Gverensstimma med
Arbetsmarknads och socialnimndens beskrivning av ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete.
Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har patalat att nimndens sammanstillningar
och analyser av avvikelser sker pa en for 6vergripande niva och att detta medfor en risk
for att monster och trender som dr verksamhets- och malgruppsspecifika inte uppticks.
Utifran detta har en ny ansvarsfordelning och frekvens f6r hur uppgiften ska fullgoras
beslutats om, i enlighet med den inriktning som IVO har patalat.

Utover ovanstiende foérandringar har dndringar av redaktionell karaktir och
tortydliganden genomforts.
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Ansvariga

Madeleine Moberg Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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