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Revidering av arbetsmarknads- och socialnamndens

delegationsordning
ASN-2025-8196

Sammanfattning

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras 1 arbetsmarknads- och
socialnimndens delegationsordning som nimnden faststaller.

Delegationsordningen revideras 1 enlighet med den nya socialtjanstlagen som trader 1
kraft den 1 juli.

Nimnden foreslas godkidnna foreslagna forindringar i delegationsordningen.
Andringarna giller frin och med den 1 juli.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner foreslagna dndringar i
delegationsordningen. Andringarna giller frin och med den 1 juli.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-05-28

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-06-05
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-06-19

Beslutet skickas till
Avdelningschefer

SIGNERAD
2025-05-26
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Arendet

En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt oméjligt att
nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och
delegaten har det fulla ansvaret for handliggning och beslutsfattande i de drenden som
delegationen omfattar.

Syftet med att delegera beslutanderatt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett
stort antal beslut och att underlitta f6r forvaltningens verksamhet. Namnden har kvar
sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan aterta delegerad beslutanderatt.
Delegation regleras i en delegationsordning som nimnden beslutar att faststilla.

Beslut av forberedande eller verkstillande karaktar, dar det inte finns nagot
bedémningsutrymme, kriver ingen delegation. Dessa beslut finns inte 1
delegationsordningen och ska inte anmailas till nimnden.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen ser regelbundet 6ver delegationsordningen och bedémer om det finns
behov av férandringar. Anledningen kan vara férindrad lagstiftning, nya bedémningar
om en delegats lamplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Férvaltningens dverviganden
Det finns behov av revideringar av delegationsordningen. Forslag till andringar ar
rédmarkerade i bilaga och beskrivs kort nedan.

Ny socialtjanstlag

En ny socialtjanstlag trider i kraft den 1 juli 2025. Som en del av forvaltningens
forberedelser och omstillningsarbete behéver delegationsordningen anpassas efter den
nya lagstiftningen. Forandringarna som foreslas avser fraimst:

- Uppdatering av paragrathinvisningar. I nya socialtjinstlagen delas exempelvis
den nuvarande bistindsbestimmelsen i 4 kap. 1 § SoL. upp i flera bestimmelser
vilket innebir en omformulering av vissa beslut.

- Porandringar av delegat. Beslut om hemlighéllande av vistelseort och beslut om
umgingesbegransning har tidigare fattats av nimnd, men féar fran och med den
1 juli delegeras till utskott.

Forvaltningen tar ocksa hojd f6r att delegationsordningen kan komma att revideras
dven i augusti pa grund av eventuella tilligg och justeringar som framkommer efterhand
och efter ikrafttridande av de nya lagen.

Kap. 23 Ekonomi
Kapitlet kompletteras med Bes/ut om att utse besluts- och behorighetsattestanter i enlighet med

ndmndens attestinstruktion med delegation till forvaltningsdirektor.
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Punkt 23.1 delas upp i tva beslutspunkter dér enhetschef ekonomienheten far
delegation pa att bevilja handkassekort med en beloppsgrins upp till 3 000 kr och
ckonomichef har delegation pa beloppsgrins 6ver 3 000 kr.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas godkinna féreslagna dndringar i

delegationsordningen. Andringarna giller frin och med den 1 juli 2025.

Ansvariga

Therese Wihlborg Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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