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§ 102 Arbetsmarknads- och socialnamndens beskrivning av
ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete

ASN-2024-20593

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ér enligt Soczalstyrelsens foreskrifter och allminna rad
(SOSES 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete skyldiga att ha ett
ledningssystem for det systematiska kvalitetsarbetet. Namnden ansvarar vidare for att
ledningssystemet anvinds fOr att systematiskt och fortlépande utveckla och sikra
verksamhetens kvalitet. Ndmnden ska ocksa ange hur uppgifterna som ingar i arbetet ar
fordelat for chefer och medarbetare inom nimndens socialtjanstverksamheter.

Arbetsmarknads- och socialndmndens beskrivning av ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbetehar
reviderats fOr att Overensstimma med kommande férindringar i den nya socialtjanstlagen
som trider i kraft 2025-07-01.

Forvaltningen foéreslar dven en férindring avseende uppgiften att sammanstilla och
analysera avvikelser. Forslaget grundar sig i att Inspektionen for vard och omsorg

(IVO) har patalat att nimndens sammanstillningar och analyser sker pa en for
overgripande niva och att arbetssittet medfor en risk for att monster och trender som ar
verksamhets- och malgruppsspecifika inte uppticks. Dirfor féreslas en ny
ansvarsfordelning och frekvens f6r hur uppgiften ska fullgoras, i enlighet med den
inriktning som IVO har patalat.

Syttet med Arbetsmarknads- och socialndammdens beskrivning av ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbetehar tydliggjorts. Genom dokumentet anger nimnden hur uppgifterna som
ingar i arbetet ar fordelade for chefer och medarbetare i nimndens
socialtjanstverksamheter.

Utover ovanstiaende foérandringar har dndringar av redaktionell karaktir genomforts.

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnimnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner {6rslag till Beskrivning av ledningssystem for
Systematiskt kvalitetsarbete inom arbetsmarknads- och socialnéninden.

Beslutsgang

Ordforande konstaterar att det finns forslag till beslut 1 drendet fran arbetsmarknads- och
socialférvaltningen. Ordférande finner att arbetsutskottet limnar beslutsforslag till
nimnden i enlighet med foérvaltningens forslag.

Beslutet skickas till
Avdelningschefer

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Forslag till reviderat ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete



e Arbetsmarknads- och socialnimndens beskrivning av ledningssystemet for
systematiskt kvalitetsarbete
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