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§ 102 Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av 

ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete 

ASN-2024-20593 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden är enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd 
(SOSFS 2011:9) om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete skyldiga att ha ett 
ledningssystem för det systematiska kvalitetsarbetet. Nämnden ansvarar vidare för att 
ledningssystemet används för att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra 
verksamhetens kvalitet. Nämnden ska också ange hur uppgifterna som ingår i arbetet är 
fördelat för chefer och medarbetare inom nämndens socialtjänstverksamheter. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbetehar 
reviderats för att överensstämma med kommande förändringar i den nya socialtjänstlagen 
som träder i kraft 2025-07-01.  
 
Förvaltningen föreslår även en förändring avseende uppgiften att sammanställa och 
analysera avvikelser. Förslaget grundar sig i att Inspektionen för vård och omsorg 
(IVO) har påtalat att nämndens sammanställningar och analyser sker på en för 
övergripande nivå och att arbetssättet medför en risk för att mönster och trender som är 
verksamhets- och målgruppsspecifika inte upptäcks. Därför föreslås en ny 
ansvarsfördelning och frekvens för hur uppgiften ska fullgöras, i enlighet med den 
inriktning som IVO har påtalat.  
 
Syftet med Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för systematiskt 
kvalitetsarbetehar tydliggjorts. Genom dokumentet anger nämnden hur uppgifterna som 
ingår i arbetet är fördelade för chefer och medarbetare i nämndens 
socialtjänstverksamheter. 
 
Utöver ovanstående förändringar har ändringar av redaktionell karaktär genomförts. 
 
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner förslag till Beskrivning av ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete inom arbetsmarknads- och socialnämnden.  
   

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns förslag till beslut i ärendet från arbetsmarknads- och 
socialförvaltningen. Ordförande finner att arbetsutskottet lämnar beslutsförslag till 
nämnden i enlighet med förvaltningens förslag. 

Beslutet skickas till  
Avdelningschefer 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Förslag till reviderat ledningssystem för systematiskt 

kvalitetsarbete 
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• Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för 
systematiskt kvalitetsarbete 

 

4


	Arbetsmarknads- och socialnämndens beskrivning av ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete
	Protokollsutdrag
	ASN-2024-20593
	Sammanfattning
	Beslut

	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag




