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Sammanfattning
I'januari beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden om en internkontrollplan fér
2025. Planen innehaller arets direktatgirder och granskningar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har pabérjat genomforandet av direktatgirder
och granskningar enligt den planering som nimnden har beslutat om.

Internkontrollplan 2025 innehaller en kommungemensam granskning rérande
vilfirdsbrott som dr planerad att aterrapporteras till nimnden 1 samband med tertial 1
(perioden januari till april). Granskningen har genomforts enligt sirskilda anvisningar
fran kommunstyrelsen.

I bilaga 1 redovisas resultatet av granskningen.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner uppfoljningen av internkontrollplan
2025 tor perioden januari till april.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Uppfoljning av internkontrollplan 2025 - tertial 1

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-04-30

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-05-08
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-05-23

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialférvaltningen

SIGNERAD
2025-04-28
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Arendet

Enligt Malmo stads reglemente for intern kontroll har nimnden det yttersta ansvaret
for den interna kontrollen inom sitt ansvarsomrade och ska varje ar anta en

internkontrollplan. Planen innehéller arets direktatgirder och granskningar.

I januari beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden om en internkontrollplan f6r
2025. Arets plan innehaller fyra direktitgirder och fem granskningar. Infor 2025

beslutade dven kommunstyrelsen om tre kommungemensamma granskningar.

I internkontrollplan f6r 2025 dr det en kommungemensam granskning rorande
vilfirdsbrott som ir tidsplanerad att aterrapporteras 1 samband med uppféljning av
internkontrollplan tertial 1 (perioden januari till april). I bilaga 1 redovisas resultatet av
granskningen. Granskningen har genomforts enligt sarskilda anvisningar fran

kommunstyrelsen.

Genomférandet av direktatgirder och 6vriga granskningar sker 16pande 6ver aret.
Forvaltningen har paborjat genomforandet av direktitgirder och granskningar i enlighet

med den planering som arbetsmarknads- och socialnimnden har beslutat om.

En uppfoljning av direktatgirder och granskningar som ar planerade att aterrapporteras
till arbetsmarknads- och socialndmnden vid tertial tvd sker i september 2025.

Ansvariga

Madeleine Moberg Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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