Malmo stad
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen

Tjansteskrivelse
Datum
2025-05-13

Vir referens

Alexander Blimke
Utvecklingssamordnare
alexander.blumke@malmo.se

Remiss angaende Remiss Socialdepartementet
Jobbpremien - ett incitament for att 6ka drivkrafterna
till sjalvforsorjning

ASN-2025-5651

Sammanfattning

Promemorian innehaller f6rslag om en ny tidsbegrinsad statlig ersittning (jobbpremie)
till den som under viss tid har fatt f6rsorjningsstdd och som darefter far inkomst av
anstallning och inte lingre far forsorjningsstod. Syftet med jobbpremien ér att 6ka de
ckonomiska drivkrafterna till arbete och sjilviorsorining. Forsidkringskassan ska, efter

ansOkan, préva och betala ut jobbpremien. Forslagen foreslas trida i kraft den 1 januari
2026.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att en jobbpremie inte har en
avgorande effekt fOr att bistindsmottagare som star langt fran arbetsmarknaden borjar
arbeta och ser att jobbpremien oftast skulle ga till personer som redan har ekonomiska

incitament att ga fran forsorjningsstod till arbete.

I det fall en jobbpremie inférs anser férvaltningen att en begrinsning av jobbpremien
till hushall med barn bor 6vervigas och att det dr viktigt att stilla krav pa 16n 1 niva med

gillande kollektivavtal for att undvika I6nedumpning.

Forvaltningen bedémer att forslaget om jobbpremie endast innebar marginella
kostnadsokningar for staden, samtidigt som den kan ge positiva effekter f6r enskilda
Malmobor och deras familjer i form av en period med 6kad disponibel inkomst och

mindre ekonomisk utsatthet.

Forvaltningen stiller sig bakom forslaget att Forsidkringskassan prévar och beslutar om

en eventuell jobbpremie och férslaget om att jobbpremien ska utvirderas.
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Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Remziss
angdende Remiss Socialdepartementet Jobbpremien — ett incitament for att dka drivkrafterna
till sjalvforsirining enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angiende remiss Socialdepartementet Jobbpremien
- ett incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalvforsorjning

e [orslag till yttrande - Remiss angaende remiss Socialdepartementet
Jobbpremien - ett incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalvi6rsorjning

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-04-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-04-10
ASN beredning 2025-04-30

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-05-08
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-05-23

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Arendets initiering
Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt méjlighet att yttra sig till
kommunstyrelsen angaende remiss frin Socialdepartementet om promemorian

Jobbpremien — ett incitament for att 6ka drivkrafterna till sjdlvi6rsorjning.

Sista svarsdatum ar 2025-05-23

Innehallet i promemorian

Promemorian innehaller f6rslag om en ny tidsbegrinsad statlig ersdttning kallad
jobbpremie till den som under viss tid har fatt f6rsorjningsstod enligt socialtjdnstlagen
(2001:453) och som direfter far inkomst av anstillning och inte lingre far

forsorjningsstod.

Syftet med jobbpremien ir att 6ka drivkrafterna till arbete genom att 6ka det
ckonomiska utbytet f6r den som gar fran f6rsérjningsstod till arbete och

sjalvtorsorjning.
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Jobbpremien har ingatt i utredningen Starkta drivkrafter och mdjligheter for bistandsmottagare
(SOU 2025:15). Regeringskansliet har omarbetat utredningens forslag och presenterar

sitt nya forslag 1 denna promemoria.
Forslag om jobbpremie

I promemorian anges som skal for férslaget om jobbpremie att det beh6vs fler dtgirder
for att 6ka drivkraften att arbeta och att f6r den som far f6rsorjningsstod maste det

l6na sig att ga till arbete.
Foreslagna bestimmelser kring jobbpremien:

o Sex manaders kvalificeringstid. For att ta del av jobbpremien foreslds att en person

ska ha fatt forsorjningsstéd under sex manader i £6ljd.

o Inkomst av anstillning ger rétt till jobbpremie. Olika anstallningsformer raknas
inklusive subventionerade anstillningar. Inkomst av naringsverksamhet ger
dock inte ratt till jobbpremie.

o Jobbpremie ges inte till den som samtidigt far forsorjningsstod. Den som iér kvalificerad
for jobbpremien och har inkomst av arbete men som samtidigt ingar i
hushallsgemenskap dér hushallet anséker om och far f6rs6rjningsstdd, kan inte
fa jobbpremie f6r samma period. Diremot kan bada tvd vuxna personer i en
hushallsgemenskap ha ritt till jobbpremie, om de bada har inkomst av

anstallning och hushallet inte lingre har f6rsérjningsstod.

o Jobbpremien kan som higst uppga till 15 procent av arbetsinkomsten. En jobbpremies
stotlek beriknas pd den enskildes bruttolon. Taket for ersdttning foreslds vara
en bruttolén pa 25 000 kronor. Inkomster dirutover paverkar inte
jobbpremiens storlek. Det innebir att det maximala beloppet som individen kan

fa dr 3 750 kronor per manad. Jobbpremien féreslas vara skattefri.
o Jobbpremien ska betalas ut manadsvis under maximalt 18 manader.

o Regleringen ska galla under tva ar. Regeringen foreslar att jobbpremien inférs som
en tillfallig reglering under tva ar, for att mojliggora utvardering och eventuella

justeringar.

o Kuvalificering intréjffar innan jobbpremien infors. For att undvika att personer som far
forsorjningsstod avstar fran att ta ett arbete 1 vintan pa jobbpremien foreslas att
kvalificeringstiden ska ha intriffat innan regleringen om jobbpremien

tillkdnnages.

Forslagen foreslas triada i kraft den 1 januari 2026.
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Forsdkringskassan provar och beslutar om jobbpremien efter ansékan

Forsikringskassan foreslas bli den myndighet som vid en ans6kan ska prova, besluta
om och betala ut jobbpremien. Som skil till férslaget anges bland annat att premien
utgér en fristiende statlig ersittning till den enskilde som baseras pa dennes inkomst

och att detta talar fOr att jobbpremien ska hanteras av en statlig myndighet.

Vidare har Forsdkringskassan en utvecklad infrastruktur f6r att hantera utbetalningar till
enskilda. Myndigheten har dven erfarenhet av att hantera olika typer av ekonomiska

férmaner och ersittningar.

Uppdrag till myndigheter kring informationsmaterial och méjlighet till
utvirdering av jobbpremien

I promemorian konstateras att en forutsattning for att jobbpremien ska kunna ge
positiva sysselsattningseffekter ar att bistindsmottagare kanner till samt férstar vad

jobbpremien kan innebira f6r dem.

Socialstyrelsen foreslas fa 1 uppdrag att ta fram ett informationsmaterial som
kommunerna kan anvinda for att informera dem som kvalificerar sig till en jobbpremie.
I promemorian framférs att mojligheten till jobbpremie kan anvindas som en del i
socialtjinstens uppdrag att motivera och hjilpa manniskor att komma i1 egen

forsorjning.

Forsikringskassan foreslas fa ett uppdrag att ta fram l6pande individstatistik som
mojliggor utvirdering av jobbpremien. En limplig myndighet bor ges 1 uppdrag att

utvirdera effekterna av jobbpremien.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens overvaganden
Forslaget om jobbpremie bygger pa antagandet att Okat ekonomiskt utbyte kan

motivera bistindsmottagare att borja arbeta och bli sjalvférsorjande.

Forvaltningen anser att detta antagande har begrinsningar och promemorians
redogorelse av utvirderingar av tillfalliga jobbpremier i Europa (avsnitt 2.5) visar inga

effekter pa sysselsittningen for bistindsmottagare.

En Jobbpremie bedéms inte ha en avgdrande effekt f6r att bistindsmottagare
som star langt fran arbetsmarknaden boérjar arbeta

En stor del av gruppen som uppbir forsorjningsstdd star langt fran arbetsmarknaden
och har begransade forutsittningar och mojligheter att fa ett arbete, atminstone pa kort

sikt, oavsett om de ekonomiska incitamenten 6kar eller e;.
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Forvaltningen bedomer att jobbpremien inte har en avgdrande effekt f6r att den

gruppen ska komma ut pa arbetsmarknaden.

Jobbpremien skulle oftast ga till personer som redan har ekonomiska incitament
att ga fran forsorjningsstod till arbete

Om en person i sma eller relativt sma hushall borjar arbeta heltid innebir det redan
idag, i de flesta fall, att hushallet blir sjdlvférsorjande och att hushallets disponibla

inkomst Okar.

Av tabell 20.1, sid 1333 i utredningen Stirkta drivkrafter och maijligheter for bistandsmottagare
(§OU 2025:15) framgiar att 67 procent av bistindshushallen i Sverige 2022 bestod av en
person utan barn. Ligger man till hushall som bestod av tva personer utan barn 6kar

andelen till 72 procent. Om man dven adderar hushall med ett barn uppgar andelen till

hela 83 procent av bistandshushallen.

Forvaltningen ser dirmed att en jobbpremie 1 de allra flesta fall skulle beviljas till
personer som redan har ekonomiska incitament att ga fran forsorjningsstod till arbete

oberoende av om stédet fanns eller e;j.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningens overvaganden i det fall
jobbpremien infors

Overvig en begrinsning av jobbpremien till hushall med barn

Hushall #fan barn har redan idag ekonomiska incitament att ga fran f6rsérjningsstod till

arbete.

Forvaltningen anser dirfor att det bor 6vervigas om jobbpremien ska begrinsas till att
endast omfatta hushall med barn. Det skulle géra jobbpremien mer triffsiker och
kunna fungera kompenserande i férhallande till minskningen av bostadsbidraget for

barnhushall som f6ljer av att en vuxen borjar arbeta.

Stéll krav pa 16n i niva med gillande kollektivavtal f6r att undvika
I6nedumpning

En skattefri jobbpremie pa 15 procent av bruttolonen riskerar att leda till att personer
som uppbir f6rsorjningsstdd tar jobb med ldgre l6ner. Det skulle kunna innebira risker

for Ionedumpning inom vissa branscher.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att det bor vara ett krav att 16nenivan

ligger i niva med gillande kollektivavtal for att en jobbpremie ska beviljas.



6(7)

Forsikringskassan bor aliggas att kontrollera I6nenivan i samband med ansékan om

jobbpremie.

Forvaltningen tillstyrker forslaget om att Férsidkringskassan provar och beslutar
om jobbpremien

Jobbpremien dr en statlig ersittning som baseras pa inkomst vilket talar for att
jobbpremien ska hanteras av en statlig myndighet. Férsikringskassan har ocksé en

utvecklad infrastruktur fOr att hantera utbetalningar till enskilda.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vill betona vikten av att Férsakringskassan
kontrollerar att den s6kandes inkomstuppgifter ar riktiga for att minska risken for

felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.

Forvaltningen tillstyrker forslaget att Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett

informationsmaterial

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen instimmer 1 att en forutsittning for att
jobbpremien ska kunna ge positiva sysselsattningseffekter dr att bistandsmottagare

kinner till samt forstar vad jobbpremien kan innebira f6r dem.

Forvaltningen tillstyrker forslaget att Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram
informationsmaterial som kommunerna kan anvinda for att informera dem som

kvalificerar sig for en jobbpremie.

Forvaltningen tillstyrker férslaget kring framtagande av statistik och utvirdering
av jobbpremien

Det dr bra att Forsakringskassan foreslas fa ett uppdrag att ta fram 16pande
individstatistik som mojliggor utvardering av jobbpremien. En lamplig myndighet bor
ges 1 uppdrag att utvirdera effekterna av jobbpremien.

Konsekvenser for staten, kommuner och enskilda

I promemorian redovisas att inférandet av en jobbpremie 1 huvudsak kommer att
innebira kostnader for staten genom kostnader for sjilva premien, kostnader for
handldggning hos Forsikringskassan samt vissa kostnader f6r 6vriga myndigheter och

allminna férvaltningsdomstolar.

Nir det giller konsekvenser f6r kommunerna bedémer promemorian att kommunerna
endast far marginella kostnadsokningar fOr att limna information till Férsakringskassan

och for information till enskilda om jobbpremien.
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Dirtill kommer eventuella positiva effekter pa sysselsittning och bistindsmottagande i

malgruppen. Foérvaltningen instimmer i promemorians bedomning.

For enskilda kvinnor och mén som uppfyller kriterierna innebir jobbpremien att de och
eventuella hushallsmedlemmar kommer att fa en 6kad disponibel inkomst under en

begrinsad period jimfort med hur det ser ut idag.

For barnen i dessa hushall ser férvaltningen att jobbpremien innebar positiva
konsekvenser i form av hogre ekonomisk standard och mindre ekonomisk utsatthet,

dock endast under en begrinsad period pa 18 manader.

I promemorian bedéms jobbpremien inte antas ha nagon nimnvird effekt pa den
ckonomiska jimstalldheten mellan kvinnor och min. Arbetsmarknads- och

socialforvaltningen delar den beddmningen.

Ansvariga

Madeleine Moberg Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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