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Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden bed6émer att en jobbpremie inte har en
avgorande effekt fOr att bistaindsmottagare som star langt fran arbetsmarknaden borjar
arbeta och ser att jobbpremien oftast skulle ga till personer som redan har ekonomiska

incitament att ga fran forsorjningsstd till arbete.

I det fall en jobbpremie inférs anser nimnden att en begrinsning av jobbpremien till
hushall med barn boér 6vervigas och att det dr viktigt att stélla krav pa 16n i niva med

gillande kollektivavtal for att undvika I6nedumpning.

Nimnden bedémer att férslaget om jobbpremie endast innebir marginella
kostnadsokningar for staden, samtidigt som den kan ge positiva effekter for enskilda
Malmobor och deras familjer 1 form av en period med 6kad disponibel inkomst och

mindre ekonomisk utsatthet.

Nimnden staller sig bakom forslaget att Forsdkringskassan prévar och beslutar om en

eventuell jobbpremie och férslaget om att jobbpremien ska utvirderas.

Yttrande

Forslaget om jobbpremie bygger pa antagandet att 6kat ekonomiskt utbyte kan
motivera bistindsmottagare att borja arbeta och bli sjalvforsorjande. Arbetsmarknads-
och socialnimnden anser att detta antagande har begrinsningar och promemorians
redogorelse av utvirderingar av tillfalliga jobbpremier i Europa (avsnitt 2.5) visar inga

effekter pa sysselsattningen f6r bistindsmottagare.
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En Jobbpremie bedéms inte ha en avgérande effekt for att bistindsmottagare
som star langt frin arbetsmarknaden bérjar arbeta

En stor del av gruppen som uppbir f6rsorjningsstdd star langt fran arbetsmarknaden
och har begriansade férutsittningar och mojligheter att fa ett arbete, atminstone pa kort
sikt, oavsett om de ekonomiska incitamenten Okar eller ej. Namnden bedomer att
jobbpremien inte har en avgdrande effekt for att den gruppen ska komma ut pa

arbetsmarknaden.

Jobbpremien skulle oftast ga till personer som redan har ekonomiska
incitament att g4 fran forsérjningsstod till arbete

Om en person i sma eller relativt sma hushall borjar arbeta heltid innebir det redan
idag, i de flesta fall, att hushallet blir sjdlvférsorjande och att hushallets disponibla

inkomst Okar.

Av tabell 20.1, sid 1333 i utredningen Stirkta drivkrafter och maijligheter for bistandsmottagare
(§OU 2025:15) framgir att 67 procent av bistindshushallen i Sverige 2022 bestod av en
person utan barn. Ligger man till hushall som bestod av tva personer utan barn 6kar

andelen till 72 procent. Om man dven adderar hushall med ett barn uppgar andelen till

hela 83 procent av bistandshushallen.

Nimnden ser didrmed att en jobbpremie 1 de allra flesta fall skulle beviljas till personer
som redan har ekonomiska incitament att ga fran forsorjningsstod till arbete oberoende

av om stodet fanns eller ej.

Arbetsmarknads- och socialnamndens overvaganden i det fall
jobbpremien infors

Overvig en begrinsning av jobbpremien till hushall med barn

Hushall #fan barn har redan idag ekonomiska incitament att ga fran forsérjningsstod till
arbete. Nimnden anser darfor att det bor 6vervigas om jobbpremien ska begrinsas till
att endast omfatta hushall med barn. Det skulle gora jobbpremien mer traffsiker och
kunna fungera kompenserande i férhallande till minskningen av bostadsbidraget f6r

barnhushall som foljer av att en vuxen borjar arbeta.

Stéll krav pa 16n i niva med gillande kollektivavtal f6r att undvika
lI6nedumpning

En skattefti jobbpremie pa 15 procent av bruttolonen riskerar att leda till att personer
som uppbir f6rsorjningsstdd tar jobb med ldgre 16ner. Det skulle kunna innebéra

risker for lonedumpning inom vissa branscher.



Arbetsmarknads- och socialnimnden anser att det bor vara ett krav att 16nenivan ligger
1 niva med gillande kollektivavtal for att en jobbpremie ska beviljas. Forsiakringskassan

bor dlaggas att kontrollera l6nenivan i samband med ansékan om jobbpremie.

Nimnden tillstyrker f6rslaget om att Férsidkringskassan provar och beslutar om
jobbpremien

Jobbpremien dr en statlig ersittning som baseras pa inkomst vilket talar for att
jobbpremien ska hanteras av en statlig myndighet. Forsiakringskassan har ocksa en

utvecklad infrastruktur f6r att hantera utbetalningar till enskilda.

Arbetsmarknads- och socialnimnden vill betona vikten av att Forsdkringskassan
kontrollerar att den s6kandes inkomstuppgifter ar riktiga for att minska risken f6r

felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.

Nimnden tillstyrker férslaget att Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett

informationsmaterial

Arbetsmarknads- och socialndimnden instimmer i att en férutsittning for att
jobbpremien ska kunna ge positiva sysselsattningseffekter dr att bistandsmottagare
kanner till samt forstar vad jobbpremien kan innebira for dem. Namnden tillstyrker
forslaget att Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram informationsmaterial som
kommunerna kan anvinda for att informera dem som kvalificerar sig for en
jobbpremie.

Nimnden tillstyrker forslaget kring framtagande av statistik och utvirdering av
jobbpremien

Det dr bra att Forsakringskassan foreslas fa ett uppdrag att ta fram 16pande
individstatistik som mojliggor utvardering av jobbpremien. En lamplig myndighet bor
ges 1 uppdrag att utvirdera effekterna av jobbpremien.

Konsekvenser for staten, kommuner och enskilda

I promemorian redovisas att inférandet av en jobbpremie 1 huvudsak kommer att
innebira kostnader for staten genom kostnader for sjilva premien, kostnader for
handldggning hos Forsikringskassan samt vissa kostnader f6r 6vriga myndigheter och

allminna férvaltningsdomstolar.

Nir det giller konsekvenser f6r kommunerna bedémer promemorian att kommunerna
endast far marginella kostnadsokningar fOr att limna information till Férsakringskassan
och for information till enskilda om jobbpremien. Dirtill kommer eventuella positiva
effekter pa sysselsittning och bistindsmottagande i mélgruppen. Namnden instimmer

1 promemorians bedémning.
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For enskilda kvinnor och mén som uppfyller kriterierna innebir jobbpremien att de
och eventuella hushallsmedlemmar kommer att fa en 6kad disponibel inkomst under
en begrinsad period jamfért med hur det ser ut idag. For barnen i dessa hushall ser
nimnden att jobbpremien innebir positiva konsekvenser i form av hogre ekonomisk
standard och mindre ekonomisk utsatthet, dock endast under en begrinsad period pa

18 manader.

I promemorian bedéms jobbpremien inte antas ha nagon nimnvird effekt pa den
ekonomiska jamstalldheten mellan kvinnor och man. Arbetsmarknads- och

socialnimnden delar den bedémningen.

Ordférande Sedat Arif
Forvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson

[Har anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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