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§ 83 Halvtidsuppfoljning av planen Fri fran vald- en gemensam
angelagenhet 2022-2026

ASN-2025-2041

Sammanfattning

I mars 2022 beslutade kommunfullmiktige i Malmé om att anta planen Fr7 fran vald — en
gemensam angeldgenhet 2022—2026. Fri fran vild ir den forsta av Malmé stads planer mot vald 1
nira relation som involverar alla stadens forvaltningar och helidgda bolag.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ett samordnande ansvar f6r att f6lja upp
arbetet med planen. Foreliggande rapport dr en halvtidsuppfoljning av planen med syfte att
folja upp vad som genomforts under de forsta tva aren, samt vad som kan utvecklas.
Uppféljningen visar att genom arbetet med planen Fri fran vald har Malmo stad tagit
ytterligare steg i arbetet mot mins vild mot kvinnor och véld 1 nira relation. Fler
forvaltningar dn tidigare har nu ett aktivt arbete i frigorna.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser samtidigt att det finns behov av, och
mojligheter till, utveckling. Uppféljningen visar bland annat behov av att utveckla det
valdsforebyggande arbetet, specifikt riktat till barn och unga och en mer enhetlig hantering
av arbetsgivarperspektivet.

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialndamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Halvtidsuppfoljning av planen fri
fran vald- en gemensam angeligenhet 2022-2026.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar rapporten Halvtidsuppfolining av planen Fri
[fran vald- en gemensam angelagenhet 2022-2026 vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att arbetsutskottet
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
Malm¢ stads forvaltningar
Malmo stads helidgda bolag

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Halvtidsuppfoljning av planen Fri fran vald- en gemensam
angelagenhet 2022-2026

e Halvtidsuppfdljning av planen Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet 2022-2026
e Bilaga 1 - Fri fran vald — en gemensam angeldgenhet 2022—-2026
e Bilaga 2 - Handlingsplaner Fri fran véld - en gemensam angeligenhet
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