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§ 83 Halvtidsuppföljning av planen Fri från våld- en gemensam 

angelägenhet 2022-2026 

ASN-2025-2041 
 
Sammanfattning 
I mars 2022 beslutade kommunfullmäktige i Malmö om att anta planen Fri från våld – en 
gemensam angelägenhet 2022–2026. Fri från våld är den första av Malmö stads planer mot våld i 
nära relation som involverar alla stadens förvaltningar och helägda bolag.  
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har ett samordnande ansvar för att följa upp 
arbetet med planen. Föreliggande rapport är en halvtidsuppföljning av planen med syfte att 
följa upp vad som genomförts under de första två åren, samt vad som kan utvecklas.  
Uppföljningen visar att genom arbetet med planen Fri från våld har Malmö stad tagit 
ytterligare steg i arbetet mot mäns våld mot kvinnor och våld i nära relation. Fler 
förvaltningar än tidigare har nu ett aktivt arbete i frågorna.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ser samtidigt att det finns behov av, och 
möjligheter till, utveckling. Uppföljningen visar bland annat behov av att utveckla det 
våldsförebyggande arbetet, specifikt riktat till barn och unga och en mer enhetlig hantering 
av arbetsgivarperspektivet.  
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner rapporten Halvtidsuppföljning av planen fri 
från våld- en gemensam angelägenhet 2022-2026. 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar rapporten Halvtidsuppföljning av planen Fri 
från våld- en gemensam angelägenhet 2022-2026 vidare till kommunstyrelsen. 
 
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att arbetsutskottet 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 
Malmö stads förvaltningar 
Malmö stads helägda bolag 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Halvtidsuppföljning av planen Fri från våld- en gemensam 

angelägenhet 2022-2026 
• Halvtidsuppföljning av planen Fri från våld - en gemensam angelägenhet 2022-2026 
• Bilaga 1 - Fri från våld – en gemensam angelägenhet 2022–2026 
• Bilaga 2 - Handlingsplaner Fri från våld - en gemensam angelägenhet 
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