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Revidering av arbetsmarknads- och socialnamndens

delegationsordning
ASN-2025-5148

Sammanfattning

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras 1 arbetsmarknads- och
socialnimndens delegationsordning som nimnden faststaller.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser regelbundet 6ver delegationsordningen.
Forvaltningen bedémer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i drendet och ar
markerade i bilaga.

Nimnden foreslas godkinna féreslagna forindringar 1 delegationsordningen.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner foreslagna forandringar i
delegationsordningen.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.
Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning
Beslutsplanering

ASN beredning 2025-04-02
Arbetsmarknads- och socialnamndens arbetsutskott 2025-04-10
Arbetsmarknads- och socialnaimnden 2025-04-25

Beslutet skickas till
For kinnedom till avdelningschefer arbetsmarknads- och socialférvaltningen

SIGNERAD
2025-03-31
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Arendet

En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt oméjligt att
nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och
delegaten har det fulla ansvaret for handliggning och beslutsfattande i de drenden som
delegationen omfattar.

Syftet med att delegera beslutanderatt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett
stort antal beslut och att underlitta f6r forvaltningens verksamhet. Namnden har
diremot kvar sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan édterta delegerad
beslutanderitt. Delegation regleras i en delegationsordning som nimnden beslutar att
faststilla.

Beslut av rent férberedande eller verkstillande karaktir, dir det inte finns nagot
bedémningsutrymme, kriver ingen delegation. Dessa beslut finns inte 1
delegationsordningen och ska inte anmilas till namnden.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen ser regelbundet 6ver delegationsordningen och bedémer om det finns
behov av férandringar. Anledningen kan vara férindrad lagstiftning, nya bedémningar
om en delegats limplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Forvaltningens 6verviganden
Forvaltningen bedémer att det finns behov av revidering, dessa beskrivs nedan och ir
markerade med rott i bilaga.

Forvaltningen har inrittat en ny befattning administrativ handliggare som ska liggas till
som delegat 1 kap. 2. Ritten till bistind 4 kap. SoL, kap. 8, handliggning av drenden 11
kap. SoL. och kap. 16, begiran och yttranden till andra myndigheter m.m.

I punkt 2.2 ekonomiskt bistand for livsforingen i dvrigt som uppgar till hogst ett basbelopp har den
nya befattning enbart delegation avseende vissa poster vilket tydliggors 1
delegationsordningen.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade den 20 mars, § 113 att ansvarig
handldggare eller narmsta chef ansoker om forlingd utredningstid avseende barnavardsutredningar hos
arbetsmarknads- och socialndmndens arbetsutskott.

Beslutet innebir att drendena framover behandlas av arbetsutskottet i stillet for av
enhetschef som var delegat tidigare. Beslutet innebir att punkten i
delegationsordningen behéver korrigeras. Se kap. 8 Handlidggning av drenden 11 kap.
SoL. punkt 8.7.



.

Ansvariga

Louise Linde Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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