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Sammanfattning
I mars 2022 beslutade kommunfullmiktige i Malmo om att anta planen Fr fran vald — en
gemensanm angeligenhet 2022—2026. Fri fran vild ir den fOrsta av Malmo stads planer mot

vald i nira relation som involverar alla stadens forvaltningar och heligda bolag.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ett samordnande ansvar for att f6lja upp
arbetet med planen. Foreliggande rapport dr en halvtidsuppfoljning av planen med syfte

att folja upp vad som genomforts under de forsta tva aren, samt vad som kan utvecklas.

Uppfoljningen visar att genom arbetet med planen F7i frin vild har Malmé stad tagit
ytterligare steg i arbetet mot mins vald mot kvinnor och vald 1 nira relation. Fler

torvaltningar dn tidigare har nu ett aktivt arbete i fragorna.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser samtidigt att det finns behov av, och
mojligheter till, utveckling. Uppféljningen visar bland annat behov av att utveckla det
valdsférebyggande arbetet, specifikt riktat till barn och unga och en mer enhetlig

hantering av arbetsgivarperspektivet.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner rapporten Halvtidsuppfioljning av
Dplanen fri fran vald- en gemensam angeldgenhet 2022-2026.

2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar rapporten Halvtidsuppfoljning av
Pplanen Fri fran vald- en gemensam angeligenbet 2022-2026 vidare till
kommunstyrelsen.
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Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Halvtidsuppféljning av planen Fri fran vild- en gemensam
angeldgenhet 2022-2026

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-04-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-04-10
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-04-25

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
Malm¢ stads forvaltningar
Malmo stads helidgda bolag

Arendet

I mars 2022 beslutade kommunfullmiktige i Malmé om att anta planen Fri fran vald — en
gemensanm angeligenbet 2022—2026. Fri fran vald ir den forsta av Malmé stads planer mot

vald 1 nira relation som involverar alla stadens forvaltningar och heliagda bolag.

Planen ir en del av stadens samlade trygghetsarbete med fokus pa: vald i nara relation,
barn som upplever vald, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald oberoende av relation, sex mot

ersdttning, samt manniskobandel for olika dndamil.

I planen lyfts vissa perspektiv och grupper som sirskilt viktiga att beakta och utveckla
arbetet kring: barnperspektivet, konsperspektivet, grupper i behov av sdrskilt samhdillsstid,

valdsutivare, arbetsgivarperspektivet, samuverkan, samt valdsforebyggande arbete.

Planen har sex inriktningsmal:
1. Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete
2. Staden arbetar aktivt med att férhindra att vald upprepas
3. Verksamma 1 staden ska uppticka vald och kunna agera
4. Staden erbjuder stod utifrin den enskildes behov
5. Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

6. Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhille och andra
relevanta aktorer

Som en del i arbetet med F7i fran vild fick alla f6rvaltningar och de helidgda bolagen f6r
forsta gangen i uppdrag att ta fram egna handlingsplaner med aktiviteter avsedda att

utveckla arbetet mot planens fokusomraden och inriktningsmal.
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Foreliggande rapport dr en halvtidsuppfoljning av planen med syfte att f6lja upp vad
som gjorts under de forsta tva aren, samt vad som kan behéva utvecklas. Uppféljningen
ar genomford av arbetsmarknads- och socialforvaltningen dir samordningen av arbetet

med planen sker.

Forvaltningarnas handlingsplaner

Merparten av forvaltningarna presenterade handlingsplaner f6r information till nimnd
fore sommaren 2023. Fritidsférvaltningen gjorde det hésten 2023. Fastighets- och
gatukontoret presenterade ingen handlingsplan till nimnd, medan stadskontoret och
kulturforvaltningen férankrade handlingsplanerna i sina respektive
forvaltningsledningar.

Av bolagen har MKB Fastighets AB inkommit med en egen handlingsplan. Bolagen har

tagit fram en gemensam uppfoljningsrapport.

I handlingsplanerna ér varje inriktningsmal uppdelat under tre rubriker:
stadsovergripande aktiviteter, aktiviteter i samverkan och verksamhetsspecifika

aktivitetet.

De aktiviteter som ér stadsovergripande ansvarar stadsévergripande HR eller
arbetsmarknads- och socialférvaltningen for. Aktiviteter i samverkan och
verksamhetsspecifika aktiviteter dr de aktiviteter som varje foérvaltning och bolag sjilva

formulerar i sina handlingsplaner.

Forvaltningarna och bolagen behover inte ha aktiviteter pa alla inriktningsmal utan
viljer vilka de vill fokusera pa. Det finns dven mojlighet att lagga till och gora

forindringar i aktiviteter under den tid som planen Fr fran vald galler.

Handlingsplanerna fangar inte in allt och beskriver inte heller allt arbete mot vald i nira
relation som gors i Malmé stad, utan ar tinkta att handla om utveckling av det arbetet.

Det l6pande och redan etablerade arbetet inom férvaltningarna pagar oavsett Fri fran
vald.

Uppfoljningen

Under hosten 2024 rapporterade forvaltningarna vad som gjorts hittills inom ramen for
de egna handlingsplanerna. Rapporteringen gjordes i det digitala uppféljningsverktyget
Stratsys.

Bolagen tog fram en gemensam uppfoljningsrapport. Materialet fran Stratsys

sammanstilldes for att ge en helhetsbild av det arbete som hittills gjorts 1 staden.

Som komplement till den skriftliga rapporteringen genomforde arbetsmarknads- och

socialforvaltningen under hosten 2024 dialogtriffar med varje forvaltning. Underlaget
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fran dialogtriffarna anvindes for att skapa en 6verblick kring hur férvaltningarna lagt

upp och tagit sig an arbetet med planen.

Dialogtriffarna syftade ocksa till att inhdmta kunskap kring hur férvaltningarna har
forhallit sig till planens fokusomraden och de perspektiv och grupper som lyfts som
sarskilt viktiga att beakta och utveckla arbetet kring.

I dialogtriffarna framkom dven behov och utvecklingsméjligheter framat.

Forvaltningens overvaganden

Uppfdljningen visar att genom arbetet med planen Fri frin vild har Malmé stad tagit
ytterligare steg i arbetet mot mans vald mot kvinnor och vild i nira relation. Fler
forvaltningar an tidigare har nu ett aktivt arbete i fragorna. Arbetsmarknads- och

socialforvaltningen ser samtidigt att det finns mojligheter till utveckling.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser positivt pa arbetssittet med en
stadsOvergripande plan pa omradet. Planen sitter ett tydligt fokus pa arbetet och
klargor att det dr ett arbete som behover bedrivas i samtliga forvaltningar och bolag.
Flera forvaltningar lyfter att Fr fran vald har bidragit till att synliggora och aktualisera de

omraden som planen omfattar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vill lyfta att flera av férvaltningarna uttrycker
behov av centralt stdd och en riktning i hur arbetet med arbetsgivarperspektivet ska

bedrivas 6vergripande i staden.

Det finns i dagsliget inga lagregleringar avseende arbetsgivarperspektivet, samt ingen
overgripande styrning kring hur fragan ska hanteras i Malmo stad. Darmed skiljer
arbetet sig at beroende pa vilken forvaltning medarbetaren tillhor vilket riskerar att

skapa en ojamlikhet f6r medarbetare i Malmo stad.

Arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen ser bland annat fler méjligheter f6r kunskaps-
och erfarenhetsutbyte mellan férvaltningarna som en vag framat, for att sprida och

bygga vidare pa det goda arbete som hittills har gjorts.

Barnperspektivet, samt barnrittsperspektiv, finns med 1 handlingsplanerna. Samtidigt
kan det enligt arbetsmarknads- och socialférvaltningen bli 4n mer synligt. Flera
forvaltningar har barn som sin huvudsakliga och/eller prioriterade malgrupp vilket ger
goda forutsittningar att nd ut till manga barn, exempelvis med valdstérebyggande

arbete.

Vildsforebyggande arbete pa selektiv och universell niva lyfts som utvecklingsbehov i

Fri fran vald men finns med i mindre utstrickning i handlingsplanerna. Forvaltningen ser
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dven ett behov av att utveckla det egna stédet till f6rvaltningarna rérande de formerna

av valdsforebyggande arbete.

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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